Na osnovu &lana 76. i ¢lana 78. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave (,.Sl. glasnik RS™, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018. 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 ., 86/2019- dr.
zakon, 157/2020 - dr. zakon, 114/2021 i 123/2021- dr. zakon). ¢lana 78. stav 1. tacka 1. Statuta grada Novog
Pazara (..S1. list grada Novog Pazara®, br. 6/2019) i ¢lana 137. Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara (..Sl.
list grada Novog Pazara®, br. 6/2019), Skupitina grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 14. juna 2022.
godine, usvojila je

IZMENE I DOPUNE KADROVSKOG PLANA GRADSKE UPRAVE ZA IZVORNE I POVERENE
POSLOVE GRADA NOVOG PAZARA ZA 2022. GODINU

Vrde se izmene i dopune Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara za 2022.godinu , broj 112-431/21 od 20.12.2021.godine, tako Sto ¢e umesto reci u Odeljku II1:

..Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2022. godinu je 26 zaposlenih na neodredeno vreme,
od toga 1 lice u zvanju samostalni savetnik, 9 lica u zvanju savetnika i 16 lica u zvanju visi referent. U
narednoj godini 9 lica sti¢e uslov za promenu zvanja iz mladeg savetnika u zvanje savetnika®, stajati :

Planirani broj lica koja ¢e zasnovati tradni odnos u Gradskoj upravi u 2022. godini je shodno
Kadrovskom planu 25 lica na neodredeno vreme, od toga 9 lica u zvanju savetnika, 16 lica u zvanju viseg
referenta (15 lica —komunalni milicionari), 1 namestenik — IV vrsta radnih mesta i 1 namestenik V vrsta.

U narednoj godini 2 lica sti¢u uslov za promenu zvanja iz zvanja savetnik u zvanje samostalni savetnik,
9 lica sti¢e uslov za promenu zvanja iz mladeg savetnika u zvanje savetnika. U toku 2022.godine, 3 lica sa
srednjom struénom spremom , koja steknu visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu , bice rasporedena u zvanju mladeg savetnika.
Jedno lice sti¢e uslov za premestaj iz IV vrste radnih metsa u II vrstu radnih mesta®.
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U ¢&lanu 4. Kadrovskog plana Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara za
2022. godinu, vr$i se izmena i dopunana broja izvrsilackih radnih mesta, sluzbenika i namestenika, tako Sto ¢e
umesto dosadasnje tabele:
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Izmena i dopuna Kadrovskog plana za 2022. godinu stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ..Sluzbenom listu grada Novog Pazara™,

SKUPSTINA GADA NOVOG PAZARA
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Broj: 119-1/22 %ﬁ HOV:

U Novom Pazaru, 14. juna 2022. godine

PRE&BEDNICA
dr Anefa Semsowc
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