Na osnovu &lana 76. i ¢lana 77. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, (,,SI. glasnik RS*, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017 - dr. zakon , 95/2018 -
dr. zakon , 86/2019-dr.zakon i 157/2020-dr.zakon) , ¢lana 78.stav 1. tatka 1. Statuta grada Novog Pazara
(..SI. list grada Novog Pazara®, br. 6/2019) i ¢lana 137. Poslovnika Skupstine grada Novog Pazara (,.SI.
list grada Novog Pazara®, br. 6/2019), Skupstina grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 20. decembra
2021. godine, usvojila je

KADROVSKI PLAN GRADSKE UPRAVE ZA IZVORNE I POVERENE POSLOVE GRADA
NOVOG PAZARA ZA 2022. GODINU

I

Kadrovski plan Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara za 2022.
godinu, sastoji se od prikaza broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja zaposlenih na
neodredeno vreme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan ,broj pripravnika ¢iji se
prijem planira i broj zaposlenih &iji se prijem u radni odnos na odredeno vreme planira u kabinetu
gradonacelnika, i zbog povecanja obima posla.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta, odnosno izmene i dopune tog Pravilnika.

II

Broj zaposlenih  na neodredeno vreme u 2021.godini u Gradskoj upravi za izvorne i poverene
poslove grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Gradskoj upravi) je 274, od toga:
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Clan 3
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Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2022. godinu je 26 zaposlenih na neodredeno
vreme, od toga 1 lice u zvanju samostalni savetnik, 9 lica u zvanju savetnika i 16 lica u zvanju visi
referent. U narednoj godini 9 lica sti¢e uslov za promenu zvanja iz mladeg savetnika u zvanje savetnika.
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Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2022. godinu je 25 zaposlenih na odredeno vreme
(povecan obim posla).

Clan 5

Broj izvrSilaca
Radni odnos na odredeno vreme (poveéan obim posla)

Sluzbenici

Samostalni savetnik
Savetnik

Mladi savetnik
Saradnik

Mladi saradnik

W Nl

Visi referent SR T :
Referent |
Mladi referent

UKUPNO SLUZBENIKA _ g T
Namestenici
* Prva vrsta radnih mesta
Druga vrsta radnih mesta
* Treéa vrsta radnih mesta
Cetvrta vrsta radnih mesta i : gy
Peta vrsta radnih mesta : : 2

UKUPNO NAMESTENIKA s LEens
UKUPNO 25

Clan 6

Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2022. godinu je 2 zaposlena na odredeno vreme
(u kabinetu gradonacelnika) i

Broj izvrsilaca
Radni odnos na odredeno vreme (u kabinetu gradonacelnika)

Sluzbenici
Samostalni savetnik 2
Savetnik 1

Miladi savetnik




Saradnik

UKUPNO

i L Ay ~ Miadisaradnik PEeTeY 3e ¥
, Vi referent s i
2 i Referent ]
‘Mladi referent A fe SERE RN
A LT T R R i ;
Clan 7
Broj izvrsilaca
Pripravnici
N3 o
_ Visoka strutna sprema I TRET——
Visa stru¢na sprema i) 3
T T R SRR

PR

A aw e an

LR &

LEHE 4 g

e

i 5

S e

i



.~ Vimm a8

KADROVSKI PLAN
GRADSKE UPRAVE ZA NAPLATU JAVNIH
PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA ZA 2022.GODINU

Kadrovski plan Gradske uprave za naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara za
2022.godinu, sastoji se od prikaza broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja
zaposlenih sa radnim odnosom na neodredeno vreme koji su potrebni u 2022.godini, broja
pripravnika ¢iji se prijem planira i broja zaposlenih ¢iji se prijem u radni odnos na odredeno
vreme planira zbog poveéanja obima posla.

Prikaz broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja zaposlenih sa radnim
odnosom na neodredeno vreme, broja pripravnika, broja zaposlenih na odredeno vreme zbog

povecanja obima posla, sa stanjem na dan 30.11.2021. godine Gradske uprave za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara.

GLAVA

Postojeci broj zaposlenih na neodredeno vreme u Gradskoj upravi za naplatu javnih
prihoda grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Gradskoj upravi) je 30 zaposlenih lica za 2021.
godinu.

Clan 1.

Radna mesta sluzbenika i nameStenika po zvanjima sistematizovanih radnih mesta
na neodredeno vreme

Funkcioneri - izabrana i postavljena lica Broj izvrsilaca

SluZzbenik na polozaju — 1 sluzbenik

I grupa

Sluzbenik na polozaju — II grupa 1 sluzbenik
SluZbenici - izvr§ioci Broj sluzbenika
Samostalni savetnik 8
Savetnik 22

Mladi savetnik 8

Visi referent 6

Mladi referent
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Clan 2.

Radna mesta sluzbenika i nameStenika po zvanjima popunjenih radnih mesta na
neodredeno vreme.

Funkcioneri - izabrana i postavljena lica Broj izvriilaca
Sluzbenik na polozaju — 1 sluzbenik




1 grupa
Sluzbenik na polozaju —II grupa 1 sluzbenik
Sluzbenici - izvriioci Broj sluzbenika
Samostalni savetnik 74
Savetnik 12
Mladi savetnik 4
Visi referent 3

Mladi referent
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30 sluzbenika

Clan 3.

Radni odnos na odredeno vreme zbog zamene
do povratka zaposlenog na posao
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Clan 6.

Pripravnici Broj sluzbenika

Visoka stru¢na sprema (240 ECPB bodova) 2

Vi3a stru¢na sprema (180 ECPB bodova) -

Srednja stru¢na sprema 2
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Planirani broj zaposlenih lica za 2022. godinu na neodredeno vreme u Gradskoj upravi za

naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara (u daljem tekstu: Gradskoj upravi) je 46 zaposlenih
lica.

Clan 1.

Radna mesta sluzbenika i namestenika po zvanjima sistematizovanih radnih mesta
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KADROVSKI PLAN
GRADSKOG PRAVOBRANILASTVA GRADA NOVOG PAZARA ZA
2022. GODINU

Kadrovski plan Gradskog pravobranilastva za 2022. godinu sastoji se od prikaza postojeceg
broja zaposlenih (funkcionera, broja zaposlenih na neodredeno vreme, broja zaposlenih na
odredeno vreme i broja pripravnika), kao i broja zaposlenih (funkcionera, broja zaposlenih na

neodredeno vreme, broja zaposlenih na odredeno vreme i pripravnika) .Cji se prijem planira u
toku 2022.godine.

L Postojeci broj zaposlenih - ukupno 9

a) Funkcioneri —4

Radno mesto Broj izvrsilaca
Gradski pravobranilac 1
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IL Broj zaposlenih &iji se prijem planira u toku 2022. godine-ukupno 1

a) funkcioneri —0
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KADROVSKI PLAN SLUZBE INTERNE REVIZIJE GRADA NOVOG PAZARA
ZA 2022. GODINU

I

Kadrovski plan Sluzbe interne revizije grada Novog Pazara za 2022. godinu, sastoji se od prikaza
broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja zaposlenih na neodredeno vreme koji su
potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan ,broj pripravnika &iji se prijem planira i broj
zaposlenih Ciji se prijem u radni odnos na odredeno vreme planira zbog poveéanja obima posla.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutra$njem uredenju i sistematizaciji radnih
mesta, odnosno izmene i dopune tog Pravilnika.

11

Broj zaposlenih  na neodredeno vreme u 2021. godini u Sluzbi interne revizije grada Novog
Pazara (u daljem tekstu: Gradskoj upravi) je 4, od toga:
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Planirani broj zaposlenih u Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara za 2022. godinu je |
zaposleni na neodredeno vreme, u zvanju visi referent. : i
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Planirani broj zaposlenih u  Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara 2022. godinu je 1
zaposleni na odredeno vreme (povecan obim posla).
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KADROVSKI PLAN SLUZBE BUDZETSKE INSPEKCIJE GRADA NOVOG PAZARA
ZA 2022. GODINU

|

Kadrovski plan Sluzbe budZetske inspekcije grada Novog Pazara za 2022. godinu, sastoji
se od prikaza broja zaposlenih prema radnim mestima i zvanjima, broja zaposlenih  na
neodredeno vreme koji su potrebni u godini za koju se donosi Kadrovski plan ,broj pripravnika
Ciji se prijem planira i broj zaposlenih ¢&iji se prijem u radni odnos na odredeno vreme planira u
kabinetu gradonacelnika, i zbog poveéanja obima posla.

Na osnovu Kadrovskog plana, donosi se Pravilnik o unutradnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta, odnosno izmene i dopune tog Pravilnika.

Il

Broj zaposlenih  na neodredeno vreme u 2021.godini u Sluzbe budzetske inspekcije
grada Novog Pazara (u daljem tekstu: BudZetskoj inspekciji) je 2, od toga:
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Planirani broj zaposlenih Sluzbe budZetske inspekcije grada Novog Pazara za 2022.
godinu je 2 zaposlenih na neodredeno vreme, od toga 1 Polozaj u drugoj grupi u zvanju
samostalni savetnika i 1 sluzbenik sa zvanjem mladi savetniki i 1 sluzbenik sa zvanjem mladi
savetnik zaposlen na odreseno vreme ( povecan obim posla).
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Planirani broj zaposlenih u Gradskoj upravi za 2022. godinu je 1 zaposlenih na odredeno
vreme (povecan obim posla).
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Kadrovski plan stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,.Sluzbenom listu
grada Novog Pazara®, a primenjuje se pocev od 1. januara 2022. godine.

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Broj: 112-431/21

U Novom Pazaru, 20. decembra 2021. godine D T
2 :\-;:-:_’ s 7, PREDSEDNICA
2 ~Dr Anela Semsovi¢
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