OBRAZAC KOMPETENCIIA

| Redni broj i naziv radnog mesta

Natelnik Gradske uprave

Zvanje radnog mesta

PoloZaj u 1 grupi

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Gradska uprava za izvorne i poverene poslove

Ponasajne kompetencije
(zaokruziti)

—

. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

e
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Opéte funkcionalne kompetencije

74}

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada (upisati}

Oblasti znanja i veitina (upisati)

I} poslovi rukovedenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama,

5) upravljanje projektima;

&) strategije i kanali komunikacije;

7} upravljanje javnim politikama.

2 ) normativai poslovi

1) strateke ciljeve autonomne pokrajing i jedinice
lokalne samouprave u razliditim oblastima;

2) proces donofenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluzbi i organizacija i participacija javnosti;
3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata iz
nadlefnosti organa, sluZbi i organizacija;

4) primenu nomotehnigkih i pravno-tehnitkih pravila za
izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu strugnih misljenja i obrazloZenja
razli&itih pravnih akata iz delokruga rada organa, sluibe i
organizacije;

&) metodologiju pradenja primene i efekata donetih
propisa i izvedtavanje relevantnim telima i organima.

3jupravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

T

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

radno mesto

Oblasti znanja i vedtina {upisati)




Planska dolkumenta, propisi i akta iz nadlefnosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim  pokrajinama i jedinicama  lokalne
samouprave, Zakon o finansiranju lokalne samouprave;
Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o javnim sluzbama,
Zakon o javnim preduzetima,
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
[ _p
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi MEW 52
upravljanja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Ni Hevac
mesto: e P o O




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj | naziv radnog mesta

Zamenik nafelnika Gradske uprave

Zvanje radnog mesta

Polozaju Il grupi

Naziv anutra¥nje organizacione jedinice

Gradska uprava za izvome i poverene poslove

PonaSajne kompetencije
(zaokrufiti)

HE B3

Upravijanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje
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Opéte funkeionalne kompetencije

A

)

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadiment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7} upravljanje javnim politikama.

2 ) normativni poslovi

1) strateZke ciljeve autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave u razliditim oblastima;

2) proces donodenja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, shuZbi i organizacija i participacija javnosti;
3) metodolodka pravila za izradu normativnih akata iz
nadlefnosti organa, sluzbi i organizacija;

4) primenu nomotehnitkih i pravno-tehnitkih pravila za
izradu pravnih akata;

5) pripremu i izradu stru¢nih misljenja i obrazloZenja
razligitih pravnih akata iz delokruga rada organa, sluZbe i
organizacije;

6) metodologiju pradenja primene i efekata donetih
propisa i izveStavanje relevantnim telima i organima.

3upravio-pravni poslovi

1} opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravaim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadlenosti i
organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima u
autonomnim  pokrajinama 1 jedinicama  lokalne




samouprave, Zakon o finansiranju lokalne samouprave,
Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o javnim sluzbama,
Zakon o javnim preduzedima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mesto:

Nifiat
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OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.1.Rukovodilac Odeljenja za opStu upravu

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Laad | B

MNaziv unutradnje organizacione jedinice

1.0deljenje za opstu upravu

Ponasajne kompetencije

OEEEEEHE

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje
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Opéte funkcionalne kompetencije

&

0}

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1 }poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

2) proces dono3enja normativnih akata iz nadleZnosti
organa, sluZbi i organizacija i participacija javnostt;

3) metodolodka pravila za izradu normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

4) primenu nomotehnickih i pravno-tehniékih pravila za
izradu pravnih akata.

3) struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu odredenih
evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedina&nih i drugih pravnih i
ostalih akata.

Posebne funkcionalne kuﬁ:petencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Plansks dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opitem
upravnom postupku, Zakon o besplatnoj pravnoj pomodi,
Kriviéni zakonik, Porodiéni zakon, Zakon o
nasledivanju, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
parniénom postupku, Zakon o vanparniénom postupku,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o javnom
belefniftvu, Zakon o kriviénom postupku, Zazkon o
upravnim sporovima, Zakon o prekriajima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)




Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovoedioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mesto:

Meliha Ozgenli

L




OBRAZAC KOMPETENCLIA

ablasti rada

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 1.2. Sef Odseka za liéna stanja i matiéne knjige
| 2. | Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik
Naziv unutrafnje organizacione jedinice 1.Odeljenje za opStu upravu
4. | PonaSajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
(zackruziti) @ | 2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
® | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opite funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa aulonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& 2. Digitalna pismenost
= 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veldtina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravijanje javnim politikama.

Z)upravno- pravni .pmlovi

1) opsti upravni postupak

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebni upravni postupci;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda;
5) praksa-stavovi sudova u upravnim sporovima.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Porodiéni zakon, Zakon o matiénim knjigama, Zakon o
jedinstvenom biratkom spisku,Kriviéni zakonik, Zakon o
vanpamiénom  postupku, Zakon o izvrienju i
obezbedenju, Zakon o javnom belefnistvu, Zakon o
kriviénom postupku, Zakon o prekriajima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
| radnpm mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik
Jezik nacionalne manjine o

Fotpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi A ndzlikovic
upravljanja ljudskim resursima: { ? g
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Meliha Ozgenli
mesto: %
S /




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.3, Poslovi li¢nih stanja gradana

Zvanje radnog mesta

Savetnik

E-{l.“ Y

Naziv unutrainje organizacione jedinice

1.0deljenje za opitu upravu

4. | Ponadajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
Izgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravijanje

el il

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

7|
&
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I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3, Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1juptavno pravoi poslovi

1) apiti upravni postupak

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebni upravni postupci;

4) upravni sporovi, izvrienje donetih sudskih presuda;
5) praksa-stavovi sudova u upravnim sporovima.

' 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
- odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veftina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
_i_nrganizanije organa

Statut grada N-::v:;g Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Krivieni zakonik, Porodiéni zakon, Zakon o matiénim
knjigama, Zakon o vanparniénom postupku, Zakon o
izvrZenju i obezbedenju, Zakon o javnom belefniftvu,
Zakon o kriviénom postupku, Zakon o upravnim
sporovima, Zakon o prekriajima

Frﬂcednn:i metodologije iz delokruga radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
_!-_aﬂnom mestu)

_F.ulmvanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvela

Strani jezik

| Jdezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrée poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

Ame i&

Potpis rukovodioca unutrasnje orééﬁiz.aciane jedinice u kojoj se nalazi radno

mesto:

iha Ozgenli

o




OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.4. Administrativni poslovi

2. | Zvanje radunog mesta

Visi referent

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

1.Odeljenje za opitu upravu

4. | PonaSajne kompetencije H | 1. Upravljanje informacijama
(zackruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

B | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
® | 4. lzgradnja i odriavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | 6 Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7- Stratesko upravljanje

5. | Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine’

lokalne samouprave u Republici Srbiji

@ | 2 Digitalna pismenost
@ 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u edredenoj
oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

| Jadministrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
slu¥bena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja 1
upotrebe.

7. | Posehne funkecionalne kompetencije za odredeno

Ohblasti znanja i veStina (upisati)

radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri {posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Ame Vi
upravljanja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno iha Ozgenli
mesto!
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv rai:inug mesta

1.5, Matitar za MP Novi Pazar

Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opStu upravu

Ponaajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

B A
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zaklj¢ivanja o stanju u oblasti:

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih,pojedinatnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

| 2) administrativno-tehniCki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi slu¥bena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstve o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon
o drzavljanstvu RS, Poroditni zakon, Zakon o
opitem upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga
_radnog mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad
na random mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Lhﬁenﬁ&-S&l"liﬁ kati

Vozafka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela ukgic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Meliha Ozgenli
radno mesto; -
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.6. Zamenik mati¢ara za MP Novi Pazar

Zwvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opstu upravu

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

S e b B
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Opéte funkcionalne Kompetencije

i
)

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1) struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

1) metode analize i zaklj€ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struCnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

&) tehnike izrade opétih,pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2 administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
slutbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
‘upotrebe.

Posebne funkeionaine kompetencije za odredeno
radno mesto

6hlas!i znanja i veftina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstvo o vodenju
mati¢énih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na

| random mesiu})

- Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifilati

| Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Patpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Amela ié
upravlianja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Meliha Ozgenli

mesto:

f\ﬁ}’;&w ‘




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.7. Zamenik matiéara za MP Novi Pazar

Zvanje radnog mesta

Miladi savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

1. Odeljenje za op3tu upravu

Ponadaj ne.kumpetentije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

SR

Opite funkcionalne kompetencije

7]
)

BO0O0DEEEE A

s

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1) struéno-pperativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strudnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih,pojedinagnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2} administrativno-tehnicki poslovi

2) metode 1 tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opitem
upravnom postupku

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( pusebni sofiveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vorafka doxvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vile poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioea unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mesto:

Meliha Ozgenli




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.8. Mati¢ar za MP Rajlinovice

Zvanje radnog mesta

Saveinik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

1. Odeljenie za op&tu upravu

Ponagajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka utenju i promenama

4, Izgradnja i odrZzavanje profesionainih odnosa
5. Savesnost, posvedenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Stratetko upravljanje

BEOODEHEERAEA

Opste funkcionalne kompetencije

&
&

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Paoslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1} struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2} tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zaklj¢ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
adredenih evidencija;

6) tehnike izrade opEtih,pojedinagnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehniéki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe,

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o mati®nim knjigama Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodifni zakon, Zakon o opitem
upravnom postupku

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

| Licence-Sertifikati
Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrée poslovi Mu i
upravljanja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kajoj se nalazi radno Meliha Ozgenli

mesto;

Q\%M b




OBRAZAC KOMPETENCLJA

1, | Redni broj i naziv radnog mesta 1.9. Zamenik matiara za MP Rajéinoviée

2. | Zvanje radnog mesta Savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 1. Odeljenje za opitu upravu

4, | Ponafajne kompetencije B | 1. Upravijanje informacijama
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uéenju i promenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvedenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7 Stratetko upravljanje

5. | Opite funkcionalne kompetencije # | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
= | 2. Digitalna pismenost
| 3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
ablasti rada

a

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije.prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

1) metode analize i zakljéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opStih,pojedinatnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i a?uriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne knmp.atencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokunemta.propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o mati¢nim knjigama,Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljansivu RS, Porodi¢ni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje speciﬁﬁnur-n opremom 7a rad

Licence-Sertifikati

| Vozaéka dozvola

ﬂrani jexik

 Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Amela ovi
upravljanja ljudskim resursima: /L
Potpis rukovedioca unutmﬁﬁje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Meliha Ozgenli -

mesto: T\ Q‘P& "




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.10. Mati¢ar za MP Mur

Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opStu upravu

4. | Ponaiajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ulenju i promenama
Izgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravijanje

e el el

5. | Opéte funkecionalne kompetencije

&
&

BI008 838 3

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u odredenoj
! oblasti rada

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

metode i tehnike opservacije,prikupljanja i

evidentiranja podataka;

tehnike obrade i izrade podataka;

metode analize i zaklj&ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza,

5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih,pojedinaénih i drugih pravnih i

ostalih akata.

b

2)
3)

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

=

| Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
. radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

. Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleknosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o mati#nim knjigama Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
dr#avljanstvu RS, Poroditni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jerik

| Jezik nacionalne manjine

2 7

| Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

| upravljanja ljudskim resursima:

A PP

[ﬂtpis rukevodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
Mesto:

Melifia'Ozgenli

N o

S




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.11. Zamenik Matifara za MP Mur

Zvanje radnog mesta

Miadi savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opstu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

| 1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka ufenju i promenama
Tzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje Judskim resursima

Strate¥ko upravljanje

ey i e

B00DE & EE A

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1} struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka:

3) metode analize i zakljEivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih,pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2 administrativno-tehnigki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

1) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4} tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
slurbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i

upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno

Ohlasti znanja i vedtina (upisati)

radno mesto
Planska dokunemta,propisi i akta iz nadlefnosti | Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
| i organizacije organa grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodiéni zakon, Zakon o opstem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu}

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vorafka dozvola

Strani jezik

il

Fluik nacionalne manjine

upravljanja ljudskim resursima:

| Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

Ame

mesto:

Potpis rukevedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

T

Mel ”Ozg;nu =
'\Mym




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1.12. Matidar za MP Trnava

|__l Redni broj i naziv radnog mesta
Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

%
| 3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opStu upravu

4, | Ponasajne kompetencije # | 1. Upravljanje informacijama
@ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uéenju i promenama
® | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
& | 5. Savesnost, posvedenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
ol * Stratetko upravijanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
| g | 2- Digitalna pismenaost
- 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veltina (upisati)
oblasti rada —
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade podataka;
3) metode analize i zakljéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strunih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih,pojedinagnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2} metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevaninim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe,

|

Posehne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Ohblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleznosti
i orga nizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o mati¢nim knjigama,Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri { posebni softveri neophodni za rad na

random mestu)
Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vozatka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u koijoj se vrie poslovi

Amela 0
e

mesto;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

Meliha Ozgenli

i e




OBRAZAC KOMPETENCIJA

oblasti rada

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 1.13. Zamenik Matiéara za MP Trnava
2. | Zvanje radnog mesta _ Mladi savetnik i
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 1. Odeljenje za opSiu upravu =
4, | Pona%ajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama

@ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

& | 3. Orijentacija ka udenju i promenama

B | 4. Izgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnosa

B | 5. Savesnost, posvedenost i integritet

O | 6 Upravljanje ljudskim resursima

g | 7 Stratedko upravljanje
5. | Opéte funkeionalne kompetencije # | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

gl 2 Digitalna pismenost

@ 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i veilina (upisati)

| 1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljtivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struinih nalaza;

%) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opdtih,pojedinatnih i drugih pravnih i
ostalih akata,

| 2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i auriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluFbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstvo o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
dr#avljanstvu RS, Porodicni zakon, Zakon o opstem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri { posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifiénom uprcmu;m za rad

Licence-Sertifikati
‘!’uuéh dozvola

__S_t_ra ni jezik i
Jezik nacionalne manjine A

upravijanja ljudskim resursima:

" Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslavi

Amel ko1c y

£

mesto:

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

Meliha Dzgenli

‘\‘Wgﬁ%



OBRAZAC KGMPFTENCIJ A

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1. M. Matifar za MP Vuéinice

Zvanje radnog mesta

Miladi savetnik

3. | Naziv unuirainje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opstu upravu

4. | Pona fajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odravanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravijanje

NS s W

5. | Opste funkcionalne kompetencije

| i

&

BEO0OO0OEE A8 8

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

| 6. | Posebne funkeionalne kompetencije u odredenoj
ohlasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

| 1) struéno-operativni poslovi

1} metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zaklj&ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih,pojedinaénih i drugih pravnih i
ostalih akata,

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

| 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredenc
| radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

f Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleZnosti
_i_urgan'szacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama.Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
dravljanstvu RS, Porodigni zakon, Zakon o op3tem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vozafka dozvola

Strani jerik

Jezik nacionaine manji:_:e

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravljanja ljudskim resursima:

%@““"’*

: Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mesto:

Ijha Ozgenli.
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OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

| 1.15. Zamenik Matitara za MP Vuéiniée

2. | Zvanje radnog mesta

Miladi savetnik

| 3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opitu upravu

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

SRS i R
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5. | Opéte funkcionalne kompetencije

&
i

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati}

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikuplianja i
evidentiranja podataka,

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3} metode analize i zakljEivanja o stanju u oblasti;

4) pustupak izrade strufnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih,pojedinacnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2} administrativno-tehni¢ki poslovi

27} metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
ohrade;

3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
slu¥bena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe,

' 7. | Posebne funkcionalne knmpeiencijt-. za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstvo o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
drzavljanstvu RS, Porodicni zakon, Zakon o opstem
upravniom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri { posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Hukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vorzatka dozvola

‘?Emni jewik

| Je:ik nacionalne manjine

Potpns rukovodioea unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravijanja ljudskim resursima:

y

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mesio:

X,




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.16. Matiéar za MP Defeva

| 2. | Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

3. | Naziv unutra3nje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opitu upravu

i |

4, | Ponagajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

R
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Opite funkeionalne Kompetencije

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije n odredenaj
oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| struéno-operativni poslovi

metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

tehnike obrade i izrade podataka;

metode analize i zakljgivanja o stanju u oblasti,
postupak izrade struZnih nalaza;

metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

tehnike izrade opitih,pojedinanih i drugih pravnih i
ostalih akata.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

2) administrativno-tehnitki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akia iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama Uputstvo o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matiénih knjiga, Zakon o
dr¥avljanstvu RS, Porodi¢ni zakon, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
- mesta

Softveri ( posebni softveri neuph&dn; za rad na
| random mestu)

_ Rukovanje specifitnom opremom za rad
Licence-Sertifikati

' ;Vozaéka dozvola

| Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

.24

mesto]

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

Meliha Ozgenli
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.17. Zamenik Matifara za MP DeZeva

2. | Zvanje radnog mesta

Miadi savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

1. Odeljenje za opitu upravu

4. | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

b Sl - L S o

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

73]
E
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikuplianja i
evidentiranja podataka;

2} tehnike cbrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade strufnih nalaza;

3) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih,pojedinagnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
slufbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veftina (upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleznosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstve o vodenju
mati¢nih knjiga i obrazcima mati¢nih knjiga, Zakon o
dravljanstvu RS, Porodidni zakon, Zakon o opitem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodieca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

upravijanja ljudskim resursima:

T

Polpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

mesuo:

Mefit Ozgenli

T e




OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.20. Sef Odseka za biradke spiskove, mesnu
samoupravu i uslufni centra

2. | Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

3. | Nagziv unutranje organizacione jedinice

1.0deljenje za op3tu upravu

4. | PonaSajne kompetencije
{zaokrufiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
lzgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravijanje

e e W S
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5. | Opste funkcionalne kompetencije

|
1)

[

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravijanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2)upravno- pravni poslovi

1) opéti upravni postupak

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima,

3) posebni upravni postupei;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda;
5) praksa-stavovi sudova u upravnim sporovima,

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
_ni:lredenn radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

| Propisi iz delokruga radnog mesta

7akon o jedinstvenom biraZkom spisku, Zakon o
nacionalnim savetima nacionalnih manjina

Procedure i metodologije iz delokruga radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

| Strani jezik
| Jezik nacionalne manjine

=

kovi

—

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Amela
upravljanja fjudskim resursima: =
|

Meliha Ozgenli

Mo

Potpis rukovodioca unumﬁnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mesto:




OBRAZAC KOMPETENCILIA

. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.22. Poslovi u vezi sa biratkim spiskom

Zvanje radnog mesta

Visi referent

1
| 2.
3

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

1 .Odeljenje za op&tu upravu

Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Uipravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravlianje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

SRR R B

Opite funkcionalne kompetencije

i
&
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

. 1} struéno-operativni poslovi

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu odredenih
evidencija.

| 2) administrativio-tehniéki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zastiti litnih podataka, Zakon o jedinstvenom
biratkom spisku, Uputstvo o postupku objedinjenja
postojecih birackih spiskova u Jedinstveni biratki spisak,
Uputstvo za sprovodenje Zakona o jedinstvenom
biraékom spisku, Pravilnik o nafinu vodenja posebnog
bira¢kog spiska nacionalne manjine

Procedure i metodologije iz delokruga radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
’ radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Voratka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi

oviG

T

mesto:

Potpis rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

Meliha Ozgenli

T\ Bl




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.23. Administrativai poslovi za mesne zajednice

2. | Zvanje radnog mesta

Saradnik

3, | Naziv unutrainje organizacione jedinice

1.0deljenje za opitu upravu

4, | Ponagajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

) G L AR e

BIO0O0DEEEEE

Opite funkcionalne kompetencije

]

M

Drganizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti,

5) metode | tehnike izrade izveitaja na osnovu odredenih
evidencija.

2y administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
abrade;

3) tehnike evidentiranja i a?uriranja podataka u
relevaninim bazama podataka;

4} tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi

| sluZbena evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleinosti
i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zatiti litnih podataka, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
dr¥avne uprave, Uputstve o kancelarijskom poslovanju
organa driavne uprave, Uputstvo o elektronskom
kancelarijskom poslovanju

Procedure i metodologije iz delokruga radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
| radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Amela BondZukovid

Amela Ful

A

mesio:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

Meliha Ozgenli
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.24. Poslovi kontrole i klasifikcije primljenih
podnesaka

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

1. Odeljenje za op5tu upravu

| 4, Ponaiajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju | promenama
lzgradnja i odriavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje judskim resursima

StrateZko upravljanje

it R
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5. | Opéte funkcionalne kompetencije

o}
i)

[

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Poschne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1} struéno-operativoi poslovi

1) metode i tehnike opservacije,prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljtivanja o stanju u oblasti:

4) postupak izrade strufnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih,pojedinatnih i drugih pravnih i
ostalih akata.

2) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upoirebe,

| 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno meste

Oblasti znanja i veStina {upisati)

Planska dokunemta,propisi i akta iz nadleZnosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o matiénim knjigama,Uputstve o vodenju
matiénih knjiga i obrazcima matitnih knjiga

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence-Sertifikati

_Vmﬁka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse poslovi

Fal

mesto:

_.Etpfs rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno

i




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.25. Poslovi prijema podnesaka

Zvanje radnog mesta

Visi referent

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

1. Odeljenje za op3tu upravu

Ponafajne kompetencije
(zaokroZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

e B
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Opéte funkcionalne kompetencije

—

Organizacija i rad organa antonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

| Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj

oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izve3taja na osnovu
odredenih evidencija.

2) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevaninim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja i
upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkeionalne Kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta,propisi i akta iz nadlefnosti
i organizacije organa

Statut grada, Odluka o organizaciji gradskih uprava
grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaStiti podataka o liénosti, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
dravne uprave, Uputstvo o kancelarijskom poslovanju
organa dravne uprave, Uputstvo o elektronskom
kancelarijskom poslovanju

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mests

Softveri ( posebni softveri neophodni za rad na
random mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence-Sertifikati

Voratka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi AmelaBo ié
upravljanja ljudskim resursima;
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Meliha Ozgenli

mesto!

2 v




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.26.5ef SluZbe besplatne pravne pomoci

(2]

Zva nje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

1.0deljenje za opitu upravu

PonaZajne kompetencije

s R B

Upravljanje informacijama

Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odravanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

e B

=

Opite funkcionalne kompetencije

&
il

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionaine kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) sirategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

5) metode i tehnike izrade izveftaja na osnovu odredenih
evidencija.

3) upravno-pravni poslovi

1) op&ti upravni postupak:

2) pravila izvrienja retenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda;
5) praksw/stavove sudova u upravnim sporovima,

4} poslovi pravne pomodi gradanima.

1) sistem pruZanja pravne pomodi gradanima;

2) rukovanje elekironskom bazom propisa;

3) besplatnu pravnu pomod;

4) osnove procesnih zakona;

6) vestine komunikacije i konstruktivnog refavanja
konflikata,

o

Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz padleZnosti
i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara;

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opitem
upravnom postupku, Zakon o besplatnoj pravnoj pomoéi,
Kriviéni  zakonik, Porodiéni =zakon, Zakon o
nasledivanju, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
parniénom postupku, Zakon o vanparnifnom postupku,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o javnom
belefnistvu, Zakon o kriviénom postupku, Zakon o
upravnim sporovima, Zakon o prekriajima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

W
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrSe poslovi
upravljanja ljudskim resursima: #
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Mefiha Ozgenli
mesto: [‘\ @ :}_{) .
..-r"'Ub‘Au
J



OBRAZAC KOMPETENCIIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

1.27. Paslovi pruZanja besplatne pravne pomoéi

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutragnje organizacione jedinice

1.0deljenje za opStu upravu

4. | Ponaiajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

e e

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B
&

BEI00EREEE &
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj
oblasti rada

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi pravne pomoéi gradanima

1) sistem pruzanja pravne pomodi gradanima;

2} rukovanje elektronskom bazom propisa;

3) besplatna pravna pomod;

4) osnove procesnih zakona;

5) veitine komunikacije i konstruktivnog refavanja
konflikata.

2) upravno-pravni poslovi

1} opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja resenja donetih u upravnim
postupcima;

1) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima,

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadlefnosti
i organizacije organa

Statut grada Movog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o besplatnoj
pravngj pomoci, Zakon o opitem upravnom postupku,
Krivieni  zakonik, Porodi®ni zakon, Zakon o
nasledivanju, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o
parniénom postupku, Zakon o vanpamiénom postupku,
Zakon o izvrienju | obezbedenju, Zakon o javnom
bele#nistvu, Zakon o krivitnom postupky, Zakon o
upravnim sporovima, Zakon o prekriajima

. Procedure i metodologije iz delokruga radnog mesta

Softveri (posebuoi softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozatka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi
upravljanja ljudskim resursima:

Amela kovié

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno
mesto:

Meliha Ozgenli

Qg
)




OBRAZAC KOMPETENCIJA

odredenoj oblasti rada (upisati)

i. | Redni broj i naziv radnog mesta
2.1.Rukovodilac Odeljenja
2. | Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik
3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice
2.0deljenje za druStvene delatnosti
" 4. | Ponaajne kompetencije | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravlianje zadacima i ostvarivanje rezultata
® | 3. Orijentacijaka u¢enju i promenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
# | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
' [0 7. Stratedko upravljanje
5, | Opite funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravijanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama,

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2} struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izve¥taja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

e

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon o
finansijskoj podrici porodici sa decom, Pravilnik o
blizim uslovima i nadinu ostvarivanja prava na
finansijsku podriku porodici sa decom, Zakon o
energetici, Uredba o energetski ugroZenom kupeu,
Zakon o upravljanju migracijama, Zakon o pravima
boraca, vojnih invalida, civilnih invalida rata 1
¢lanova njihovih porodica, Zakon o pravima
pacijenata

Pmce&ﬁre i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)




Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela Bondzkovic
e

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

¥

Aladin Bruncevié

P




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.2.8ef Odseka za obrazovanje, kulturu, sport i
prosvetnu inspekeiju

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

2.0deljenje za drutvene delatnosti

Ponaiajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka utenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
@ 6. Upravljanje ljudskim resursima
O 7. Strate3ko upravijanje
Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa lokalne samouprave u
Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odre]enoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno- ope-r;tivni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i |
evidentiranja podataka; 1
7) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, ZOS0OV-a, Zakon o
kulturi, Zakon o sportu , Zakon o prosvetnoj

inspekeiji

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola




Strani jezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
| radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.3. Poslovi iz oblasti obrazovanja, kulture i
sporta

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.0deljenje za druStvene delatnosti

Ponasajne kompetencije
(zaokruziti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

EE BOOEEREBEEA
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 Jupravno-pravni poslovi

1) op3ti upravni postupak;

2) pravila izvr3avanja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienja donetih sudskih
presuda.

7. | Posehne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i ve$tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o OSOV-a, Zakon o sportu, Zakon o kulturi |

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Tezik nacionalne manjine

i1

poslovi upravljanja ljudskim resursima:
{

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Amel Vi
ﬂ’,,.ﬁ“

radno mesto;

| Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se natazi

Aladin Bromeit
W




OBRAZAC KOMPETENCIJA

' 1. | Redni broj i naziv radnog mesta
2.4. Administrativni poslovi
2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice _
2.0deljenje za drustvene delatnosti
4. | PonaSajne kompetencije @ | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
@ 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
® | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
: 0 | 7. StrateSko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
Jokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@| 3 Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1Jadministrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veftina (upisati)
| odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o OSOV-a, Zakon o sportu, Zakon o kulturi
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
_[{ukavanje specifitnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
—Phurpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela Bend Vi
postovi upravljanja ljudskim resursima:
it ~ O
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin Brungevic
radno mesto: ,?g i
‘]




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.5.Prosvetni inspektor

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

2 Odeljenje za drudtvene delatnosti

4. | Pona%ajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Tzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

oo i 8 il B
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5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B A

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1} upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvriavanja reSenja donetih u upravnim
postupcima,

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrsenja donetih sudskih
presuda.

7. | Poscbne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon OSOV-a, Zakon o inspekcijskom nadzoru,
Zakon o prosvetnoj inspekciji

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Voratka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

ovic

J_,.—"‘W

Amela

radno mesto:

L

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Aladin BrunZevid
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.6.5ef Odscka za druStvenu brigu o deci

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

PonaSajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Bl | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4. Tzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posveCenost i integritet
B | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. StrateSko upravljanje
Opéte funkecionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravijanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponadanje;
4) upravljanje promenama,
5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje jaynim politikama.

2)struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

5) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o bliZim uslovima i nadinu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Online aplikacija: Wﬂ
Online aplikacija: https://euprava.gov.rs/e-beba

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Ame vid
poslovi upravljanja ljudskim resursima: _

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin Brunéevié 57
mdﬂl} mesto: y ~— !




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.7. Poslovi utvrdivanja prava na dodatak na
decu

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

" 3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

4. | Pona$ajne kompetencije B | 1. Upravijanje informacijama
(zaokruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka udenju i promenama
@ | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravijanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravijanje

5. | Opste funkcionalne kompetencije & | 1. Oreanizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

@ | 2. Digitalna pismenost
g | 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija.

2)upravno —pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2)pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

(Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o blizim uslovima i na&inu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
{ mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Online aplikacija: https://appe.fppd.minrzs.gov.rs/
Online aplikacija: https.//euprava.gov.rs/

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se rialazi

radnﬂ mesta:

P |




OBRAZAC KOMPETENCIJA

2.8. Poslovi prijema zahteva za deiji dodatak

1. | Redni broj i naziv radnog mesta
2. | Zvanje radnog mesta Vidi referent
E Naziv unutra$nje organizacione jedinice 2.0deljenje za drustvene delatnosti
4. | Pona%ajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) & 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B 3. Orijentacija ka uenju i promenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
| 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratedko upravljanje
5. | Opite funkcionalne kompetencije ® | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
i@ | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
_udreﬂenuj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)struéne -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljutivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija.

| 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o blizim uslovima i naginu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Online aplikacija: https:/appe.fppd. minrzs.gov.rs/
radnom mestu)
Rukovanje specifitnom opremom za rad
Licence / sertifikati
_‘u’az:aéka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am ndzukovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: :
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin Brunéevic ,
radno mesto: - % o= Qﬁ
4 £




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.11. Poslovi utrvrdivanja prava na roditeljski
dodatak

1. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

b

Naziv unutradnje organizacione jedinice

. Odeljenje za drustvene delatnosti

4. | Pona3ajne kompetencije
(zackruZiti)

. Upravljanje informacijama
. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka uéenju i promenama

. Savesnost, posvecenost i integritet
. Upravljanje ljudskim resursima
. Strateiko upravljanje

BI008 8 EEA &

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B A

2
1
2
3
| 4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5
6
7
1

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 }struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.

2lupravno —pravoi poslovi

1) opéti upravni postupak;

2)pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vetina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o bliZim uslovima i na¢inu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mastu}

Online aplikacija: https://euprava.gov.rs/
Online aplikacija: hitps://euprava. gov.rs/e-beba

Rukovanje specifi itnom oprenmrm Za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

AmeWk

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Aladm Brunlevié f




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.12. Poslovi prijema zahteva za roditeljski
dodatak i ekspediciju donetih reenja

2. | Zvanje radnog mesta

Wi%i referent

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

2. Odeljenje za drustvene delatnosti

4. | Ponadajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

® | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0| 7. Stratefko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

=

3, Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)struéno operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
| nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o blizim uslovima i nadinu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

| Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Sofiveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Elektronska pisarnica

| Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Amela ovid

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Aladin Brunfevié g




OBRAZAC KOMPETENCIJA

' 1. | Redni broj i naziv radnog mesta 2.13. Poslovi utrvriivanja prava na naknadu
zarade za vreme porodiljskog odsustva i

odsustva sa rada radi nege deteta

2. | Zvanje radnog mesta Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice 2,0deljenje za drudtvene delatnosti

. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka udenju i promenama

. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvedenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Strate$ko upravljanje

4, | Pona¥ajne kompetencije
{zaokruZiti)

AEO0D0EAERA
PO T LY O R e

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

5, | Opdte funkcionalne kompetencije
' lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1)struéno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljuivanja o stanju u oblasti;
' 5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.
2jupravno —pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;
2)pravila izvrSenja redenja donetih u upravnim
postupcima,
3) posebne upravne postupke.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,

Pravilnik o bliZim uslovima i nadinu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Online aplikacija: https://appe.fppd. minrzs.gov.rs/
radnom mestu) Online aplikacija: https://euprava.gov.rs/

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence [ sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie ﬁWié
poslovi upravijanja ljudskim resursima: A

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Afadin Brunéevié
radno mesto: (,-f’g_ - 5




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.14.Poslovi utrvrdivanja prava na naknadu
zarade za vreme porodiljskog odsustva i
odsustva sa rada radi nege deteta

. | Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2 Odeljenje za druitvene delatnosti

Ponasajne kompetencije
{ zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

HBOODEE 88 8
et o ol T S

Opite funkcionalne kompetencije

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1jadministrativno-tehniéki poslovi

1} kancelarijsko poslovanie;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

2)strutno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izve3taja na osnovu
odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radne mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o bliZim uslovima i nainu ostvarivanja
prava na finansijsku podriku porodici sa decom

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Online aplikacija: https://appc.fppd. minrzs.gov.rs/
Online aplikacija: https://euprava.gov.rs/

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am ngipkovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: :

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin Brundevié
radno mesto: L




OBRAZAC KOMPETENCIJA
1. | Redni broj i naziv radnog mesta 2.15. Poslovi prijema zahteva za naknadu zarade
zavreme porodiljskog odsustva i odsustva sa
re rada radi nege deteta
2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 2.0deljenje za drustvene delatnosti
4. | Ponafajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
® | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
4, Tzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Strate$ko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
g | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1)struéno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljutivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Pravilnik o bliZim uslovima i nadinu ostvarivanja
prava na finansijsku podrsku porodici sa decom
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Elektronska pisarnica
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola

Jezik nacionalne manjine

e . |
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame !;n vic
| poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin Brungevié :
radno mesto: ;’fé = T




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.18.8¢f Odsek za socijalnu, boraéko-invalidsku
i primarnu zdravstvenu zaStitu

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.0deljenje za druitvene delatnosti

Ponadajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4, lzgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
& | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
@ | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0| 7. Strateiko upravljanje
Opite funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanije;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2)struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

5) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o finansijskoj podrici porodici sa decom,
Zakon o energetici, Uredba o energetski ugroZenom
kupeu, Zakon o upravljanju migracijama, Zakon o
pravima boraca, vojnih invalida, civilnih invalida
rata i Elanova njihovih porodica, Zakon o opitem
upravnom postupku, Zakon o pravima pacijenata

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

/]

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ami i

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

AKlin Bruntevié
s emmae ]




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.19. Poslovi u vezi utvrdivanja prava na
socijalnu zaititu

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

Ponadajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

Opéte funkeionalne kompetencije

H A

BO0O0EEERAE

2
3

o Il T S

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljutivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija.

2) upravno — pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o

finansijskoj podrici porodici sa

decom,Odluka o ostvarivanju prava na novéanu

pomoé dva puta godisnje

jednoroditeljskoj

porodici, Odluka o ostvarivanju prava na novéanu
pomoé porodici sa petim i svakim naredno rodenim
detetom

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

| radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela Bondzykovid

e

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Aladin Bruntevic

L




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv ratlnng_ mesta
2.20.Poslovi utvrdivanja prava za sticanje
energetski ugroZenog kupca elektrine energije
Zvanje radnog mesta Savetnik
Naziv unutrainje organizacione jedinice
2.0deljenje za druitvene delamosti
4. | Ponadajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Bl | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
4, lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
& | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
{1 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratefko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
&1 | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) stru€no- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
cdredenih evidencija.
2} upravno — pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;
2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.
7. | Posebne funkecionalne kompetencije za Oblasti znanja i veitina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o energetici, Uredba o energetski ugroZenom
kupcu
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
Rukovanje specifi¢énom opremom za rad
Licence / sertifi kati
___‘u’nzacka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame ic
poslovi upravljanja ljudskim resursima: o
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin anﬁ_cw-
radno mesto: e T




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

9 21. Poslovi u vezi prava za sticanje energetski
ugroZenog kupca elektritne energije

2. | Zvanje radnog mesta

WVigi referent

3. | Naziv unutranje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

Pona%ajne kompetencije
(zackruditi)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ulenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

5. Opéte funkcionalne kompetencije

HH®

Q008 EEE
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno- operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i a¥uriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi slufbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o energetici, Uredba o energetski ugroZenom
kupeu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




F. |

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravijanja judskim resursima:

TE

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

-

Aladin Brunéevi¢

= -




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.22.Poverenik Komesarijata za izbegla,
raseljena lica, migracije i pitanja povratnika po
osnovu sporazuma o readmisiji

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Nagziv unutradnje organizacione jedinice

2.0deljenje za drutvene delatnosti

Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

Opéte funkeionalne kompetencije

BEI00EEEE A
e BB ol ol o g
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3, Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenaoj oblasti rada {upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

hl} Jstruéno -operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanije;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Zakon o
opitem upravnom postupku

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o upravljanju migracijama

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




P |

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela vié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: |

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Aladin Brunevid
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta
2.23.Koordinator za romska pitanja
Zvanje radnog mesta Miladi saradnik
Naziv unutrasnje organizacione jedinice
2.0deljenje za drustvene delatnosti
4. | Ponadajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u&enju i promenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
& 5. Savesnost, posveéenost i integritet
0O 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Strate$ko upravljanje
m Opéte funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne immpetencij‘e u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) struéno- operativni poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;
3) tehnike evidentiranja i a?uriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.
7. | Posebne funkeionalne kompetencije Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadle#nosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o upravljanju migracijama
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

/

Patpﬁ&rukomdinca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

e

Ame

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Aladin Brungevié
cj_fﬁc" e
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.24.Poslovi utvrdivanja prava izbeglih,
raseljenih lica, migranata, lica u readmisiji i
Roma

2. Zvanje radnog mesta

Visi referent

3. | Nagziv unutranje organizacione jedinice

2.0deljenje za druitvene delatnosti

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama
. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ufenju i promenama

. Savesnost, posvecenost i integritet
. Upravljanje ljudskim resursima
. Stratedko upravljanje

5. | Opéte funkeionalne kompetencije

&
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¥
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3
4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5
6
7
]

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Poschne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno- operativni poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
cbrade;

3) tehnike evidentiranja i a?uriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

3

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o upravljanju migracijama

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

MWM

3 :adno mesto:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

A'Tﬁélin Brundevic {?ﬂ_




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.25. Poslovi iz oblasti borafko - invalidske

zaltite
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice
2.0deljenje za druitvene delatnosti
4. | PonaSajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezuliata
B 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0] | 7. StrateSko upravljanje
5. | Opite funkcionalne kompetencije # | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
1) struéno-operativni poslovi evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.
2) upravno — pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;
2) pravila izvr$enja reSenja donetih u upravnim
postupcima;
i 3) posebne upravne postupke.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
_odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadle#nosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih
- invalida rata i €lanova njihovih porodica
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
| Vozalka dozvola
Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

i
7
i |

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Aladin Brunevi¢ =
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OBRAZAC KOMPETENCLJIA

mesta

1. | Redni broj i naziv radnog mesta
2.26. Finansijski poslovi iz oblasti boratko-
invalidske zaStite
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice _
2.0deljenje za drustvene delatnosti
4, | Ponadajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uéenju i promenama
| 4, lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
! B | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratelko upravijanje
5. | Opéte funkcionalne kumpetelﬁrije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
g | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenaj oblasti rada (upisati)
1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
1) struéno -operativni poslovi evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljuivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija.
Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
7. | edredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadle¥nosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o pravima boraca, vojnih invalida, civilnih
| invalida rata i ¢lanova njihovih porodica, Zakon o
| opitem upravnom postupku
Procedure i metodologije iz delokruga radnog

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

IhLif:-.en-:vexr sertifikati

| Vozatka dozvola

| Strani jezik

 Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

=TT

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto;

AladinBrungevié

s




OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.27. Struéni poslovi u oblasti primarne
zdravstvene zaStite

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unuira$nje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

4. | Pona3ajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

M | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
M | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
& | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
01 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
01| 7. Stratefko upravljanje

s, Opéte funkeionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

| @ | 2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija.

| 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radnoe mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zdravstvenoj zadtiti, Pravilnik o bliZzim
uslovima, postupku, natinu ostvarivanja prava na
odsustvo sa rada

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

__—RukDVanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati

I Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

;WOvié

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Aladin Brunéevic
radno mesto: e - 5
r: t/ M




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

.28, Savetnik za zaStitu prava pacijenata

Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

2.Odeljenje za drustvene delatnosti

Pona%ajne kompetencije
(zackruiti)

Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka u€enju i promenama

. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa

. Upravljanje ljudskim resursima
. Stratesko upravljanje

OO EER

Opéte funkeionalne kompetencije

B8

1.
2
3
4
5. Savesnost, posvecenost i integritet
6
7
1

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1 jupravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvr§enja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o pravima pacijenata

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
| radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovedioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Bond#kovid

.

Ame

radno mesto:

| Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Aladin Brungevié f




OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.29. Koordinator za rodnu ravnopravnost i
jednake moguénosti

% Zvanje radnog mesta

Savetnik

| 3. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

4. | Ponalajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Jzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B A

B0 BEE N
i (B Bl e i

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2, Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 jupravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrenja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

7. | Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o rodnoj ravnopravnosti

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela kovié
e

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Aladin Brungevié
."fq_ o N




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7 30, Administrator  rafunarske mreze i

informacionih sistema

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.0deljenje za drustvene delatnosti

Ponafajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

S R

Opéte funkcionalne kompetencije

EHE

ROOCEEEE&

-

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veftina (upisati)

1jinformati¢ki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

P

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrse
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amm

L

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Aladln Brum":‘._e_v_ié 7




OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.1.Rukovodilac Odeljenja
2. | Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
3.0deljenje za finansije
4. | Ponaajne kompetencije Bl | 1. Upravljanje informacijama
' (zaokrufiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M 3. Orijentacija ka uCenju i promenama
@ 4. lzgradnja i odrfavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvedenost i integritet
@ | 6. Upravljanje ljudskim resursima
ol 7 StrateSko upravljanje
5. | Op#te funkeionalne kompetencije @ | 1. Organizacijairad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@l Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u odredenoj | Oblasti znanja i vestina (upisati)
oblasti rada (upisati)
1) poslovi rukovodenja 1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;

2) upravljanje udskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenarma,

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

1 ) finansijsko-materijalni poslovi

1} budzetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni radunovodstveni standardi u javnom
sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja, analize i
izvestavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz oblasti
budZetskog rafunovodstva i izvestavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za odredeno
radno mesto

Ohblasti znanja i ve$tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i
organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o budzetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne samouprave .
Zakon o javniom dugu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (poscbni softveri neaphodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

[ Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie poslovi Am | fkovie
upravljanja ljudskim resursima: S
Patpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi radno Mi{.ﬁja [Zekﬂvi{ )
mesio: | i {

i } !
L}"J!*A‘ Z?Z"“--.__________'




OBRAZAC KOMPETENCLJA

" 1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.2. Sef Odseka za budiet

2. | Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije

4, | Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

. Upravljanje informacijama;

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
. Orijentacija ka u€enju i promenama;

. Izgradnia i odrZavanje profesionalnih odnosa;

. Upravljanje ljudskim resursima;
. Stratesko upravljanje.

RO EEEEE&

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B8

1
2
3
4
5. Savesnost, posvecenost i integritet;
6
7
1

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji:
2, Digitalna pismenost:
3. Poslovna komunikacija.

. 6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

' 1) poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) finansijsko-materijalni poslovi

1) budzetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni radunovodstveni standardi u
javnom sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja,
analize i izvestavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva iizveStavanja;
7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za

Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredeno radno mesto
Planska dokupmenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara , Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave , Zakon o javnom dugu

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Finova

[ Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie A

P |

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

ovic

S S

nalazi radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se

Mihrij i\,chrowc f ‘|

Lk\-‘_\_ﬂﬁ‘-_. 'ﬂ/*—\-..."__

——




OBRAZAC KOMPETENCIJA

I. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.3. Poslovi pripreme i izvrienja budZeta
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice 3.0deljenje za finansije

. Upravljanje informacijama;

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
. Orijentacija ka ufenju i promenama;

. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa;
. Savesnost, posvecenost i integritet;

. Upravljanje ljudskim resursima;

. Stratefko upravljanje.

4. | Ponasajne kompetencije
(zackruZiti)

BOUOEGEA ‘B
L T - TR T O o

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

5. | Opste funkcionalne kompetencije

M | 2. Digitalna pismenost;
@ | 3. Poslovna komunikacija.
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budZzetski sistem Republike Srbije;
2) medunarodni raéunovodstveni standardi u
javnom sektoru;
3) metode i postupci finansijskog planiranja,
analize i izveitavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva iizveStavanja;
7) relevantne softvere;
8) finansijsko upravljanje i kontrola.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i ve&tina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokupmenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara , Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj

samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave , Zakon o javnom dugu

Softveri (posebni softveri neophodni zarad na | Finova
radnom mestu)

ke

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie | Ame ovi¢
poslovi upravljanja ljudskim resursima: LS

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se Mfﬁ'rijaf_:zfekuvié

f {

nalazi radno mesto: {1 i !




OBRAZAC KOMPETENCIJA

radrom mestu)

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.4, Poslovi analiti®ara pripreme i izvrienja
budZeta
| 2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice
3.Odeljenje za finansije
4, | Ponaiajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama;
(zaokruZiti) @ 2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
3. Orijentacija ka udenju i promenama;
4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
& | 5. Savesnost, posvetenost i integritet;
01 | 6. Upravljanje ljudskim resursima;
00 | 7. Stratedko upravljanje;
5, | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;
@ | 2. Digitalna pismenost;
g | 3- Poslovna komunikacija.
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1 )finansijsko-materijalni poslovi 1} budZetski sistem Republike Srbije
2) medunarodni ratunovodstveni standardi u
javnom sektoru;
3) metode i postupci finansijskog planiranja,
analize i izveStavanja
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog rafunovodstva i izveStavanja;
5) postupak planiranja budZeta i izvestavanje;
6) postupak izvrienja budZeta.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vestina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta,propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti | organizacije organa Gradskih uprava grada Novog Pazara.
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o budzetskom sistemu,Zakon o finansiranju
Jokalne samouprave,Zakon o javnom dugu.
Softeri(posebni softer neophodni za rad na Finova

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

| Amei/%%

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Milﬁ'ija Zeknv}@_\

N
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.5.5¢ef Odseka za trezor

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutranje organizacione jedinice

3. Odeljenje za finansije

Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

BEIOHAAEREEBE B

Opéte funkeionalne kompetencije

B &8

e R R

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) finansijsko- materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije

2) medunarodni rafunovodstveni standardi u
javnom sektoru

3) metode i postupei finansijskog planiranja,
analize 1 izveStavanja

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva i izveStavanja
7) relevantne softvere,

8) finansijsko upravljanje i kontrola .

E3

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o javnom dugu, Uredba o
budZetskom ratunovodstvu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

' Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Softver za budZetsko ratunovodstvo i izvedtavanje

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




A {

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela B kovic
poslovi upravljanja ljudskim resursima: :

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi MihﬁT Zekovié

radno mesto: M’\ :q
!l
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.6.Poslovi glavne knjige Odseka za trezor
kniZenja za budZetsko ratunovodstvo i
izveStavanje

Zvanje radnog mesta Savetnik
Naziv unutradnje organizacione jedinice
3.0deljenje za finansije
4. | Ponaiajne kompetencije M 1. Upravijanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati) 3
1 ) finansijsko-materijalni poslovi 1) budZetski sistem Republike Srbije;
2) medunarodne ra¢unovodstvene standarde u
javnom sektory;
3) metode i postupke finansijskog planiranja,
analize i izveitavanja;
4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva i izveStavanja;
7) relevantne softvere;
et 8) finansijsko upravljanje i kontrolu.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o budZetskom sistemu
Procedure 1| metodologije iz delokruga
_radnug mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)
Rukovanje specifitnom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik
: Jezik nacionalne mgr]jine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame kovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: I
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mihrij'h Zekovié
radno mesto: ¢ Al LA i
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 3.7. Poslovi kontrole rashoda i upravljanje
dugom

Zvanje radnog mesta Savetnik

Maziv unutrainje organizacione jedinice 3.0deljenje za finansije

Ponasajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama

(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvedenost | integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Strateiko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i ve3tina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) finansijsko-materiajlni poslovi 5) postupak planiranja budZeta i izvedtavanje:
6) postupak izvrSenja budZeta;
7) relevantne softvere.
2} administrativno- tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.
Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vedtina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleznosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u

osnovnom i srednjem obrazovanju, Poseban
kolektivni ugovor za zaposlene iz oblasti kulture,
Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
ustanovama predskolskog obrazovanja, Posebne
kolektivne ugovore zaposlenih u oblasti socijale,
Posebne kolektivne ugovore iz oblasti turizma,
Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o javnom dugu, Uredba o
budZetskom rafunovodstvu.

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Softver za budZetsko ratunovodstvo i izvritavanje
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje orga:uzacmnt jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi MIRU'I_]a Zekuwf:
radno mesto: 'uL .
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pOBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj inaziv radnog mesta

3.8. Poslovi finansijskog planiranja

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije

S

PonaSajne kompetencije
(zaokruiiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost [ integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

s B A e

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

EH &

RO0OREEE&

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

“h—

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i ve3tina (upisati)

1) finansijsko-materiajlni poslovi

5) postupak planiranja budZeta i izveStavanje;
6} postupak izvrienja budZeta;
7) relevantne softvere .

2) administrativno- tehnigki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblast iznanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Poseban kolektivni ugovor za zaposlene iz oblasti
kulture, Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
ustanovama predikolskog obrazovanja, Posebne
kolektivne ugovore zaposlenih u oblasti socijale,
Posebne kolektivne ugovore iz oblasti turizma.

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesia

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softver za budZetsko radunovodstvo i izvritavanje

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vre

"Amela Bgidzkbvic
“«

radno mesto;

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Mihrija Zekovié l/)
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

odredenoj oblasti rada (upisati)

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.9. Poslovi obrazovanja
2. Zvanje radnog mesta Savetnik
3, | Naziv unutrainje organizacione jedinice 3. Odeljenje za finansije
4, | Ponaajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Bl | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
B | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0] | 7. Stratelko upravljanje
5. Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
’ lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkecionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

2) finansijsko -materijalni poslovi

4) terminologiju, standard, metode i procedure iz
oblasti budzetskog racunovodstva i izvestavanja

5) postupak izvrsenja budzeta;

6) relevantne softvere.

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Poseban kolektivni ugovor za prosvetne radnike
osnovnog i srednjeg obrazovanja '

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radniom meste)

Softver za budZetsko radunovodstvo i izvritavanje

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

| Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrse

MWW

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Mibrifa Zekovié




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.10. Poslovi socijale,drustvene brige o
deci,kulture, fizitke kulture i informisanja

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

3. Odeljenje za finansije

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju | promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

b B e 5 it e

HO0EEAEEA

'Epgm funkcionalne kompetencije

B A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

2) finansijsko- materijalni poslovi

4) terminologiju, standard, metode i procedure iz
oblasti budzetskog racunovodstva i izvestavanija;
6) postupak izvrsenja budzeta;

7) relevanine softvere.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Poseban kolektivni ugovor za zaposlene iz oblasti
culture,

Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
ustanovama predskolskog obrazovanja,

Posebne kolektivne ugovore zaposlenih u oblasti
socijale

Posebne kolektivne ugovore iz oblasti turizma.

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softver za budZetsko ratunovodstvo i izveStavanje

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Amela .t_‘-/ng&lkuvié
A
hﬁfﬁijﬁ@ekl?vié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.11.Poslovi elektronskog prenosa novea

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije

"] Ponadajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju | promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

el T

5, | Opite funkeionalne kompetencije

EE EO00EBBEEEAR

—

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine.-f—

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) finansijsko-materijalni poslovi

1) budzetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ratunovodstvene standarde u
javnom sektoruy;

3) metode i postupke finansijskog planiranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budzetskog raéunovodstva i izvestavanja;
7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravijanje i kontrolu.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
| odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakono budZetskom ratunovodstvu

Procedure i metadologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

-_Rukuvanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vorzatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

[Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravijanja ljudskim resursima:

| Amel ﬂié
/A

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Mﬁlri_iq Z-e}mvié )
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OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.12. Poslovi unosa izvoda i ostalih finansijskih
knjiZzenja za budfetsko raunovodstvo i
izveStavanje, izveStavanje nadleznih
ministarstava i dostavljanje obrazaca

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

4. | Ponaajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

el

BEIO0EREEE®

E &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

" 6. | Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne rafunovodstvene standarde u
javnom sektor

3) metode i postupke finansijskogplaniranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode 1 procedure iz
oblasti budZetskog raunovodstva i izvestavanja;
7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

WVozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amw

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mihrija Zelil_mviérr 4

radno mesto:
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 3.13. Sef Odseka za javne nabavke

Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik

Maziv unutra$nje organizacione jedinice 3. Odeljenje za finansije

J:.L.JM|-—-

Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka udenju i promenama;
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posveéenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

Stratesko upravljanje,

Ponalajne kompetencije
(zaokruZiti)

i 2ol 0 Sl

BEO0ENEEE&A

—_

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismenost;

3. Poslovna komunikacija.

Opéte funkcionalne kompetencije

E &8

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vestina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) poslovi rukovodenja 1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravijanje javnim politikama.

1) poslovi javnih nabavki 1y metodologija za pripremu i izradu plana javnih
nabavki;

2ymetodologija za pripremu dokumentacije o
nabavei u postupku javnih nabavki;

3)metodologija za otvaranje i struénu ocenu
ponuda i dono$enje odluke o ishodu postupka
javne nabavke;

4)metodologija za za¥titu prava u postupku javnih
nabavki;

5)metodologija za pradenje izmene ugovora o
javnoj nabavei;

6)obligacioni odnosi;

7)metodologija rada na Portalu javnih nabavki.

Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vestina (upisati)
odredenc radno mesto

Planska dokupmenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara , Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o javnim nabavkama, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon
o lokalnoj samoupravi.

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)




Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela Bo

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se
nalazi radno mesto:

Mihrija Zekovi¢

A
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.14. Poslovi nabavki

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije

4. | PonaZajne kompetencije
(zackru#iti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

BO00EEEEA
o e B L e R

5. | Opste funkeionalne kompetencije

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veltina (upisati)

1} poslovi javnih nabavki

2) metodologija za pripremu dokumentacije o
nabavei u postupku javnih nabavki;

3) metodologija za otvaranje i struénu ocenu
ponuda i dono%enje odluke o ishodu postupka javne
nabavke;

5) metodologija za pradenje izmene ugovora o
javnoj nabavei; |
6) obligacioni odnosi.

7. | Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle¥nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o javnim nabavkama, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon
o lokalnoj samoupravi.

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amel Fikovié
s

P e

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Mihrija ZeKovié if )




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.15. Poslovi javnih nabavki
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3, | Naziv unutradnje organizacione jedinice | 3. Odeljenje za finansije
4, | Ponalajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) # | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B 5. Savesnost, posveéenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
[ 7. StrateSko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije M | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1 ) poslovi javnih nabavki 1) metodologija za pripremu i izradu plana javnih
nabavki;

2) metodologija za pripremu dokumentacije o
nabavei u postupku javnih nabavki;

3) metodologija za otvaranje i strunu ocenu
ponuda i donodenje odluke o ishodu postupka
javne nabavke;

4) metodologija za zastitu prava u postupku javnih
nabavki;

5) metodologija za pracenje izmene ugovora o
javnoj nabavcei;

&) obligacioni odnosi;

- 7) metodologija rada na Portalu javnili nabavki.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vedtina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o javnim nabavkama, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon

o lokalnoj samoupravi.

Procedure i metodologije iz delokruga

radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence [ sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjing
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vre Ame ovit
poslovi upravljanja ljudskim resursima: o e

- ko £\

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi M:I'hr ja Zekovit }
radno mesto: el i TS O

.

= [




OBRAZAC KOMPETENCILJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.16. Poslovi planiranja javnih nabavki i
nabavki na koje se Zakon ne primenjuje

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

3. Odeljenje za finansije

4. | Ponaia jne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uCenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

-

QOO EEAAA

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B &

—

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2, Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) poslovi javnih nabavki

1) metodologija za pripremu i izradu plana javnih
nabavki;

2) metodologija za pripremu dokumentacije o
nabavei u postupku javnih nabavki:

3} metodologija za otvaranje i struénu ocenu
ponuda i donogenje odluke o ishodu postupka
javne nabavke;

4) metodologija za za¥titu prava u postupku javnih
nabavki;

5) metodologija za pratenje izmene ugovora o
javnoj nabavci;

6) obligacioni odnosi,

7) metodologija rada na Portalu javnih nabavki.

Poschne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o javnim nabavkama, Zakon o upravnom
postupku, Zakon o obligacionim odnosima, Zakon
o lokalnoj samoupravi.

Procedure i metodolugijc iz delokruga
radnog mesla

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mesiu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

| Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

ovic

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

P
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Rednibrojinazivradnogmesta

3.17. SefOdsecka za rafunovodstvo

2. | Zvan jeradnogmesta

Samostalnisavetnik

3. | Nazivunutra$njeorganizacionejedinice

3.0deljenje za finansije

4. | Ponadajnekompetencije
(zackruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima I ostvarivanjerezultata
Orijentacija ka uenjuipromenama
IzgradnjaiodrZavanjeprofesionalnihodnosa
Savesnost, posveéenostiintegritet
Upravljanjeljudskimresursima
Stratefkoupravljanje

o, T i e i

5. | Opstefunkcionalnekompetencije

B &

BEOEEE 88 &

p—

Organizacijai rad organa autonomnepokrajine/
lokalnesamouprave u RepubliciSrbiji

2. Digitalnapismenost

3. Poslovnakomunikacija

6. | Posebnefunkcionalnekompetencije u
odredennjoblastirada(upisati)

OblastiznanjaiveStina (upisati)

1) poslovirukovodenja

1) opti, strategijskiifinansijskimenadZment;
2) upravljanjeljudskimresursima;

3) organizacionoponaianje;

4) upravljanjepromenama;

5) upravljanjeprojektima;

6) strategijeikanalikomunikacije;

7) upravljanjejavnimpolitikama.

| 2)finansijsko-materijalniposiovi

1) budzetskisistemRepublikeSrbije;

2) medunarodniraunovodstvenistandardi u
javnomsektoru;

3) metodeipostupcifinansijskogplaniranja,
analizeiizveStavanja;

4) terminologija, standardi, metodei procedure
izoblastibudZetskogratunovodstvaiizvedtavanja;
7) relevantnesoftvere;

8) finansijskoupravljanjeikontrola.

7. | Posebnefunkcionalnekompetencije za
odredenoradno mesto

Oblastiznanjaivestina (upisati)

Planskadokupmenta,
prupi;iia]ﬁaimadlefnostiimganizacije organa

StatutgradaNovogPazaraiodluka o
organizacijigradskihupravagradaNovogPazara

Propisiizdelokrugaradnogmesta

Zakon o budZetskomsistemu, Zakon o
lokalnojsamoupravi, Zakon o
finansiranjulokalnesamoupraveiZakon o
javnomdugu

Softveri {posebnisoftverineophodni za rad na
random mestu)

Bit impex, Poslovnisistem

Rukovanjespecifitnomopremom za rad

Licence / sertifikati

Wozatkadozvola

Stranijezik

Jeziknacionalnemanjine




Potpisrukovodiocaunutra$njeorganizacionejedinice u kojoj se
vrieposloviupravljanjaljudskimresursima:

*‘WW

Potpisrukovodiocaunutrasnjeorganizacionejedinice u kojoj se
nalaziradno mesto:

ndnl




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.18. Poslovi glavne knjige Odseka za
ralunovodstvo, knjiZenja za budizetsko
rafunovodstvo i izveStavanje Gradske uprave,
Skupétine grada, gradonaelnika, Gradskog veéa
i mesnih kancelarija

-l

| Zvanje radnog mesta

Savetnik

b

| Naziv unutrainje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije

ol

| Ponaiajne kompetencije
| (zaokruziti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

BIOODEEEEE
el (B il B8 i i

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B R

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1 ) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srhije;

2) medunarodne raéunovodstvene standarde u
javnom sektor;

3) metode i postupke finansijskogplaniranja, analize i
izveftavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva i izveStavanja;

7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu,

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o lokalnoj
samoupravi, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave i Zakon o javnom dugu

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Program za knjizenje racunovodstvenih podataka-
Poslovni sistem

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame ovicé
poslovi upravljanja ljudskim resursima: L/ —
F i
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Minﬁ\ja Zekovit }
radno mesto; {- W d =

LR e
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.19. Poslovi glavne knjige Odscka za
ratunovodstvo, knjiZenja za budZetsko
ratunovodstvo i izveStavanje Gradske uprave,
Skupitine grada, gradonafelnika, Gradskog
veéa | mesnih kancelarija , kao i vodjenje
osnovnih sredstava grada Novog Pazara.

g Zvanje radnog mesta Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice | 3.Odeljenje za finansije

4. | PonaSajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama

(zaokruZiti) Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

R N

BEI00REEE A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

E H

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi 1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ratunovodstvene standarde u
javnom sektoru;

3) metode i postupke finansijskogplaniranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog radunovodstva i izveStavanja;
T) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i ve&tina (upisati)
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad | Poslovni sistem
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela 0

poslovi upravljanja ljudskim resursima: ,.-f\x_
Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mlhruﬁ Ze’knwc |

radno mesto; ), S W
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.20. Poslovi likvidatora za budZetsko
ratunovodstvo, izveStavanje i elektronski
prenos novianih sredstava Gradske uprave,
SkupStine grada, gradonadelnika, Gradskog
veta i mesnih kancelarija.

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

3. Odeljenje za finansije.

4. | Pona%ajne kompetencije B 1. Upravljanje informacijama;
(zaokruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;

3. Orijentacija ka ufenju i promenama;
4, Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
5. Savesnost, posveéenost i integritet;
0O | 6. Upravijanje ljudskim resursima;
O | 7. Stratefko upravijanje.

5. | Op3te funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji;

& | 2. Digitalna pismenost;
@ | 3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne radunovodstvene standarde u
javnom sektoru;

3) metode i postupke finansijskogplaniranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodstva i izvestavanja;
7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
pdredenc radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Poslovni sistem, ISIB, Uprava za trezor —
clektronski servis.

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

\’ma{&ka dozvola

Stram jezik

Jezik nacionalne manjine |

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrde Am eﬁm
poslovi upravljanja ljudskim resursima: : P
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Miktija Zekovié |
radno mesto: T I __-"J
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.21. Obratunac plata i drugih naknada

Zvanje radnog mesta

Savetnik

e

Naziv unutradnje organizacione jedinice

3. Odeljenje za finansije

Pona%ajne kompetencije
(zaokruZiti)

e B N T (et

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upraviljanje

BEO00DREEEE

Opite funkcionalne kompetencije

EHH

|. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredennj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ratunovodstvene standarde u
javnom sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog radunovodstva i izveStavanja;
7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Pasebne funkcionalne kumpem-l;cije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o budZetskom sistemu,Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakona o platama u drZavnim
organima i javnim sluZbama Pravilnika o platama,
naknadama plata i drugim primanjima izabranih,
imenovanih i postavljenih lica u organima grada
Novog Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
Giradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada
Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada
Movog Pazara ,Slubi interne revizije grada Novog

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Yozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto;




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3,22, Poslovi nabavki za Gradsku upravu
2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice | 3. Odeljenje za finansije
4, Ponasajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
4, Tzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratedko upravljanje
5. | Opéte funkeionalne kompetencije @ | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) administrativno-kancelarijski poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veitina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
| nadleznosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta
Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad
| Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame vi
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mihr | Zgkovié, ™

_radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCHIA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.23. Poslovi koordinacije sa Poreskom upravom
u vezi pitanja zarada i drugih naknada u
Gradskoj upravi

Zvanje radnog mesta

Savetnik

b

Naziv unutragnje organizacione jedinice

. Odeljenje za finansije

Ponasajne kompetencije
(zackrugiti)

3
1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uenju i promenama

4, lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate3ko upravljanje

OO EEE A

Opéite funkeionalne kompetencije

E A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodne ratunovodstvene standarde u
javnom sektoru;

3) metode i postupke finansijskog planiranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog ratunovodsiva i izveStavanja;
7) relevantne softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrolu.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredene radno mesto

Oblasti znanja i veEtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o budZetskom sistemu,Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakona o platama u drzavnim
organima i javnim slufbama Pravilnika o platama,
naknadama plata i drugim primanjima izabranih,
imenovanih i postavljenih lica u organima grada
Novog Pazara i zaposlenih u Gradskoj upravi za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara,
Gradskoj upravi za naplatu javnih prihoda grada
Novog Pazara, Gradskom pravobraniladtvu grada
MNovog Pazara ,SluZbi interne revizije grada Novog

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad

| na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj s nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.24. Poslovi likvidatora za budietsko
ratunovodstvo, obradunavanje domacih i
inostranih dnevnica izve$tavanje i elektronski
prenos novianih sredstava Gradske uprave,
Skup&tine grada, gradonadelnika, Gradskog
veca i mesnih kancelarija

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik.

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

3.0deljenje za finansije.

4, | Ponafajne kompetencije
(zaokruditi)

1. Upravljanje informacijama;

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata;
Orijentacija ka uéenju i promenama;
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa;
Savesnost, posvecenost i integritet;
Upravljanje ljudskim resursima;

Strate$ko upravijanje.

Ry s
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Opéte funkcionalne kompetencije

S|

[l

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji;

2. Digitalna pismenost;

3. Poslovna komunikacija.

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) finansijsko-materijalni poslovi

1) budZetski sistem Republike Srbije;

2) medunarodni ratunovodstveni standardi u
javnom sektoru;

3) metode i postupci finansijskog planiranja,
analize i izveStavanja;

4) terminologija, standardi, metode i procedure iz
oblasti budZetskog racunovodstva iizveStavanja;
7) relevanine softvere;

8) finansijsko upravljanje i kontrola.

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi 1 akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredbe o naknadi troskova i otpremnini drZavnih
sluzbenika i namestenika

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu}

Poslovni sistem, ISIB, Uprava za trezor —
elektronski servis

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Am ovid

P

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Mihrii Zekovie | }
T | .
T e :/ S




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

4.1.Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

4.Odeljenje za privredu

Pona%ajne kompetencije
{zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate3ko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

H &

BEIDEEREAE X
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Organizacijai rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u RepubliciSrbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje fjudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3} metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblast i znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

-

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ugostiteljstvu, Zakon o turizmu, Zakon o
banjama, Zakon o poljoprivrednom zemljistu,
Zakon o nadoknadama za kori3cenje javnih dobara,
Zakon o planiranju i izgradnji, Zakon o vodama,
Zakon o opStem upravnom postupku, Zakon o
ulaganjima, Zakon o javnim preduze¢ima

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatkadozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie AmelaBonflukovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

/

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Milos Janié /
it

radno mesto: ///%z??_




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

4.2, Sef Odseka za privredu, poljoprivredu,
vodoprivredu i Sumarstvo

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unuiradnje organizacione jedinice

4.0deljenje za privredu

Ponasajne kompetencije
{zaokruZiti)

O8EEEE A

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

[<]

Opéte funkeionalne kompetencije

H &
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravijanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama,

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti:
4) postupak izrade strunih nalaza.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Movog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
nadoknadama za koridéenje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vaozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

A B

ukovid

A

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Milog Janic

: /éﬂfwg-‘-g/




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

4.3.5Strutni saradnik za cene i statistiCku analizu

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

| 3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

4.0Odeljenje za privredu

| 4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih ednosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSkou pravljanje

BEIOOE 8 E8 8

' 5. | Opéte funkeionalne kompetencije

1

l

1

EHA

B

Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

7. | Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vetina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o javnim preduzeéima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozafka dozvola

Stran ijezik

Jezik nacionalne manjine

A

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

hmeﬁ@: jlkavié

| Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Milo¥Janié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

| 1. | Redni broj i naziv radnog mesta 4.4. Poslove statistike i snimanje cena
| 2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
| 3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

4.0deljenje za privredu

| 4. | Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama ;
Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

o A e e
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5. | Opste funkecionalne kompetencije

B &
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza.

' 7. | Poscbne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesio

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o javnim preduze¢ima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Wcmmkmc

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Mllﬂ§ Jam
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

4.5. Poslovi turizma i ugostiteljstva

2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unufra¥nje organizacione jedinice
4.0deljenje za privredu
4. | Pona%ajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruziti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
4, lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
01 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
01| 7. Strateiko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

7. | Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon ugostiteljstvu, Zakon o turizmu, Zakon o
banjama

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje spec{ﬁﬁnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

'

Potpis rukovodioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se viie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

ﬁme]r’z?ﬁ Vi

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Milod Janié /
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

4,6. Koordinator upravljanja javnim ¢esmama i
seoskim vodovodima

2. | Zvanje radnog mesta

Visi referent

3. | Naziv unuiradnje organizacione jedinice

4,0deljenje za privredu

4. | Ponadajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

5. | Opite funkcionalne kompetencije

BER EO00EXEEA
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QOrganizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

_Pr_npisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o komunalnim delatnostima , Zakon o
vodama

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozatka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

?}c Lﬁﬂﬂn iukuwc
P
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Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Ml'ldﬁ .Iamé
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

4.7. Poslovi u oblasti poljoprivrede

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

4.0deljenje za privredu

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

ol e

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

EE HO0OEGEEEAX

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o
nadoknadama za kori$¢enje javnih dobara, Zakon o
planiranju i izgradnji

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

| Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraénje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

' Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto;

A@? f@m\mﬁﬁ
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Milos Janié
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OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 4.8. Poslovi u oblasti vodoprivrede i 3umarstva
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice
4,Odeljenje za privredu
| 4. | Pona$ajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) # | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratefko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) struéno-operativni poslovi 1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.
7. | Posebne funkeionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadle#nosti | organizacije organa Gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o poljoprivrednom zemljistu, Zakon o zaStiti
zemljita, Zakon o podsticajima u poljoprivredi i
ruralnom razvoju, Zakon o vodama
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu) 3
Rukovanje specifiénom opremom za rad "1
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie A on ovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima:
P

Potpis rukovadioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Milos Janié
radno mesto: M - e

L




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

4.9. Sef Odseka za investicije

2. | Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

4 Qdeljenje za privredu

Pona%ajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju | promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strategko upravljanje

HO0EEEEEH
et o = R

5. | Opste funkcionalne kompetencije

8 8

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3, Poslovna komunikacija

' 6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

' 7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ulaganjima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu}

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

=T

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Milos Janié¢, c/
r//i_f;%: xﬁ:i =



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 4,10.Poslovi uredenja investicionog prostora
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
4.0deljenje za privredu
4. | Pona%ajne kompetencije B 1. Upravljanje informacijama
(zaokruziti) F | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Bl | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
B | 4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posveenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Strateiko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i ve&tina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) struéno-operativni poslovi 1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka,;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3} metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veitina (upisati)
| odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti | organizacije organa Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ulaganjima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri {[;osebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

| Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amew
Pl

radno mesto;

Milo# Janié
/ .
;f




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. & Redni broj i naziv radnog mesta

4.11.Poslovi na realizaciji investicionih
projekata

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

J. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

4.0deljenje za privredu

4. | Ponasajne kompetencije
| (zaokruziti)

. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ufenju i promenama

. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa

Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima
. Strate3ko upravljanje

5. | Opéte funkeionalne kompetencije

OO0 E a8 A

B A

2.
i

1
2
3
4
3
6
7
1

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost
Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Movog Pazara

Pmpisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ulaganjima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

radnom mestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vorzatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrse

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela B kavié
W}k
i

r =
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Milos Janié /
radno mesto: rﬁw S ,f('/

W




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

4.12.FEkonomsko-investicioni poslovi

Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

4.0deljenje za privredu

4. | Ponafajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

BEO00EBEE8 B
i bl i ol

5. | Opéte funkeionalne kompetencije

8 a8

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi

1)metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strutnih nalaza.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

' Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut Grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
Gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ulaganjima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radriom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

hm@ﬂ /yﬁ jvm

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Janj 2/
j /‘f‘__-,_,f.,-ﬂ-f




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

5.1 Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

Ponaiajne kompetencije
(zaokrudti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja | odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

T S e b

Opite funkcionalne kompetencije

HOEEEBEEH

E &

_

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
upravljanje ljudskim resursima;
organizaciono ponasanje;

upravljanje promenama;

upravljanje projektima;

strategije i kanali komunikacije;
upravljanje javnim politikama.

2) struno- operativni poslovi

metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
metade analize i zaklju€ivanja o stanju u
oblasti;

postupak izrade stru¢nih nalaza,

metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefmosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara , Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu, Uredba o uslovima i nadinu privladenja
direktnih investicija

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola

Strani jezik

Engleski jezik B1 nivo

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

= il

Potpis rukovodioca unutra3nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ameﬁfw

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi lrfan%fai

L




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

5.1 Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravijanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

T SRR Bl R

HOEAABEE A

Opste funkcionalne kompetencije

B A

-

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menad#ment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama,

2) strufno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2} tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3} metode analize i zakljucivanja o stanju u
oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara , Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu, Uredba o uslovima i nacinu privialenja
direktnih investicija

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola

Strani jezik Engleski jezik B1 nivo

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

ﬁmaﬁw

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Trfan ;fijac

Y



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

5.2, Sef Odseka za razvoj i realizaciju projekata

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

I

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

i e

Opite funkcionalne kompetencije

HEOEEEEER

8 &

)

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadiment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) poslovi upravljanja programima i
projektima

1) planiranje, pripremu projektnog predloga i
izvore finansiranja;

2) realizaciju projekata;

3) sprovodenje javnih nabavki po PRAG
procedurama;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na
osnovu pokazatelja uéinaka;

5) pripremu izveStaja i evaluaciju projekata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara, Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskem
sistemu, Uredba o uslovima i nainu priviaenja
direktnih investicija

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophedni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozactka dozvola

Strani jezik

Engleski jezik B1 nivo

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

53.Saradnik za  strateSko planiranje,
pripremu i implementaciju razvojnih
projekata od ekonomskog znadaja

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponasajne kompetencije
(zaokruziti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju | promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

L S e

5. | Opste funkcionalne kompetencije

EA

BEI00EEAAEA

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi upravljanja programima i
projektima

1) planiranje, pripremu projektnog predloga i izvore
finansiranja;

2) realizaciju projekata;

4) proces pracenja sprovodenja projekata na osnovu
pokazatelja utinaka;

5) pripremu izve$taja i evaluaciju projekata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara , Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu Republike Srbije

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

An

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Jjac

[rfan Du




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

5.4 Administrativni i logisti€ki asistent

1. | Zvanje radnog mesia

Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

SO0 REER
Lot peaki S L S

5. | Op3te funkcionalne kompetencije

A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) strudno-operativni poslovi

I') metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara i Program lokalnog
ckonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu, Uredba o uslovima i nafinu priviatenja
direktnih investicija

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu}

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalaz

radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

5.5 Sef Odseka za podsticaje privrednog razvoja
grada

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutranje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvooj

Ponadajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B1 | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih ednosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
& | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Strate$ko upravijanje
Opéte funkcionalne kompetencije Bl | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
B | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) poslovi rukovodenja 1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;

2} upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u
oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija.

Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara , Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sisternu, Uredba o uslovima i nafinu priviatenja
direktnih investicija, Zakon o privrednim drutvima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela ovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: A A

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

5.6 .Saradnik za rad sa MSPP, unapredenje
radne snage, razvoj turizma i ruralni razvoj

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

Pona3ajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Bl | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvetenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
Opite funkeionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (apisati)

(blasti znanja i veStina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka,

3) metode analize i zakljuCivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Movog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja
grada Novog Pazara i Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Uredba o uslovima i
nadinu privladenja direktnih investicija, Zakon o
privrednim druStvima i Zakon o turizmu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela Bo

vic

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Irfan Dugopolj




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta
5.7 . Izrada, aZuriranje i analiza baze
podataka u oblasti razvoja MSPP sektora

Zvanje radnog mesta Savetnik
Naziv unutra¥nje organizacione jedinice 5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj
PonaZajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
# | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
& | 4. lzgradnja i odrfavanje profesionalnih odnosa
@ | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | & Upravljanje ljudskim resursima
0| 7. Stratefko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

B | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:
3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti:
4) postupak izrade struénih nalaza;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
5 odredenih evidencija.
Posebne funkecionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akia iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadlefnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara, Plan razvoja

grada MNovog Pazara, Program lokalnog
ekonomskog razvoja

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planskom
sistemu, Uredba o uslovima i nadinu privialenja
direktnih investicija, Zakon o privrednim drustvima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




ot

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela ovic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi [rfmw/

gl




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

5.8 .Koordinator za implementaciju finansijskog
upravljanja i kontrole (FUK)

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

5.0deljenje za lokalni ekonomski razvoj

4. | Ponasajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) ® | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u¢enju i promenama
M | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posveienost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratefko upravljanje
5. | Opite funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i veitina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1)struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strunih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Pravilnik o
zajedni¢kim  kriterijumima | standardima za
uspostavljanje, funkcionisanje i izveStavanje o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u javnom
sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog | /

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni zaradna | /

radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad /

Licence / sertifikati /

Vozatka dozvola !

Strani jezik !

Jezik nacionalne manjine /

R

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie MW
poslovi upravljanja ljudskim resursima: , i
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi irfan Dugopol
radno mesto:

Y



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.1. Rukovodilac Odeljenja

Zyanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutragnje organizacione jedinice

6.0deljenje za SkupStinske poslove, poslove
Gradonatelnika i Gradskog veéa

PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
& | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Strateiko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

| Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenija

1) opéti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje:

4) upravljanje promenama,

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

1) proces donofenja normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija i
participacija javnosti;

2) metodoloska pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

3) primenu nomotehniékih i pravno-tehni¢kih
pravila za izradu pravnih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Jedinstvena metodoloska
| pravila za izradu propisa, Uredba o kancelarijskom
! poslovanju organa drZavne uprave, Zakon o
| zaposlenima u autonomnim  pokrajinama i
| jedinicama lokalne samouprave, Poslovnik o radu
Skupétine grada Novog Pazara, Poslovnik o radu

| Gradskog veca grada Novog Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na |

radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

WVozatka dozvola

Strani jezik




[ ] Jezik nacionalne manjine ] j

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am ovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Esad ahm:?ﬂ f
2
.

radno mesto:

|




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.2. Sef Odseka za skupstinske poslove

Zyvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupitinske poslove, poslove
Gradona¢elnika i Gradskog veéa

Ponasajne kompetencije
(zackru#iti)

| 1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

BEIOOERE AR A

Opéte funkcionalne kompetencije

H A

Ll B L~ = B - L7 = B ]

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

il
3

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

1) proces donoSenja normativnih akata iz
nadlefnosti organa. slubi i organizacija i
participacija javnosti;

2) metodolodka pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

3) primenu nomotehnigkih i pravno-tehnickih
pravila za izradu pravnih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i m&tﬁdglagijﬂ iz dﬁlﬂkruga-radnﬂg
mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Zakon o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Poslovnik o radu Skupitine grada
Novog Pazara.

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse AmelaBo ovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

, g
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Esad Mahmugdwié

radno mesto: J{/ ,17;, "1*‘/:2




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.3. Poslovi skup3tine

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupstinske poslove, poslove
Gradonagelnika i Gradskog veéa

4. | Ponata jne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

BEO0OEEEEA
ol P B S R

B &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4} tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi slufbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Poslovnik o radu SkupStine
grada Novog Pazara

mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

radnom mestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
| A
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amgla BendAkovic

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.4. Tehniéki sekretar

1. | Zvanje radnog mesta

Miladi savetnik

3, | Naziv unutrainje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skup&tinske poslove, poslove
Gradonadelnika i Gradskog veca

4. | Pona¥ajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

BEI00EE A8 A
g ol 0 o

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

1} kancelarijsko poslovanie;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

radnom mestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozatka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

radno mesto:

1
ahmugdyic

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Ej?ﬂ I : /
e *‘-"*-;Z
£




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.5. Sef Odseka za poslove gradonadelnika

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unotranje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupitinske poslove, poslove
Gradonatelnika i Gradskog veéa

Ponasajne kompetencije
(zaockru#iti)

1. Upravljanje informacijama

Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

BOEREEBEEA
i e R

Opéte funkcionalne kompetencije

B &8

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i ve§tina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravijanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz
nadlefnosti organa, sluZbi i organizacija i
participacija javnosti;

|
3) metodoloska pravila za izradu normativnih akata

iz nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;
4) primenu nomotehni¢kih i pravno-tehnitkih
pravila za izradu pravnih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dukummﬁa, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opitem
upravhom postupku, Zakon o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

A NdFukovié
L_.,‘J
P S

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.6. Tehnicki sekretar

2. | Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

3, | Naziv unutrainje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupétinske poslove, poslove
Gradonacelnika i Gradskog veca

' 4. | PonaSajne kompetencije
(zackru#iti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate§ko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B00EEEE&
all o TR

B8

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2, Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Eukﬂv&@e_sp&tiﬁéhﬁm opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.7. Sef Odseka za poslove Gradskog veéa

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupitinske poslove, poslove
GradonaZelnika i Gradskog veca

Pona%ajne kompetencije
{zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

BOEEEBEE A
ol e Ml s i

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veftina (upisati)

1) poslovi rukovedenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje:

4) upravljanje promenama,

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7} upravljanje javnim politikama;

2) normativni poslovi

2) proces donodenja normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija i
participacija javnosti;

3) metodoloka pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

4) primenu nomotehnitkih i pravno-tehnickih
pravila za izradu pravnih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Zakon o =zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Poslovnik o radu Gradskog veca grada
Novog Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu}

iuknvanje speciﬁﬂnum_ opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

| ‘Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrainje nrgammmne jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 6.8. Poslovi Gradskog veéa i
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Nagziv unutrainje organizacione jedinice 6.0deljenje za Skupétinske poslove, poslove
Gradonaéelnika i Gradskog veca

1. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka uéenju i promenama

. Izgradnja i odrfavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posveéenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Stratefko upravljanje

4. | Ponafajne kompetencije
{zaokruZiti)

BEI0CEEEAEEEA
- NP R P

o |

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna kemunikacija

Opéte funkeionalne kompetencije

A A

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veEtina (upisati)

odredenoj oblasti rada (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka,

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opitem

upravnom postupku, Uredba o kancelarijskom

poslovanju organa drzavne uprave, Poslovnik o

radu gradskog veca grada Novog Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mesiu}

Rukovanje specifiénom opremom za rad
| Licence / sertifikati

' Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie ] ﬁyﬁf\

poslovi upravljanja ljudskim resursima: 2

anid

L
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Esad Mahmutgtié i:/?
i |

radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

| 1. | Redni broj i naziy radnog mesta 6.9. Administrativni poslovi
| 2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
- 3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 6.0deljenje za Skupitinske poslove, poslove
o Gradonacelnika i Gradskog veca
4. | Ponaajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruziti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka ulenju i promenama
o | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
1 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratelko upravijanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) administrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;
3} tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara.
Propisi iz delokruga radnog mesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
=~ 21
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ameﬁéﬁb‘%ﬂé
poslovi upravljanja ljudskim resursima:
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Esa muto#ic 4‘_,,2,/
radno mesto: . ﬂf_,., b
Vi

1
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

6.10. Tehniéki sekretar

Miladi savetnik

6.0deljenje za skupitinske poslove, poslove
gradonatelnika i gradskog veca

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

—

Redni broj i naziv radnog mesta

Zvanje radnog mesta
Naziv unutra$nje organizacione jedinice

w|w|

4. | Ponadajne kompetencije
(zaokruZiti)

g Bl P ol el el

_—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

BEE BODODEEEAHE

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredenoj oblasti rada (upisati)

1} administrativno-tehni¢ki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drZavne uprave

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Y

: P4
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.11. Sef Odseka za normativnu delatnost i
drugostepeni postupak

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

MNaziv unutrainje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupitinske poslove, poslove
Gradonatelnika i Gradskog veca

PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

Opéte funkeionalne kompetencije

8 A

EIOEEEEEA
e (el el B

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

opéti, strategijski i finansijski menadZment;
upravljanje ljudskim resursima;
organizaciono ponasanije;

upravljanje promenama;

upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7} upravljanje javnim politikama.

1)
2)
3)
4)
3)

2) normativni poslovi

2) proces dono3enja normativnih akata iz
nadle#nosti organa, sluZbi i organizacija i
participacija javnosti;

3) metodologka pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

4) primenu nomotehnickih i pravno-tehnickih
pravila za izradu pravnih akata.

3) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

=

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle¥nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o komunalnim delatnostima,

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

WVozatka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

.

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto;

W@ﬂ Z




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.12. Poslovi normativne delatnosti

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupstinske poslove, poslove
Gradonadelnika i Gradskog Y_eéa

PonaSajne kompetencije
(zackruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultala
Orijentacija ka uCenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

BEIOOE B A8 A

Opite funkcionalne kompetencije

B H

pelt e B 08 e o

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

1} kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

tehnike evidentiranja i a2uriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;

tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

3)
4)

5)

2) normativoi poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija i
participacija javnosti;

3) metodolo$ka pravila za izradu normativnih akata
iz nadlefnosti organa, sluZbi i organizacija;

43 primenu nomotehni¢kih i pravno-tehnickih
pravila za izradu pravnih akata;

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opstem
upravnom postupku, Jedinsivena metodolodka
pravila za izradu propisa

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Ame vié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: :

V.
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ;wmumq” A

radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

6.13. Poslovi drugostepenog postupka

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

6.0deljenje za Skupéitinske poslove, poslove
Gradonatelnika i Gradskog veéa

Ponasajne kompetencije
{ zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

Py A e sl v

Opéte funkcionalne kompetencije

B A

BEOOEEEEBA

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Poscbne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) administrativno-tehnicki poslovi

kancelarijsko poslovanje;

metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade:

tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

L)
2)

3)
4)

5)

2) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija i
participacija javnosti;

3) metodoloSka pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;

4) primenu nomotehnickih i pravno-tehnickih
pravila za izradu pravnih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Jedinstvena metodolodka
pravila za izradu propisa

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




= £

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

e

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

P




OBRAZAC KOMPETENCIJA

| 1. | Redni broj i naziv radnog mesta 6.14. Bibliotekar - lektor za srpski i bosanski
jezik
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice 6.0deljenje za Skupitinske poslove, poslove
Gradonaéelnika i Gradskog veca
4. | Ponaajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) # | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka udenju i promenama
B | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Bl | 5. Savesnost, posvedenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Strateiko upravljanje
' 5. | Opéte funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vedtina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) administrativno-tehnicki poslovi 1) kancelarijsko poslovanje;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu}
Rukovanje specifinom opremom za rad
| Licence / sertifikati
| Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela &
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

7

il
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Esad Mahmutoyls” & —4
radno mesto: i’




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.1 .Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

PonaSajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravijanje

BIOERAREBEEBAA
] N B R e

Opéte funkcionalne kompetencije

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) strutno-operativoi poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2itehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina&nih i drugih
pravnih i ostalih akata;

T) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne Kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i

| jedinicama lokalne samouprave, Poseban kolektivni
| ugovor za zaposlene u jedinicama lokalne

samouprave, Zakon o opstem upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
platforma za objedinjenu procedure{CEOP),

4 leatf{:rm E-katastar

Rukovanje specifiénom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

i

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj s vrie | Amel dzukovié
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mihat Crnovrianin
radno mesto:

N-Crhc:'uﬁ_:_";qvuﬁ




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.2 Sef Odseka za prostorno, urbanistitko
planiranje i GIS

_. 2. | Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

| 3.

Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

Pona%ajne kompetencije
{zaokruZiti)

. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka uenju i promenama

. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Strate$ko upravljanje

Gpite funkcionalne kompetencije

BIOEEE B8 A
—| =1 N LA B Lk R —

E A

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

—— -

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vetina (upisati)

1 ) poslovi rukovodenja

1) opti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1} metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

&) imovinsko-pravne odnose,

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Poseban
kolektivni ugovor za zaposlene u jedinicama
Iokalne samouprave, Zakon o opitem upravnom
postupku, Zakon o planiraju izgradnji, Uredba o
lokacijskim uslovima, Pravilnik o postupku
sprovodenja objednijenja procedure elektronskim
putem, Pravilnik o sadrZini, nainu i postupku
izrade i nadinu vrienja tehnitke dokumentacije
prema klasi i nameni objekata, Pravilnik o
energetskoj efikasnosti zgrada




Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
radnom mestu) platforma za objedinjenu procedure(CEOP),

platform E-katastar

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

.. i

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie ﬁWﬁ

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Nihat Crnovrianin

radno mesto:

N Craeulrsan(m




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

7.3 Poslovi prostornog i urbanistitkog
planiranja

Zvanje radnog mesta

Savetnik

|

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezullata
Orijentacija ka u€enju | promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

008 EE R

B A

ol SRR R T

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opstih, pojedinagnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1 Jopéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o prostornom planiranju Republike Srbije.
Zakon o planiraju i izgradnji

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softveri za DWG

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse

poslovi upravljanja ljudskim resursima

MWDHM

“Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Mihat Crnovrianin

M Cfr’}f_‘-u'i“gqm tn




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 7.4.Poslovi izrade normativnih akata za
planiranje prostora

Zvanje radnog mesta Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice 7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

PonaZajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

BEO0O0EEREEA

Opéte funkeionalne kompetencije

B &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata,

2) upravno-pravni poslovi

1 Jop3ti upravni postupak;

2) pravila izvréenja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiraju i izgradnji, Uredba o lokacijskim
uslovima, Pravilnik o postupku sprovodenja
objednijenja  procedure elektronskim  putem,
Pravilnik o sadrZini, nadinu i postupku izrade i
nadinu vrienja tehnitke dokumentacije prema klasi
i nameni objekata, Pravilnik o energetskoj
efikasnosti zgrada

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni sofiveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima

AMW |

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto.

Nihat Crnovrianin

N (:rn(:- Ur:;{‘.l ]




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 7.5 Operater na unosu, prijemu i formiranju
predmeta
2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 7.0deljenje za urbanizam i izgradnju
4. | Ponadajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4, lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravijanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
g | 3- Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:
6) tehnike izrade opétih, pojedinatnih i drugih
: pravnih i ostalih akata.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)

_ odredeno radno mesto 5
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleznosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

—Pmpisi iz delokruga radnog mesta Zakon o planiraju i izgradnji
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Sofiveri (posebni softveri neophodni za rad na

I radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozacka dozvola
. Strani jezik
| Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela BondZukovi¢
poslovi upravljanja ljudskim resursima:
| Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Nihat Crnovrianin
radno mesto: 'I o
N Crouisanin




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

7.6 .Operater na objavljivanju dokumenata na
sajtu

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

PonaSajne kompeten m]e
{zaokruiti)

s lwe

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

BIO0OE 8 88 8
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B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. . Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1)opéti upravni postupak;

2) pravila izvrenja refenja donetih u upravnim
postupcima,

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiraju i izgradnji, Pravilnik o postupku
sprovodenja objednjenje procedure elektronskim
putem

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
platforma za objedinjenu procedure(CEOP),
platform E-katastar

Rukovanje specifiénom opremom za rad

| Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrse

Amela B wvic
e

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Nihat Crnovrianin

M. Crnovisanip




OBRAZAC KOMPETENCLJIA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.7. GIS administator

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

ol [ el o

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravijanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

BE00EEEEA
el B

5. | Opste funkcionalne kompetencije

B 8

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka,

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opStih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1 Jop3ti upravni postupak;

2) pravila izvr3enja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiraju i izgradnji

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softver neophodni za rad na
radnom mestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje, QGIS |
ostali softveri za GIS

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

22N

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Nihat Crnovrianin

M) Crnoursa Nin




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.8 . GIS konfigurant

Zvanje radnog mesta

Visi referent

Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

o ol el

PonaZajne kompetencije
{zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ufenju i promenama

. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

BEIO0OEEEEA
e - I S

5. | Opite funkcionalne kompetencije

B &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

(Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Obilasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiraju i izgradnji

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softveri za DWG i QGIS

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

21

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukevodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

| radno mesto:
|

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Nihat Crnovrianin

N Cj"r‘}{’ij_g_ﬂ“;cma £




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.9. Sef Odseka za objedinjenu proceduru

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

PonaSajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

B &

BEOEREEEEE®A

o] ey e e e e

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

FPosebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| 1) poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) strudno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize 1 zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravrih i ostalih akata;

7} obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

3) upravno —pravni poslovi

1)op3ti upravni postupak;

2)pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
sporovima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

| Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiraju i izgradnji, Uredba o lokacijskim
uslovima, Pravilnik o postupku sprovodenja
objednijenja  procedure  elektronskim  putem,
Pravilnik o sadrZini, nadinu i postupku izrade i
naéinu vrienja tehnicke dokumentacije prema klasi
i nameni objekata, Pravilnik o energetskoj
efikasnosti zgrada

Procedure | metodologije iz delokruga radnog




mesta |

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
radnom mestu) platforma za objedinjenu procedure(CEOFP),
platform E-katastar

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

inzaﬁka dozvola

Strani jezik
Jezik nacionalne manjine

Vi
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrse Ame dpukovi¢
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Nihat Crnovrsanin
radno mesto:

N Crnouf=Sanin




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.10. Registrator

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

ol -

PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

5. | OpSte funkcionalne kompetencije

BEI0D0E @ AE A
ol I = RS

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblast rada (apisat)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka,

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2} upravno-pravni poslovi

1jopiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja re3enja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Poscbne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesio

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiranju i izgradnji , Pravilnik o
postupku sprovodenja objedinjene procedure
elektronskim putem

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Platforma za objedinjenu procedure (CEOP)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovedioca unutragnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame nd#itkovic

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

i —

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Nihat Crnovr$anin

radno mesto:

N .Crnesursen Iy




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.11. Poslovi gradevinarstva i izdavanja
lokacijskih uslova

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

Ponaajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) # | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u€enju i promenama
4, Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Strateiko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji
& | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) strutno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade op3tih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1jopéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, pmpisﬁakta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba o
lokacijskim uslovima, Pravilnik o postupku
sprovodenja objednijenja procedure elektronskim
putem, Pravilnik o sadriini, nadinu i postupku
izrade i nafinue vrienja tehnitke dokumentacije
prema klasi i nameni objekata, Pravilnik o
energetskoj efikasnosti zgrada

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
platforma za objedinjenu procedure(CEQP),
platform E-katastar

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjing




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Nihat Crmovr$anin

N (onovisanin




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.12 Poslovi gradevinarstva i izdavanja
lokacijskih uslova

Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

Pona%ajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

B &

BE00EEEE®
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

)op3ti upravni postupak;

2) pravila izvr3enja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno ‘mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiranju 1 izgradnji, Uredba o
lokacijskim uslovima, Pravilnik o postupku
sprovodenja objednijenja procedure elektronskim
putem, Pravilnik o sadrZini, nafinu i postupku
izrade i nafinu vrienja tehnicke dokumentacije
prema klasi i nameni objekata, Pravilnik o
energetskoj efikasnosti zgrada

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
platforma za objedinjenu procedure(CEOP),
platform E-katastar

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

- Strani jezik
Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrse
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

i

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Mihat Crnovrianin

N, CGrnovi=anin




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.13. Upravno pravni i normativni poslovi u
objedinjenoj proceduri

Zvanje radnog mesta

Savetnik

- | Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

Ponafajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka utenju i promenama
B 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Stratesko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija

FPosebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i ve3tina (upisati)

1} struno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih 1 ostalih akata,

2) upravno-pravni poslovi

1Jopéti upravni postupak;
2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim

postupcima;
3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
“odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba o
lokacijskim uslovima, Pravilnik o postupku
sprovodenja objednijenja procedure elektronskim
putem, Pravilnik o sadrZini, nadinu i postupku
izrade i nadinu vrienja tehnitke dokumentacije
prema klasi i nameni objekata, Pravilmik o
energetskoj efikasnosti zgrada

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Platforma za objedinjenu procedure(CEOF)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Yozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ameld ovic

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Mihat Crnovrianin

N . Grn oub=aniin i}




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

7.15. Sef Odseka za ozakonjenje

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

7.0Odeljenje za urbanizam i izgradnju

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

=] O LA e LS R e
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Opéte funkeionalne kompetencije

E &

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Poscbne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 } poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2)struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2)tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strufnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o planiranju i izgradnji, Uredba o
lokacijskim uslovima, Pravilnik o postupku
sprovodenja objednijenja procedure elektronskim
putem

mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

Softveri fposebrni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softveri za DWG i ostali za projektovanje,
platforma za objedinjenu procedure(CEOP),
platform E-katastar

Rukovanje specifi¢tnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

["Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vise
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela B ovid

DA

| Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Wihat Crnovrianin

M-CanLJi'Em Ly




OBRAZAC KOMPETENCIJA

' 1. | Redni broj i naziv radnog mesta

7.16 .Poslovi ozakonjenja bespravno izgradeih
objekata

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

4. | Ponasajne kompetencije
(zaokruiti)

| 1. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka u¢enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje judskim resursima

Stratefko upravljanje

HOOEEERE
ol B -

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata,

2} upravno-pravni poslovi

1 Jopsti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. “P;;;bne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ozakonjenju objekata

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Platforma E-katastar, GEOSRBIJA, DWG i ostali
softveri za projektovanje

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozafka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioea unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

ndpukovie
—"/H“\"N-\_

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Nihat Crnovrianin
N Crnovtaanin




OBRAZAC KOMPETENCLIA

I. | Redni broj i naziv radnog mesta

7.17. Poslovi ozakonjenja bespravno izgradeih
objekata

2. | Zvanje radnog mesta

Miadi savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

7.0deljenje za urbanizam i izgradnju

4. | Pona3ajne kompetencije
{zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

BO00BREEAA
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struno-operativoi poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2];‘ upravno-pravni poslovi

1jopsti upravni postupak;

2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno mdnu_m_esm

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o ozakonjenju objekata

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Platforma E-katastar, GEOSRBIJA, DWG

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

y 2o

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Nihat Crnovrianin

N, CI"(‘)GL’FE::;QWH*}




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

8.1. Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

8.0deljenje za imovinsko pravne poslove

PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka uenju i promenama

. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Strate$ko upravljanje

BIOEREAEA
e e =T R~ =

Opéte funkcionalne kompetencije

BEH

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) poslovi rukovodenia

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama,

2) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

1) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

3) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7y obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o javnoj svojini

Procedure i memdﬁgfgl?!; iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Jedinstveni registar nepokretnosti

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozagka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrse Amela ovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Suljovi¢ .
radno mesto: \'{}L 5 “}.,Jf_:mli-




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

8.2, Sef Odseka za eksproprijaciju

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

8.0deljenje za imovinsko pravne poslove

PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama

. Izgradnja i odriavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

Opite funkeionalne kompetencije

B ORBEEEHAA

BA

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4} upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda;

5) praksw/stavove sudova u upravnim sporovima.

3) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanija i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina¢nih i drugih
pravaih i ostalih akata;

7} obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Poscbne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

©Oblasti znanja i vedtina (upisati)




Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o javnoj svajini

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Jedinstveni registar nepokretnosti

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie ﬁWﬁﬁé
___..,-""-'_‘-H

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Suljovi¢

radno mesto:

i)
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 8.3.Imovinsko pravai poslovi eksproprijacije
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 8.Odeljenje za imovinsko pravne poslove
4. | PonaSajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
{zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
® | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
& | 4. Izgradnja i odriavanje profesionalnih odnosa
@ | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
ol 6 Upravljanje ljudskim resursima
‘ 00 | 7. StrateSko upravljanje
5. | Opite funkcionalne kompetencije # | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
| @ | 2. Digitalna pismenost
_ @ | 3. Poslovna komunikacija
| 6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) upravno -pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;
2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
| postupcima;
| 3) posebne upravne postupke;
| 4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
| presuda;
5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.
2) struéno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opitih, pojedina&nih i drugih
. pravnih i ostalih akata; ,
‘ 7) obligacione odnose; |
8) imovinsko-pravne odnose. |
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati) ’
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i
izgradnji
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Jedinstveni registar nepokretnosti




radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

|

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am vid
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi E.'.}if! Suljmriéx T
radno mesto: EiS ‘%..-t'j{: AN




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 8.4. Sef Odseka za za§titu imovine u javnoj
svojini

Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice
8.0deljenje za imovinsko pravne poslove

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

Pona%ajne kompetencije
(zaokruZiti)

BOEEEEEA
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Opste funkecionalne kompetencije

B A

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)

1) poslovi rukovodenja 1) opsti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanije;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2jupravno-pravni poslovi 1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenia donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

3) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina¢nih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

R) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkeionalne kompetencije za Oblasti znanja i vedtina (upisati)
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut prada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZznosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o javnoj svojini

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Jedinstveni registar nepokretnosti




radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

|

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

f
Amela avié

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Enis Suljovié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

8.5. Poslovi evidencije nepokretnosti

| Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

8.0deljenje za imovinsko pravne poslove

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ulenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

=
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Op&te funkeionalne kompetencije

B &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna kemunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
_odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1} upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima,

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i ve&tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o javnoj svojini

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni saftveri neophodni 2a rad na

Jedinstveni registar nepokretnosti




radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad
Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik :
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Am kovic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Suljovié
radno mesto:

Lo E{lu":;, ‘.;_)ué'_)c‘uh". C




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

8.6. Poslovi zaStite javne svojine

Zmnjé radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

8.0deljenje za imovinsko pravne poslove

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezuliata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opite funkcionalne kompetencije

B A8
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lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenaj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudskih
presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim sporovima.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose;

8) imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o eksproprijaciji, Zakon o planiranju i
izgradnji, Zakon o javnoj svojini

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Jedinstveni registar nepokretnosti




radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati

' Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

J 4

Potpis rukovedioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela sz\
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Suljovi¢

radno mesto: {:-. _ Tdice Ny 1'-




OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mesta

9.1, Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni saveinik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

9, Odeljenje za komunalne, stambene i poslove

saobracdaja

' PonaSajne kompetencije
(zackruZiti)

. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka u¢enju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost. posvetenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Strateko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

(s
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. Organizacija i rad organa autonomne pﬂlu:mjimﬂ..',;F >
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struCnih nalaza;

7) obligacione odnose.

3) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

FPosebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

| Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzeéima, Zakon
0 stanovanju i odrZavanju zgrada, Odluka o
komunalnom uredenju, Odluka o postupku i nadinu
postavljanja i uklanjanja manjih montaZnih
objekata na povriinama javne namene

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Registar stambenih zajednica

Rukovanje specifi®énom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

H1daj£t Pll}/_]/l //g

,./*
4 -—rf—b;:-—-




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

9.2, Sef Odseka za komunalne poslove

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i posiove
saobracaja

P_u_naiajne kompetencije
{zaokruditi}

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultala
Orijentacija ka u€enju i promenama
[zgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

e B O

Opéte funkcionalne kompetencije

HEIOE S B B8 &
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strufnih nalaza.

3) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzeéima, Zakon
o stanovanju i odrZavanju zgrada, Odluka o
komunalnom uredenju, Odluka o postupku i nadinu
postavljanja 1 uklanjanja manjih montaZnih
objekata na povriinama javne namene

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovedioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Hidajet Plojovi
I"'x /K e \
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

9.3. Normativno pravni i komunalni poslovi

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobradaja

PonaSajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uenju i promenama
4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
M | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
00 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratefko upravljanje
Opé&te funkeionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

Poscbne funkeionalne kompetencije u

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 } struéno -operativii poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti
4) postupak izrade struénih nalaza.

2) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrSenja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzeéim,a Odluka
o komunalnom uredenju, Odluka o postupku i
nadinu postavijanja i uklanjanja manjih montaznih
objekata na povriinama javne namene

mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

radnom mestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vaozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela Hkovic
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Hiffzﬁet Plgjovi \
radno mesto: ‘x‘__ i, = __../I
e
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

9.4. Sef Odseka za stambene poslove

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobradaja

PonaSajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

Op3te funkcionalne kompetencije

BEI0OEEEEARA
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B

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje [judskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

HE_} strufno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

3) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlednosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzeéima, Zakon
o stanovanju i odr#avanju zgrada, Odluka o opStem
kuénom redu u stambenim i stambeno-poslovnim
zgradama na teritoriji grada Novog Pazara; Odluka
o utvrdivanju minimalnog iznosa #za placanje
trofkova investicionog odr¥avanja zajedniékih
delova zgrade, minimalnog iznosa trofkova za
tekuée odrZavanje zgrade i visine naknada za
upravljanje u sludaju  prinudno  postavljenog
profesionalnog upravnika; Odluka o utvrdivanju
urbanistickih zona obaveznog investicionog
odrzavanja i unapredenja svojstva zgrade i zona
obaveznog odrzavanja spoljnjeg izgleda zgrade




Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Registar stambenih zajednica
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Amela ic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Hid__aj?f’l’lu_jgvié

radno mesto; . G
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

. | Redni broj i naziv radnog mesta
|

9.5. Normativno pravni i stambeni poslovi

| Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobradaja

Ponafajne kompetencije
{zaokruZiti)

OO0 8 EEA
R

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

3|

. | Opéte funkcionalne kompetencije

A &=

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
_ odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka; '

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti:
4) postupak izrade strunih nalaza,

2} upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduzeéima, Zakon
o stanovanju i odr#avanju zgrada, Odluka o opStem
kuénom redu u stambenim i stambeno-poslovnim
zgradama na teritoriji grada Novog Pazara, Odluka
o utvrdivanju minimalnog iznosa za platanje
trofkova investicionog odrZavanja zajednickih
delova zgrade, minimalnog iznosa trofkova za
tekuée odrzavanje zgrade i visine naknada za
upravljanje u sluéaju prinudno postavijenog
profesionalnog upravnika, Odluka o utvrdivanju
urbanistickih  zona obaveznog investicionog
odrZavanja i unapredenja svojstva zgrade i zona
obaveznog odrZavanja spoljnjeg izgleda zgrade

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Registar stambenih zajednica




Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

oo

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

A

Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Hldhjetf’ﬁuﬂwé \
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OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

9.6. Sef Odseka za saobraéaj

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobracaja

PonaSajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
lzgradnja i odr2avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

HOEEEEA A

Opite funkeionalne kompetencije

HA

=l e n o e

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

=3
s

| Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza,

3) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim
delatnostima, Zakon o javnim preduze¢ima, Zakon
o prevozu putnika u drumskom sacbraéaju, Zakon o
putevima, Zakon o bezbednosti saobradaja na
putevima, Odluka o auto-taksi prevozu putnika

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom 2za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

¥l

[ Potpis rukovodioca unuira3nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am d ié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: S S

Potpis rukovodioca unuirasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Hidajet Plojovic
radno mesto: = \
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 0.7. Poslovi tehnitkog regulisanja i poseban
rezim saobracaja-putevi i ulice

Zvanje radnog mesta Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice
9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove

saobradaja

Ponagajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka utenju i promenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje
Opéte funkeionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
B | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1 ) struéno -operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.
2) upravno-pravni poslovi 1) opiti upravni postupak;
2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke.
Posebne funkeionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o komunalnim

delatnostima, Zakon o javnim preduzeéima, Zakon
o prevozu putnika u drumskom saobraéaju, Zakon o
putevima, Zakon o bezbednosti saobracaja na
putevima, Odluka o auto-taksi prevozu putnika

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Voracka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ame vid

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Hid@iet'l’fﬁjgvié\




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 9.8. Sef Odseka za energetsku efikasnost

Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik

Naziv unufradnje organizacione jedinice
9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobracaja

. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka u€enju i promenama

. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvefenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Stratefko upraviljanje

PonaSajne kompetencije
(zaokruziti)

OB EEBEAA
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Opite funkcionalne kompetencije

B a8

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)

1) poslovi rukovodenja 1) opti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono pona3anje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) struéno- operativoi poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize 1 zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

3) upravno-pravni poslovi 1) opSti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkeionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadle#nosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o energetskoj efikasnosti i racionalnoj
upotrebi energije, Zakon o energetici

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




=1

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Hidajet Plojovic
I C- \
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

9.9.Poslovi iz oblasti potroinje energije
ienergetske efikasnosti objekta

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutrafnje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobracaja

4. | Pona%ajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

M | 3. Orijentacija ka utenju i promenama
& | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

B | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) struéno -operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka:

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza.

2) upravno-pravni poslovi

1) opéti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o energetskoj efikasnosti i racionalnoj
upotrebi energije, Zakon o energetici

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:




no mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

[ 1.

\
|
)
T

Redni broj i naziv radnog mesta

9.10. Poslovi iz oblasi realizacije projekata
energetske efikasnosti

| Zvanje radnog mesta

Savetnik

MNaziv unutrainje organizacione jedinice

9. Odeljenje za komunalne, stambene i poslove
saobracaja

Ponalajne kompetencije
(zackruZiti)

00 8 8 88 ®
=] h Lh & L3 kD

1. Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka uéenju i promenama

. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvecenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. StrateSko upravljanje

=

Opste funkcionalne kompetencije

B A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

=

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1)struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strutnih nalaza.

2 ) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

3) tehnike evidentiranja i a?uriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o energetskoj efikasnosti i racionalnoj
upotrebi energije, Zakon o energetici

Procedure | metodologije iz delokruga radnug-_
mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)}

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Amela Bopi i
poslovi upravljanja judskim resursima:

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Hidfjg(f’]ﬂjﬂ i
radno mesto: LR




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.1. Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

10. Odeljenje za zaltitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu zatitu, bezbednost i zdravlje na radu

Ponaiajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zackruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uéenju i promenama
B | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. Strate$ko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama:

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2} tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata;

7) obligacione odnose.

3) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja refenja donetog u upravnom
postupku;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, pravila postupka, izvrienje
donetih sudskih presuda;

5) praksu/stavove Upravnog suda.

4) poslovi odnosa s javnoicu

2} odnose 5 medijima;

3) metodologiju i alate za prikupljanje i analizu
podataka,

4) medijsku pismenost.

Posebne funimiunalne
uadredenu radno mesto

kompetencije 2za

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Generalni
urbanisti¢ki plan, Plan razvoja Grada, Prostorni
plan




Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o zaStiti Fivotne sredine, Zakon o proceni
uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o strateSkoj
proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o zastiti
prirode, Zakon o zatiti vazduha, Zakon ©
upravljanju otpadom, Zakon o zaStiti od buke u
#ivotnoj sredini, Zakon o zadtiti prirode, Zakon o
zadtiti od nejonizujuéih zratenja, Zakon o zadtiti od
pozara, Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu,
Zakon o zaStiti stanovniftva od izloZenosti
duvanskom dimu, Zakon o  sprefavanju
zlostavljanja na radu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad
Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vre laBo ovit
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi fvan Milanovié
radno mesto: W




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.2. Sef Odseka za zaStitu ¥ivotne sredine

Zvanje radnog mesia

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje ﬂrgnnil‘m;:-iﬂne jedinice

10. Odeljenje =za zadtitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu za$titu, bezbednost i zdravlje na radu

Pona3ajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
(zackruziti) # | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka ufenju i promenama
4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Strateiko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije wu | Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) poslovi rukovodenja 1) opiti, strategijski i finansijski menad?ment;

2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponaanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravijanje javnim politikama.

2} struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata;

3) upravno-pravni poslovi

1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja reSenja donetog u upravnom
postupku;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije

odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina {upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Generalni
urbanisti¢ki plan, Plan razvoja Grada, Prostorni
plan

|

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zadtiti Zivotne sredine, Zakon o proceni
uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o strateskoj
proceni uticaja na Zivoinu sredinu, Zakon o zaStiti
prirode, Zakon o zaStiti vazduha, Zakon o
upravljanju otpadom, Zakon o zaltiti od buke u
Zivotnoj sredini, Zakon o zaltiti prirode, Zakon o
zabtiti od nejonizujuéih zralenja

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Baza podataka o koncentraciji alergenog polena
radnom mestu)
Rukovanje specifitnom opremom za rad Oprema za merenje i detekciju alergenog polena
Licence / sertifikati
Vozalka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Pl L

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrse An}%ﬂ M
poslovi upravljanja ljudskim resursima: '

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Ivan Milanovié
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.3.Poslovi monitoringa (vazduh, povriinske
vode, zemljiste i nejonizujuée zralenje)

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

10. Odeljenje za =zaltitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu zaStitu, bezbednost i zdravlje na radu

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

SN e
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Opéte funkcionalne kompetencije

E A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije wu
odredenoj oblasti rada (upisati}

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedina¢nih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2} upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrienja refenja donetog u upravnom
postupku;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Generalni
urbanisti¢ki plan, Plan razvoja Grada, Prostorni
plan

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaStiti Zivotne sredine, Zakon o proceni
uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o strateskoj
proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o zaStiti
prirode, Zakon o zaltiti vazduha, Zakon o
upravljanju otpadom, Zakon o zaititi od buke u
#ivotnoj sredini, Zakon o zastiti prirode, Zakon o
zaititi od nejonizujuéih zracenja

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Baza podataka o koncentraciji alergenog polena

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Oprema za merenje i detekeiju alergenog polena

Licence / sertifikati

“"\-"u?.ﬂﬁka dozvola




Strani jezik |
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.4. Poslovi za procenu uticaja, udesa, strutni
poslovi i dozvole za vazduh, vode, upravljanje
otpadom i hemikalijama

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

10. Odeljenje za zaStitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu

PonaSajne kompetencije
(zaokru#iti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

B0 E 8 B8 8

Opste funkcionalne kompetencije

EH H
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne Kompetencije o
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno-gperativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza,

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;

3) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrienja redenja donetog u upravnom
postupku;

3) posebne upravne postupke;

Posebne funkcionalne
odredeno radno mesto

kompetencije za

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Generalni
urbanisti¢ki plan, Plan razvoja Grada, Prostorni
plan

Propisi iz delokruga radnog mesta

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog |
mesta

Zakon o zaStiti Zivotne sredine, Zakon o proceni
uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o strateskoj
proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o zaStiti
prirode, Zakon o =zadtiti vazduha, Zakon o
upravljanju otpadom, Zakon o zaStiti od buke u
Zivotnoj sredini, Zakon o zaStiti prirode, Zakon o

zastiti od nejonizujucih zralenja

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi®nom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozaitka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se
vrée poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se
nalazi radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.5. Poslovi ofuvanja i zadtite prirode

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

10. Odeljenje =za zaltitu Zivotne sreding,
protivpoZarnu zadtitu, bezbednost i zdravlje na radu

Ponafajne kompetencije
(zaokruditi)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
[zgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

Opste funkeionalne kompetencije

B 8
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije

odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu

odredenih evidencija;
6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) poslovi odnosa s javnoséu

1) upravljanje odnosima s javnoScu;

2) odnose s medijima;

3) metodologiju i alate za prikupljanje i analizu
podataka;

4) medijsku pismenost;

5) integrisane marketing komunikacije;

f) menadZment dogadaja.

3) studijsko-analiticki poslovi

1) metode i tehnike analiziranja planskih
dokumenata i propisa i izrade izveStaja o stanju u
oblasti;

3) identifikovanje resursa neophodnih za

| upravljanje javnim politikama - costing;

5) metodologiju pradenja, sprovodenja,

- vrednovanja i izvedtavanja o efektima javnih

|
T

politika.

Posebne funkecionalne kompetencije za

odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi
nadleZznosti i organizacije organa

i

akta

iz

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Generalni
urbanisticki plan, Plan razvoja Grada, Prostorni

plan

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaStiti Zivotne sredine, Zakon o proceni
uticaja na Zvotnu sredinu, Zakon o strateskoj
proceni uticaja na Zivotnu sredinu, Zakon o zaStiti
prirode, Zakon o zaltiti vazduha, Zakon o
upravljanju otpadom, Zakon o zadtiti od buke u




#ivotnoj sredini, Zakon o zadtiti prirode, Zakon o
zastiti od nejonizujucih zratenja

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

vrie poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioea unutrainje organizacione jedinice u kojoj se Aquk@vi& =

nalazi radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se Wilm{wié Ef’




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.6. Koordinator na poslovima zbrinjavanja
pasa i mafaka lutalica i poslovima uredenja
zelenih povriina

Zvanje radnog mesta

Vil referent

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

10. Odeljenje =za zaStitu Zivotne sredine,
protivpoZamnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu

PonaZajne kompetencije
(zaokruXiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odr2avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

el i

Opéte funkcionalne kompetencije

—
*

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

&
]
&
i
&
O
O
&
i
&

u

Posebne funkcionalne kompetencije
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveftaja na osnovu
odredenih evidencija.

2 administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZzbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala
prikazivanja i upotrebe.

radi  daljeg

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i ve3tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zadtiti Zivotne sredine, Zakon o zaStiti
prirode, Zakon o dobrobiti Zivotinja

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence [ sertifikati

Voracka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

AmWé

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Tvan Milangvic

]""‘k




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.7. Sef Odseka za protivpofarnu zastitu,
bezbednosti zdravlje na radu

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

sl

Naziv unutrainje organizacione jedinice

10. Odeljenje za zaStitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu

=

PonaZajne kompetencije
(zaokruiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

’ &

HOEEEEBEA"

e (B B 7 o B s o T

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) struno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strufnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izve3taja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinatnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

3) normativni poslovi

4) primenu nomotehnickih i pravno-tehnicka
pravila za izradu pravnih akata;

5)pripremu i zradu stru¢nihmi$ljenja i obrazloZenja
razli¢itih pravnih akata iz delokruga rada organa,
sluzbe i organizacije;

6) metodologiju pracenja primene i efekata donetih
propisa i izvestavanje relevantnim telima |
organima.

Posebne funkcionaine kompetencije za
odredeno ra_i_i_nu mesto

Oblasti znanja i vetina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zadtiti od pofara, Zakon o bezbednosti i
zdravlju na radu, Zakon o zadtiti stanovniStva od
izloZenosti duvanskom dimu, Zakon o spreavanju
zlostavljanja na radu




Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se
vrie poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se
nalazi radno mesto:

Ilvan Milanovié

BB




OBRAZAC KOMPETENCIJA

I. | Redni broj i naziv radnog mesta

10.8.Poslovi protivpolarne zaStite, bezbednost i
zdravlje na radu

| 2, | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutragnje organizacione jedinice

10. Odeljenje =za zaStitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu

4, | PonaSajne kompetencije
(zaokrufiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

bece M i 2l om B

BEI0 08B B EE A

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B A

Orrganizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. Pi:;seb;m funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedina¢nih i drugih
pravnih i ostalih akata,

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za

odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zadtiti od poZara, Zakon o bezbednosti i
zdravlju na radu, Zakon o zadtiti stanovnistva od
izloZenosti duvanskom dimu, Zakon o spretavanju
zlostavljanja na radu

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

iukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

vrie postovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organi"z;cione jedinice u kojoj se

Ame]ﬁ%k{ﬁ?ﬁ-"

nalazi radno mesto:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se

\\
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

10.9. Administrativai poslovi

-“_ananjn radnog mesta

Vii referent

wie| =

Naziv unutrainje organizacione jedinice

10. Odelienje za zaStitu Zivotne sredine,
protivpoZarnu zastitu, bezbednost i zdravlje na radu

4. | Ponasajne kompetencije
{zackruditi)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

BI00E E A A
G| S0 Sl AT

5. | OpSte funkcionalne kompetencije

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3)metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti.

2) administrativno-tehnidki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

_HPTanpisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa driavne
uprave

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

WVozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.1.Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske posliove

Ponatajne kompetencije
v (zaokruZiti)

0O EEEERA
=

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ulenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

Opste funkeionalne kompetencije

H=

B 8

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u

Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredenoj oblasti rada (upisati)
1) poslovi rukovodenja

I} opst, strategijski I finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponajanje;

4) upravijanje promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2} inspekcijski poslovi

1) op3ti upravi postupak i osnove upravnih
Sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

3) osnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

3) postupak inspekeijskog nadzora i metode
analize rizika;

6) funkcionaini jedinstveni informacioni
sistem;

7) osnove veitina komunikacije,
konstruktivnog resevanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponafanja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara,Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, £akon o inspekeijskom nadzoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)




Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine
Potpis rukevodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amel kovid
poslovi upravljanja ljudskim resursima: Il S
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Dzemil Divanefendié
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.2.Normativni i upravni poslovi

Zvanje radnog mesta

Savetnik

. | Naziv unutra$nje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

Ponalajne kompetencije
v (zaokruZiti)

O0B8 B8 38
M OPA B

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odriavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

E

Opite funkcionalne kompetencije

B &

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
_odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) upravno-pravi poslovi

1) opsti upravni postupak:;

2) pravila izvrienja repSenja donetih u
upravnim postupcima;

3) posebne upravne postupke;

4) upravne sporove, izvrienje donetih sudski
presuda;

5) praksu/stavove sudova u upravnim
sporovima,

Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlednosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Odluka o
obrazovanju komisije za koordinaciju inspekcijskog

| nadzora nad poslovima iz izvorne nadle#nosti grada

Novog Pazara

' Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

| Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionaine marnjine




£
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela dzkovic
poslovi upravijanja ljudskim resursima: P

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Bulié¢ Mensu |
radno mesto: %

g =




OBRAZAC KOMPETENCIJA

L. | Redni broj i naziv radnog mesta

11.3.5ef Odseka gradevinske i saobradajne
inspekeije

2. I'f:nnje radnog mesta

Samostalni savetnik

3. | Naziv unutraSnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

4. | PonaSajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
v (zaokruZiti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka uCenju i promenama
4. lzgradnia i odrzavanje profesionalnih odnosa
M | 5 Savesnost, posvecéenost | integritet
M | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratetko upravijanje

5. | Opite funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama:

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcij S-ii_i"pﬂiiﬂ\"i

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih

sporova;

osnove kaznenog prava i kaznenih

postupaka

osnove prekprekriajnog prava i prekriajni

postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode

analize rizika;

funkcionalni jedinstveni informacioni

sistem;

osnove vestina komunikacije,

konstruktivnog reevanja konflikata i

upravljanja stresom;

kadeks ponalanja i etike inspektora.

2)

3)

6)

7}

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

| Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
| gradskih uprava prada Novog Pazara

Prapisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima
uautenomnim pokrajinama i jedinicama lokane
samouprave, Zakon o inspekcijskom nadzoru

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

MW

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Buli¢ Me




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.4.Gradevinski inspektor

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

Pona%ajne kompetencije
¥ (zaokruziti)

OD0BE 8@ aA
S R Wi

1. Upravljanje informacijama

Uipravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnosl, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opéte funkeionalne kompetencije

A

B A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

FPosebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) inspekeijski poslovi

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

3) osnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

3) postupak inspekcijskog nadzora i metode
analize rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

7) osnove vestina komunikacije,
konstruktivnog refavanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi | akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara,Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o
planiranju i izgradnji, Zakon o ozakonjenju
objekata, Zakon o stanovanju i odr¥avanju
stambenih zgrada, Pravilnik o sadr¥fini i nadinu
vodenja knjige inspekeije, gradevinskog dnevnika i
gradevinske knjige, Pravilnik o nadinu zatvaranja i
ebeleZzavanju zatvorenog gradilidta, Pravilnik o
posebnim elementima, odnosno kriterijumima za
procenu rizika, ufestalosti vrienja inspekcijskog
nadzora na osnovu procene rizika i posebnim
elementima plana inspekcijskog nadzora u oblasti
izgradnje objekata, Pravilnik o izgledu, sadrZini i
mestu  postavljanja gradiliSne table, Pravilnik o




sadrZini i natinu wvrienja tehnitkog pregleda
objekta, sastavu komisije, sadrZini predloga
komisije o utvrdivanju podobnosti objekta za
upotrebu, osmatranju tla i objekta u toku gradenja i
upotrebe i minimalnim garantnim rokovima za
poiedine vrste objekata, Pravilnik o posebnoj vrsti
objekata i posebnoj vrsti tradova za Kkoje nije
potrebno pribavljati akt nadlefnog organa, kao i
vrsti objekata koji se grade, odnosno vrsti oradova
koji se izvode, na osnovu redenja o odobrenju za
izvodenje radova , kao i obimu i sadr#ini, Pravilnik
o objektima na koje se ne primenjuju pojedine
odredbe Zakona o planiranju i izgradnji, Pravilnik o
postupku donoSenja i sadr¥ini programa uklanjanja
objekata

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
| radnom mestu)

|

_I Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozadtka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalng manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

7=

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Bulié M%




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.5. Gradevinski inspektor

Lvanje radnog mesta

Saradnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

Ponasajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
v (zaokruziti) M | 2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka u¢enju i promenama
¥ | 4. Izgradnia i odrzavanie profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje

Opste funkeionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

B | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) inspekcijski poslovi

1) op3t upravi postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

3) osnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode
analize rizika;

6} funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

7} osnove veitina komunikacije,
kenstruktivnog reSevanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponalanja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara,Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru; Zaken o
planiranju 1 izgradnji, Zakon o ozakonjenju
objekata, Zakon o stanovanju i odrZavanju
stambenih zgrada Pravilnik o sadrZini i nadinu |
vodenja knjige inspekceije, gradevinskog dnevnika i |
gradevinske knjige;Pravilnik o nadinu zatvaranja i
obelefavanju zatvorenog gradilista.Pravilnik o
posebnim elementima. odnosno Kriterijumima za
procenu rizika, uestalosti vrienja inspekcijskog
nadzora na osnovu procene rizika i posebnim
elementima plana inspekcijskog nadzora u oblasti
izgradnje objekatai Pravilnik o izgledu, sadrZini i
mestu  postavljanja gradiliSne table, Pravilnik o




sadrzini i nalinu vrienja tehnitkog pregleda
objekta, sastavu komisije, sadrfini predloga
komisije o utvrdivanju podobnosti objekta za
upotrebu, osmatranju tla i objekta u toku gradenja i
upotrebe i minimalnim garantnim rokovima za
pojedine vrste objekata, Pravilnik o posebnoj vrsti
objekata i posebnoj wrsti tradova za koje nije
potrebno pribavljati akt nadle¥nog organa, kao i
vrsti objekata koji se grade, odnosno vrsti oradova
koji se izvode, na osnovu refenja o odobrenju za
izvodenje radova , kao i obimu i sadrZini, Pravilnik
0 objektima na koje se ne primenjuju pojedine
odredbe Zakona o planiranju i izgradnji, Pravilnik o
postupku donosenja i sadrZini programa uklanjanja
objekata

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licerice / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

£

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto;

Buli¢ %ensur

[ 74




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.6.Saobraéajni inspektor

LZvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

Ponasajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
v (zaokruZiti) M | 2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata

| 3. Orijentacija ka u€enju i promenama
&4 lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odriosa
B | 5. Savesnost, posveéenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Strateiko upravljanje

Opste funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

@ | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) inspekeijski poslovi

1} opiti upravi postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

3) osnove prekprekriajnog prava i prekrdajni
postupak;

4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora i metode
analize rizika;

6) punkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

7) osnove vestina komunikacije,
konstruktivnog redevanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
| nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon oprevozu
putnika u driumskom saobracaju, Zakon o prevozu
tereta u drumskom saobradaju, Zakon o javnim
putevima,Odluka o javnom linijskom. gradskom i
prigradskom prevozu putnika o drumskom
saobracaju, Odluka o javnim parkiraliStima,
parkiranju motornih vozila i odr¥favanju parking
prostora, Odluka o stajali$tima;, Odluka o
tehnitkom regulisanju saobracaja, Odluka o auto-
taxi previozu putnika, Odluka o
premesteanj{uklanjanju) nepropisno  parkiranih
vozila, Odluka o nekategorisanim putevima na
teritoriji grada Novog Pazar, Pravilnik o podsebnim




elementima procene rizika, ulestalosti vrienja
inspekcijkog nadzora na osnovu procene rizika i
posebnim elementima plana inspekcijskog nadzora
u o blasti drumskog saobracaja,Pravilnik o natinu
oduzimanaj, ¢uvanja i postupanja sa privremeno
oduzetim  vozilom koje je upotrebljavano za
izvrienje prekriaja ili privrednog prestupa

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

| Licence / sertifikati

| Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

F.

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amel vic
poslovi upravljanja ljudskim resursima: i G
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Buli¢ Mensur

radno mesto: A

.r‘.,.:f/ /



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.6.5aobracajni inspektor

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

11.Odeljenje za inspekeijske poslove

Ponafajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
v (zaokruziti) M 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

| 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
&y Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
o s Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravljanje

Opste funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

& | 2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija

FPosebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) inspekcijski poslovi

1
2)

opsti upravi postupak i osnove upravnih
SpOToVa;

osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

asnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

postupak inspekcijskog nadzora | metode
analize rizika;

punkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

osnove vestina koemunikacije,
konstruktivinog refevanja konflikata i
upravljanja stresom;

kodeks ponaSanja i etike inspektora.

3)
4)
3)
6

7

8)

Posebne funkcionalne kompetencije za
| odredeno radno mesto

| Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara ,Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

| premesteanj{uklanjanju)

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon oprevozu
putnika u driumskom saobracaju, Zakon o prevozu
tereta u drumskom sacbradaju, Zakon o javnim
putevima,Odluka o javnom linijskom, gradskom i
prigradskom prevozu putnika u  drumskom
saobracaju, Odluka o javnim parkirali$tima,
parkiranju motornih vozila 1 odrZavanju parking
prostora, Odluka o stajalitima, Odluka o
tehnickom regulisanju saebracaja, Odluka o auto-
taxi prevozu putnika, Odluka 0
nepropisno  parkiranih

| vozila, Odluka o nekategorisanim putevima na

teritoriji grada Novog Pazar, Pravilnik o podsebnim




clementima procene rizika, ulestalosti wvrienja
inspekcijkog nadzora na osnovu procene rizika i
posebnim elementima plana inspekcijskog nadzora
u o blasti drumskog saobraéaja,Pravilnik o nadinu
oduzimanaj, ¢uvanja i postupanja sa privremeno
oduzetim  vozilom koje je upotrebljavano za
izvrienje prekriaja ili privrednog prestupa

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrée AW

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Bulié Mensur

radno mesto:

e



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

11.7.8¢f Odseka komunalne inspekeije i
inspekeije za zaStitu Zivotne sredine

2. | Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

4. | Pona3ajne kompetencije I. Upravljanje informacijama
v’ (zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

M | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
4. lzgradnja i odr7avanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posveéenost i integritet
® | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratetko upravljanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

& | 2. Digitalna pismenost
| 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
- odredenoj oblasti rada (upisati)

| Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) op8ti, strategijski ifinansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) inspekcijski poslovi

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih
SpOTOVa;

osnove kaznenog prava i Kaznenih
postupaka

asnove prekprekriajnog prava i prekrsajni
postupak;

osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

postupak inspekcijskog nadzora | metode
analize rizika;

funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

osnove vestina komunikacije,
konstruktivnog reievanja konflikata i
upravljanja stresom;

kodeks ponaZanja i etike inspektora.

2)

3)

4)

3)

6)

7}

7. | Posebne funkcionalne kﬂmpetenc-iie za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima |
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Zakon o inspekcijskom nadzoru




Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom 7a rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrde
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ame vic

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Buli¢é Mensur
'/ L1




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

11.8. Komunalni inspektor

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3, | Naziv unutraSnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

4. | PonaSajne kompetencije
v (zaokru#iti)

008 38 BR
e ol oo

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uCenju i promenama
Izgradnja 1 odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

5. | Opite funkeionalne kompetencije

=

8 A

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. = Posebne funkcionalne kompetencije u
| odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} inspekciiski poslovi

1)
2)

opiti upravi postupak i osnove upravnih
sporova;

osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

osnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

Postupak inspekeijskog nadzora i metode
analize rizika;

funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

osnove vedtina komunikacije,
konstruktivnog reSevanja konflikata i
upravijanja stresom;

kodeks ponasanja i etike inspektora.

3)
4)
5)
6)

7

8)

| 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara. Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadroru, Zakon o
komunalnim delatnostima, Zakon o stanovanju i
odrZavanju stambenih zgrada, Zakon o zadtiti
stanovnistva od zaraznih  bolesti, Odluka o
komunalnoj inspekciji, Odluka o komunalnom
uredenju grada Novog Pazara, Odluka o ¢idcenju i
uklanjanju snega na teritoriji grada Novog Pazara:
Odluka o lokalnim komunalnim taksama, Odluka o
snabdevanju vodom za pife, prefiséavanju i
advodenju atmosferskih i otpadnih voda; Odluka o
uslovima | nafinu snabdevanja  toplotnom
energijom; Odluka o radnom wvremenu u
ugostiteljskim, trgovinskim i anatskim objektima




na teritoriji grada Novog Pazara, Odluka o
odrzavanju stambenih zgrada, Odluka o tehnitkom
regulisanju  saobradaja, Odluka o obavljanju
pijatnih uwsuga; Odluka o humanom hvatanju,
smestaju, Cuvanju ili uni$tavanju pasa i madaka
lutalica i uklanjanju Zivotinjskih le3eva, Odluka o
postupku i nafinu postavljanja manjih montanih
objekata na povriinama javne namene na teritriji
grada Novog Pazara, Odluka o optem kuénom
redu u stambenim i stambeno poslovnim zgradama
na teritoriji grada Novog Pazara, Odluka o
sahranjivanju/pokopavanju i grobljima/mezarima,
Odluka o nekategorisanim putevima na teritoriji
grada MNovog Pazara, Odluka o dimnigarskim
uslugama; Pravilnik ¢ posebnim elementima
procene rizika, uestalost vrienja inspekeijskog
nadzora na osnovu procene rizikai posebnimm
elementima  plana  inspekcijskog  nadzora
komunalne inspekcije iz izvorne nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog [
. mesta -

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
| radnom mestu)

| Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukevodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vide

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

%ﬁ%ﬁgﬁic

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u Kojoj se nalazi

radno mesto:

Buli¢ M%r%
: f
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OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.9.Komunalni inspektor

Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekcijske poslove

PonaSajne kompetencije

¥ (zaokruziti)

008 38 B8

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezuliata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

i il e

Opste funkcionalne kompetencije

=

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i ve3tina (upisati)

1) inspekcijski postovi

1) opSti upravi postupak i osnove upravnih
SpOToYva:

osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka;

osnove prekprekriajnog prava i prekrajni
postupak;

osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

postupak inspekcijskog nadzora i metode
analize rizika;

funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

osnove veitina komunikacije,
konstruktivnog redevanja konflikata i
upravijanja stresom;

kodeks pona3anja i etike inspektora.

2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

2

Posebne funkcionalne kompetencije za

| odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz

nadleznosti i organizacije organa

Propisi iz delokruga radnog mesta

Statut grada Movog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Zakon o inspekcijskom nadzoru; Zakon o
komunalnim delatnostima, Zakon o stanovanju i
odrzavanju stambenih zgrada, Zakon o zatiti
stanovniStva od zaraznih bolest, Odluka o
komunalne] inspekeiji, Odluka o komunalnom
uredenju grada Novog Pazara; Odluka o &idéenju i
uklanjanju snega na teritoriji grada Novog Pazara,
Odluka o lokalnim komunalnim taksama, Odluka o
snabdevanju vodom za pice, pretidéavanju i |
odvodenju atmosferskih i otpadnih voda, Odluka o
uslovima 1 nalinu  snabdevanja toplotnom
energijom, Odluka o radnom vremenu u
ugostiteljskim, trgovinskim i zanatskim objektima




na teritoriji grada Novog Pazara, Odluka o
odravanju stambenih zgrada, Odluka o tehnickom
regulisanju  saobracaja, Odluka o obavljanju
pijaénih usuga, Odluka o humanom hvatanju,
smeitaju, Euvanju ili uniStavanju pasa i macaka
lutalica i uklanjanju Zivotinjskih lefeva, Odluka o
postupku i nafinu postavljanja manjih montaZnih
objekata na povriinama javne namene na teritriji
grada Novog Pazara, Odluka o opstem kucnom
redu u stambenim i stambeno poslovnim zgradama
na teritoriji grada Novog Pazaraa; Odluka o
sahranjivanju/pokopavanju i grobljima/mezarima,
Odluka o nekategorisanim putevima na teritoriji
grada Novog Pazara, Odluka o dimniarskim
uslugama, Pravilnik o posebnim elementima
procene rizika, ufestalost vrenja inspekcijskog
nadzora na osnovu procene rizika i posebnimm
glementima  plana  inspekcijskog  nadzora
komunalne inspekcije iz izvorne nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

lezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Ame il

Potpis rukovodioca unutralnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Buli¢
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OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog mesta

11.10.Komunalni inspektor

Zvanje radnog mesta

Saradnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekeijske poslove

PonaZajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama
v (zaokruZiti) B2 Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka u¢enju i promenama
ey Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvedenost i integritet
O s Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Stratesko upravijanje
|
Opste funkeionalne kompetencije & | |. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

& | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. Posebne funkcionalne kompetencije u

odredenoj oblasti rada (upisati)

!5 Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) inspekcijski poslovi

1) opsti upravi postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih
postupaka

3) osnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

4} osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

3) postupak inspekcijskog nadzora i metode
analize rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

7) osnove vedtina komunikacije,
konstruktivnog reSevanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o
komunalnim delatnostima, Zakon o stanovanju i
odrZzavanju stambenih zgrada, Zakon o zadtiti
stanovniftva od zaraznih bolesti, Odluka o
komunalnoj inspekeiji, Odluka o komunalnom
uredenju grada Noveog Pazara; Odluka o &iscenju i
uklanjanju snega na teritoriji grada Movog Pazara,
Odluka o lokalnim komunalnim taksama, Odluka o
snabdevanju vodom za pice, prefidéavanju i
odvodenju atmosferskih i otpadnih voda, Odluka o
uslovima 1| mnafinu snabdevanja toplotnom
energijom, Odiuka o radnom vremenu u

ugostiteljskim, trgovinskim i zanatskim objektima




na teritoriji grada Novog Pazara, Odluka o
adrZavanju stambenih zgrada, Odluka o tehni¢kom
regulisanju saobracaja, Odluka o obavljanju
pijaénih usuga, Odluka o humanom hvatanju,
smeStaju, Cuvanju ili unidtavanju pasa i macaka
lutalica i uklanjanju Zivotinjskih lefeva; Odluka o
postupku i nafinu postavljanja manjih montaznih
objekaia na povriinama javne namene na teritriji
grada Novog Pazara, Odluka o opStem kuénom
redu u stambenim i stambeno poslovnim zgradama
na teritoriji grada MNovog Pazara, Odluka o
sahranjivanju/pokopavanju i grobljima/mezarima,
Odluka o nekategorisanim putevima na teritoriji
grada Movog Pazara, Odluka o dimnidarskim
uslugama, Pravilnik o posebnim elementima
procene rizika, ulestalost vrienja inspekcijskog
nadzora na osnovu procene rizika i posebnimm
elementima  plana  inspekcijskog  nadzora
komunalne inspekcije iz izvome nadleZnosti
jedinice lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaltka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

posiovi upravljanja ljudskim resursima;

HWSH

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Buli¢ Mgpsur |
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

| 11.11.Inspektor za zadtitu Zivotne sredine

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

3. | Naziv unutraSnje organizacione jedinice

11.0deljenje za inspekceijske poslove

4. | Ponadajne kompetencije 1. Upravljanje informacijama
v (zaokruZiti) M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4. Izgradnja i edr?avanje profesionalnih odnosa
M| s Savesnost, posvedenost 1 integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. Strate$ko upravljanje

5. | Opste funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

& | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

1) inspekeijski poslovi

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) opéti upravi postupak i osnove upravnih
Sporova;

osnove kaznenog prava i Kaznenih
postupaka

osnove prekprekriajnog prava i prekriajni
postupak;

osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

postupak inspekcijskog nadzora i metode
analize rizika;

funkcionalni jedinstveni informacioni
syslem;

osnove vestina komunikacije,
konstruktivnog refevanja konflikata i
upravljanja stresom;

kodeks ponaSanja i etike inspektora.

2)
3)
4)
3)
6)

7

8)

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Ohblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Movog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o zaStiti
Zivotne sredine,Zakon o proceni uticaja na Zivotnu
sredinu, Zakon o strate3koj proceni uticaja na
Zivotnu sredinu, Zakon o zadtiti od buke u Zivotnoj
sredini, Zakon o zastiti vazduha, Zakon o zadtiti od
nejonizujuéeg  zrafenja, Zakon o upravljanju
otpadom,Zakon o privatnim  preduzetnicima,
Uredba o proizvodima koji posle upotrebe postaju
posebni tokovi otpada, obrascu dnevene evidencije
o koli¢ini i vrsti proizvedenih i uvezenih proizvoda
i godiSnjeg izveitaja, nafinu i rokovima
dostavljanja godiinjeg izveStaja, obveznicima
pladanja naknade, kriterijuma za obradun, visinu i
nadin obratunavanja i pladanja naknade, Uredba o




utvrdivanju liste projekata za koje je obavezna
procena uticaja (lista 1) i liste projekata za koje se
moZe zahtevati i procena uticaja na Zivotnu sredinu
(lista 2).Uredba o merenjima emisija zagadujucih
materija u vazduhu iz stacionamih izvora
zagadivanja, Uredba o granitnim vrednostima
emisija zagadujuéih materija u vazduhu iz
postrojenja za sagorevanje, Uredba o indikatorima
buke, graniénim vrednostia, metodama za
ocenjivanje indikatora buke, uznemirivanja i $tetnih
efekata buke u Zivotnoj sredini, Pravilnik o
uslovima, nainu i postupku upravljanja otpadnim
uljima, Pravilnik o nainu i postupku upravljanja
otpadnim gumama, Pravilnik o kategorijama,
ispitivanju i klasifikaciji otpada, Pravilnik o

| obrascu dokumenta o kretanju otpada i upustvu za
| njegovo

popunjavanje,Pravilnik o  izvorima
nejonizujuéeg zrafenja od posebnog interesa;
Pravilnik o grsnicama izlaganja nejonizujucim
zratenjima, Pravilnik o metodama merenja buke,
sadrzini i obimu izveStaja o merenju buke,
Pravilnik o buci Koju emituje oprema Koja se
upotrebljava na otvorenom prostoru, Pravilnik o
posebnim elementima procene rizika, ucestalosti
vrienja inspekcijskog nadzora na osnovu procene
rizika i posebnim elementima plana inspekcijskog
nadzora u oblasti zastite Zivotne sredine

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence ¢ sertifikati

Vaozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto;

Bulié %ﬁ




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

12.1.Rukovodilac Odeljenja-naéelnik

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicije

Ponafajne kompetencije
(zaokrufiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
[zgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

o 0 T TR S o

™

EOEEEBEEA

Opste funkeionalne kompetencije

E A

il

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u

| odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

T) upravljanje javnim politikama.

2 ) postovi komunalne milicije

1) nadleZnosti i ovlaséenja komunalne milicije;

2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
3) osnove opSteg upravnog postupka;

4) sistem unutradnje kontrole;

3) evidentiranje i izveStavanje o radu;

&) veitine komunikacije i konstruktivnog reSavanja
konflikata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i ve&tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

| Pravilnik o sluZbenoj

Ustav  Republike Srbije,Zdkon o lokalnoj
samoupravi. Pravilnik o struénom osposobljavanju
za obavljanje poslova komunalnih milicionara,
Pravilnik o ispitu za komunalnog milicionara
legitimaciji komunalnih
milicionara, Pravilnik o nadinu i postupku vrienja
kontrole komunalne milicije Pravilnik o sadrZini
evidencija koje vodi komunalna milicija, nadinu
njihovog vodenja i uni§tavanja odredenih podataka

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi®nom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

v
Amch
£

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Diemil Divanefendic




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

12.2.Zamenik rukovodioca Odeljenja-nacelnika
komunalne milicije

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicijije

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Bl e o

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja | odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

BEOOREEEE

Opite funkeionalne kompetencije

B A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
_odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} posiovi rukovodenja

1) opiti, strategijski 1 finansijski menadfment;
2y upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanjc;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

&) strategije i kanali komunikacije;

T) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi komunalne milicije

1) nadleinosti i ovladéenja komunalne milicije;

2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
1) osnove opiteg upravneg postupka;

4} sistem unutradnje kontrole;

3) evidentiranje i izveStavanje o radu;

6) vestine komunikacije i konstruktivnog refavanja
konflikata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Ustav Republike Srbije ,Zakon o komunalnoj
miliciji, Zakon o lokalnoj samoupravi ,
Pravilnik o struénom osposobljavanju za
obavljanje poslova komunalnih milicionara, |
Pravilnik o ispitu za komunalnog milicionara |
Pravilnik o sluZzbenoj legitimaciji komunalnih
milicionara, Pravilnik o nadinu 1 postupku
vrienja kontrole komunalne milicije ,Pravilnik :
o sadrZini evidencija koje vodi komunalna
milicija, naéinu njihovog vodenja i uniStavanja
odredenih podataka

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
| na radnom mestu)




Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozactka dozvola

da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

paslovi upravljanja ljudskim resursima;

A!%wyﬂjkﬂwc

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

erdahovié
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

12.3.Logistitka podrika

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicijije

PonaSajne kompetencije
(zackruziti)

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3, Orijentacija ka ufenju i promenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. StrateSko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

A &

OO0 EEEEE

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

. Posebne funkcionalne kompetencije u
| odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| 1) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih  akata iz
nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija i
participacija javnosti;

3) metodolo3ka pravila za izradu normativnih akata
iz nadleZnosti organa, sluzbi i organizacija;

4) primenu nomotehniCkih i pravno-tehnickih
pravila za izradu pravnih akata.

2)strufno-operativni poslovi

I) metode i tehnike opservacije.prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade podataka;

3) metode analize i zakljéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru€nih nalaza;

5) metode i tehnike 1zrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6)tehnike izrade opitih,pojedinacnih i drugih

pravmih i ostalih akata.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Ustav Republike Srbije ,Zakon o komunalnoj
miliciji, Zakon o lokalnoj samoupravi
| Pravilnik o struénom osposobljavanju za
| obavljanje poslova komunalnih milicionara,
Pravilnik o ispitu za komunalnog milicionara
Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji komunalnih
milicionara, Pravilnik o nacinu i postupku
vrienja kontrole komunalne milicije ,Pravilnik
o sadrZini evidencija koje vodi komunalna
milicija, nadinu njihovog vodenja i uniStavanja
odredenih podataka

Procedure i metodologije iz delokruga

I
L




radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
nia radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

WVozatka dozvola

da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

' Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie hmaWuvié

radno mesto:

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi lm?hmié

1q =

-

L




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

12.4.8ef podruéne organizacione jedinice * Jug”

L Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicijije

Ponaiajne kompetencije
(zaokruzit)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

Tge e L e e

Opéte funkcionalne kompetencije

E &

BIOOEEEA A

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

4
-

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menad#ment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projekiima;

6} strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi komunalne milicije

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

=

1) nadlenosti i ovlaitenja komunalne milicije;

2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
1) osnove opSteg upravnog postupka;

4) sistemn unutrainje kontrole;

5) evidentiranje i izveStavanje o radu;

6) vestine komunikacije i konstruktivisog refavanja
AOnTian

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Ustav Republike Srbije ,Zakon o komunalnoj
miliciji, Zakon o lokalnoj samoupravi |,
Pravilnik o strunom osposobljavanju za
obavljanie poslova komunalnih milicionara,
Pravilnik o ispitu za komunalnog milicionara
Pravilnik o sluZbenoj legitimaciji komunalnih
milicionara, Pravilnik o nadinu i postupku
vrienja kontrole komunalne milicije ,Pravilnik
o sadrzini evidencija koje vodi komunalna
milicija, nac¢inu njithovog vodenja i uniStavanja
odredenih podataka

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

paslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am 1 ovic
Z)‘ oL

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Imer Jahovié

radno mesto;




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

12.4.5ef podruéne organizacione jedinice “
Sever”

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicijije

Ponasajne kompetencije
{zaokruZiti)

D08 EEERH

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

o il S

Opéte funkeionalne kompetencije

=

E &

i

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opsu, strategijski 1 finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaanje;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7} upravljanje javnim pohitikama,

2 ) poslovi komunalne milicije

1) nadlefnosti | ovladéenja komunalne milicije;

2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
3) vsnove opileg upravnog postupka;

4) sistem unutradnje kontrole;

5) evidentiranje i izvedtavanje o radu;

6) vestine komunikacije i konstruktivnog refavanja
konflikata,

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Flanska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Ustav Republike Srbije ,Zakon o komunalnoj
miliciji, Zakon o lokalnoj samoupravi .
Pravilnik o struénom osposobljavanju za
obavljanje poslova komunalnih milicionara,
Pravilnik o ispitu za komunalnog milicionara
Pravilnik o sluZbenoj legitimaciji komunalnih
milicionara, Pravilnik o nalinu 1 postupku
vrsenja kontrole komunalne milicije ,Pravilnik
o sadrini evidencija koje vodi komunalna
milicija, nafinu njihovog vodenja i unitavanja

od reder_t_ih_ pndataka

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad |

na radnom mestu)

|




Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja fjudskim resursima:

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie AW&

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi W




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

12.6.Normativno-pravni poslovi i pracenje
prekriajnog naloga

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicijije

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
lzgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateko upravljanje

=1 On U B L b =

Opite funkeionalne kompetencije

008 EEBEA

= &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1 ) normativni poslovi

2) proces donoSenja normativnih akata iz
nadleinosti  organa, slufbi 1 organizacija |
participacija javnosti;

| 3) metodoloka pravila za izradu normativnih akata

iz nadleZnosti organa, sluZbi i organizacija;
4) primenu nomotehniékih i pravno-tehni¢kih
pravila za izradu pravnih akata.

2)struéno-operativni poslovi

' 1) metode | tehnike opservacije,prikupljanja i

evidentiranja podataka;

' 2) tehnike obrade i izrade podataka:

3) metode analize i zakljtivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih,pojedinacnih 1 drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akia iz

| nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

[

Propisi iz delokruga radnog mesta

Ustav Republike Srbije ,Zakon o komunalnoj
miliciji, Zakon o lokalnoj samoupravi |,
Pravilnik o struénom osposobljavanju za
obavljanje poslova komunalnih milicionara,
Pravilnik o ispitu za komunalnog milicionara
Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji komunalnih
milicionara, Pravilnik o nadinu i postupku
vrienja kontrole komunalne milicije Pravilnik
o sadrzini evidencija koje vodi komunalna
milicija, na¢inu njihovog vodenja i unistavanja
odredenih podataka




Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Wozacka dozvola

da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie /ﬁ:v}é

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi mer Jahovic

radno mesto;
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OBRAZAC KOMPETENCILJA

| Redni broj i naziv radnog mesta

12.7. Komunalni milicionar 1

Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unuiraSnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicijije

| (zaokru¥iti)

Pona3ajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrZzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje Hudskim resursima

Stratesko upravljanje

o M-t o e R e
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OpSte funkcionalne kompetencije

E #

ot

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

| Oblasti znanja i vestina (upisati)

1 } poslovi kemunalne milicije

1) nadleinosti i ovladéenja komunalne milicije;
2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
3) osnove opiteg upravnog postupka;
4} sistem unutradnie kontrole;

5) evidentiranje i izveStavanje o radu;

&) vestine komunikacije i konstruktivriog re3avanja
konflikata.

Fosebne funkeionalne kom petencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veltina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Ustav Republike Srbije ,Zakon o komunalno
miliciji, Zakon o bezbednosti sacbradaja na
putevima, Zakon o opStem upravnom postupku,
Zakon o prekriajima, Zakon o lokalnoj samoupravi
JZakon o Uredba o kancelarijskom poslovanju |
Pravilnik o sluzbenoj legitimaciji komunalnih |
milicionara, Pravilnik o sadrini evidencija koje
vodi komunalna milicija, nadinu njihovog vodenja i
unidtavanja odredenih podataka, Odluka o saradnji
komunalne milicije i  inspekeijskim organima
grada Novog Pazara

Procedure | metodologije iz delokruga
radnog mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad

na radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozafka dozvola

da

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amel vié
poslovi upravljanja ljudskim resursima: /1'.//

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Imer f’ahuvié
radno mesto: -
fats
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

—

| Redni broj i naziv radnog mesta

12.8. Komunalni milicionar I1

Zvanje radnog mesta

Visi referent

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.0deljenje komunalne milicije

PonaSajne kompetencije
(zaokruziti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravijanje

BO00EEERAE
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Opste funkcionalne kompetencije

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslevna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

1 ) poslovi komunalne milicije

1) nadleznosti i ovlaséenja komunalne milicije;
2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
3) osnove opiteg upravnog postupka;
4) sistem unutrainje kontrole;
5) evidentiranje i izveStavanje o radu;
6) veitine komunikacije i konstruktivnog refavanja
konflikaia.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i ve&tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o komunalroj miliciji, Zakon o bezbednosti
saobracaja na putevima, Zakon ¢ opStem upravnom
postupku, Zakon o prekriajima, Zakon o lokalnoj
samoupravi  Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa drZavne uprave, Pravilnik o sluZbenoj
legitimaciji komunalnih milicionara, Pravilnik o
sadrZini evidencija koje vodi komunalna milicija,
nafinu njihovog vodenja i unidtavanja odredenih
podataka, Odluka o saradnji komunalne milicije i
inspekcijskim organima grada Novog Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (poscbni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad
Licence / sertifikati

Voracka dozvola

da

| Strani jezik

] & a a4
| Jezik nacionalne manjine

| Potpis rukovodioca unutrainje organizaciong jedinice u kojoj se vrie

| Amela Bond#zukovié




poslovi upravljanja ljudskim resursima;

A
i

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Imer Jahovié -
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

___.,
.y

12.9. Komunalni milicionar 11

2. | Zvanje radnog mesta

Mladi referent

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

[2.0deljenje komunalne milicije

4. | Ponadajne kompetencije I. Upravljanje informacijama
(zaokruditi) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

i Orijentacija ka ufenju i promenama
4, lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
3. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. StrateSko upravljanje

5. | Op3te funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

1 } poslovi komunalne milicije

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) nadleZnosti i ovia&éenja komunalne milicije;
2) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
3) osnove opSteg upravnog postupka;
4) sistem unutrasSnje kontrole;

5) evidentiranje i izveStavanje o radu;
6) vestine komunikacije i konstruktivnog redavanja
konflikata.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o komunalnoj miliciji, Zakon o bezbednosti

| sacbracaja na putevima, Zakon o opStem upravnom

postupku, Zakon o prekriajima, Zakon o lokalnoj
samoupravi  Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa drzavne uprave, Pravilnik o sluZbenoj

| legitimaciji komunalnih milicionara, Pravilnik o

sadrZini evidencija koje vodi komunalna milicija,
natinu njithovog vodenja i uniStavanja odredenih
podataka, Odluka o saradnji komunalne milicije i
inspekeijshim organima grada Novog Pazara

Procedure | metodologije iz delokruga
| radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola da
| Strani jezik |
Jezik nacionalne manjine i
| Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoi se vrie | Amela BondZzukovié




£

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

radno mesto:

FL_
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi MW
e




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

12.10. Administrativni poslovi

2. | Zvanje radnog mesta

Vi referent

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.Odeljenje za drustvene delatnosti

4. | Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u¢enju i promenama
Izgradnja i edrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

b -l el o
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5. | Opéte funkeionaine kompetencije

"8

I, Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokaine samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

administrativoo-tehniki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

7. | Posebne funkcionaloe kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa drZavne
uprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom oprémom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dezvola

Strani jezik

lezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice v kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radnio mesto:

Imep Jahovi¢

7
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

13.1.Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

13.0deljenje za zajednicke poslove i poslove ULIR

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

Opéte funkeionalne kompetencije

H 8

BIOEEEBRA
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Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1) informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u
organima autonomnih pokrajina i jedinicama
lokalne samouprave;

3) kompetencije za rad sluZbenika;

4) bazi¢ne funkcije upravljanja ljudskim resursima:
analizu posla, kadrovsko planiranje, regrutaciju,
selekciju, uvodenje u posao, ocenjivanje,
nagradivanje i napredovanje, struno usavriavanje;
5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim
resursima: profesionalni razvoj, instrumente
razvoja, upravljanje karijerom, upravljanje
talentima;

6) organizacionu kulturu i ponaSanje;

7T)starte3ko upravljanje ljudskim resursima.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

(blasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu,
Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o opitem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu}

Rukovanje specifi¢énom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

DZemil Divanefendié




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

13.2.8ef Odseka za radne odnose

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

=

Naziv unutradnje organizacione jedinice

|

13.0deljenje za zajednitke poslove i poslove ULIR |

Ponaajne kompetencije M | 1. Upravljanje informacijama

(zaokruZiti) ® | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uenju i promenama |
4. lzgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnesa |
5. Savesnost, posveéenost i integritet '
6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Strateiko upravljanje

Opste funkeionalne kompetencije # | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

& | 2. Digitalna pismenost
g | 3- Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menad?ment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

T} upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1) informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u
organima autonomnih pokrajina i jedinicama
lokalne samouprave;

5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim
resursima: profesionalni razvoj, instrumente
razvoja, upravljanje karijerom, upravljanje
talentima;

6) organizacionu kulturu | ponasanje.

Posebne funkcionalne kompetencije za
| odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
| nadle#nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

" Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu,
Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o op3tem
upravnom postupku

mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

radnom mestu)

Softveri (posebni softveri nwphndni; rad na

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Nailfa Hamzagi
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Amela Bond#ukovié
radno mesto: q% "
I




OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 13.3.Poslovi radnih odnosa
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice
13.0deljenje za zajednicke poslove i poslove ULJIR
4. | PonaSajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) & | 2. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka ulenju i promenama
M | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
& 3. Savesnost, posvecenost i integritet
O 6. Upravljanje ljudskim resursima
0| 7. Stratesko upravljanje
5. | Opite funkcionalne kompetencije Bl | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredenoj oblasti rada (upisati)

1 ) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1) informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;
2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u
| organima autonomnih pokrajina i jedinicama
' lokalne samouprave;
5) razvojne funkcije upravljanja ljudskim
| resursima; profesionalni razvoj, instrumente
| razvoja, upravljanje karijerom, upravljanje
talentima;
6) organizacionu kulturu i pona3anje.

-4
.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

! Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi 1 akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

| Statut prada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

Propisi iz delokruga radnog mesta

| gradskih uprava grada Novog Pazara

|

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu,
Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o opStem
upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Madja Hamzagic

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Amela Bond

i

Ovié

=




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

13.4.8¢f Odseka za poslove ULJR

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutranje organizacione jedinice

13.0deljenje za zajednitke poslove i poslove
ULJE

Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

E A

OB EEEF

1.
2.

=

~ o ow

Upravljanje informacijama
Upravljanje zadacima i ostvarivanje
rezultata

. Orijentacija ka uéenju i promenama

Izgradnja i edrZavanje profesionalnih
odnosa

Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

. StrateSko upravijanje

Opite funkecionalne kompetencije

[a—

2.
3.

Organizacija i rad organa autonomne
pokrajine/ lokalne samouprave u Republici
Srbiji

Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

- Posebne funkeionalne kompetencije u
| odredenoj oblasti rada (upisati)

- Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opst, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanije;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi upravljanja ljudskim resursima

.6]

2)

3)
4)

3)

7

informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;

propise u oblasti radno-pravnih odnosa u
organima  autonomnih  pokrajina i
jedinicama lokalne samouprave;
kompetencije za rad sluZbenika;

bazitne funkcije upravljanja ljudskim
resursima;  analizu  posla, kadrovsko
planiranje, regrutaciju, selekciju, uvodenje u
posao,  ocenjivanje, nagradivanje i
napredovanje, struno usavriavanje;
razvojne  funkcije upravljanja ljudskim
resursima: profesionalni razvoj, instrumente
razvoja. upravljanje karijerom, upravljanje
talentima;

organizacionu kulturu i ponasanje;

strateSko upravljanje ljudskim resursima.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)




Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o
organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

| | jedinicama

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu,
Poseban kolektivni ugovor za =zaposlene u

lokalne samouprave _Uredba o
sprovodenju  internog i javnog konkursa za
popunjavanje radnih mesta u  autonomnim

pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave

Procedure | metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

| Licence / sertifikati

Voratka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se

vrie poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Nadia Hamzagic

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se

nalazi radno mesto;

Jukovic

o 8
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1




OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mesta

13.5.Poslovi upravljanja ljudskim resursima

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

13.0deljenje za zajednitke poslove i poslove ULJR

Ponadajne kompetencije
{(zaokruZit)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvetenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Strate3ko upravljanje

BIOODEE 88 A
w R SRl B e

Opste funkcionalne kompetencije

E A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) poslovi upravljanja ljudskim resursima

1)informacioni sistem za upravljanje ljudskim
resursima;

2) propise u oblasti radno-pravnih odnosa u
organima autonomnih pokrajina i jedinicama
lokalne samouprave;

3) kompetencije za rad sluzbenika;

4)bazitne  funkcije wupravljanja  ljudskim
resursima: analizu posla, kadrovsko planiranje,
regrutaciju, selekciju, uvodenje u posao,
ocenjivanje, nagradivanje i napredovanje,
stru¢no usavriavanje;

S)razvojne funkcije upravljanja ljudskim
resursima: profesionalni razvoj, instrumente
razvoja, upravljanje karijerom, upravljanje
talentima:

6) organizacionu kulturu i ponasanje;

7) stratesko upravljanje ljudskim resursima.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta. propisi i akia iz
| nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu,
Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o opitem

| upravnom postupku

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

lezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

1

Hamzagié

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

avié




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

13.6.8ef Odseka za poslove pisarnice i arhive

Zvanje radnog mesta

Samosialni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

13.0deljenje za zajednicke poslove i poslove ULJR

Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravlianje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

N s W

HUEEAEERE

Opéte funkcionalne kompetencije

B &

s

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

| Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projektima;

1) strategije 1 kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2} administrativno-tehniéki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe:

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
| nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

: Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave, Uputstvo o kancelarijskom
poslovanju organa drZavne uprave , Zakon o
opstem upravnom postupku ., Zakon o arhivskoj
gradi, Uredba o nadinu i postupku oznafavanja
tajnosti podataka odnosno dokumenta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
__Iadnum mesiu)

Rukevanje specifitnom opremom #za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola




Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Nidia Hamzagi¢
poslovi upravljania ljudskim resursima:

Paotpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi A ovi¢
radno mesto;




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

13.7.Poslovi prijema i evidencije sluzbenih akata

Zvanje radnog mesta

Visi referent

Naziv unutradnje organizacione jedinice

13.0deljenje za zajednitke poslove i poslove ULIR

Ponadajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravijanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

SRR

BOODEBEEA A

Opite funkeionalne kompetencije

B &

l. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) administrativno-tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4} tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;

| 5) tehnike pripreme materijala radi daljeg

prikazivanja i upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Flanska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o Kkancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave , Uputstvo o kancelarijskom
poslovanju organa drzavne uprave

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

' Softveri (posebni softveri neophodni za rad
| na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom upren;m za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ngadia Hamzagi¢
poslovi upravljanja [judskim resursima;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Amela BondZukovié

radno mesto: /g /
)




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 13.8.Poslovi ekspedicije poite
1. | Zvanje radnog mesta Vidi refarent
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
13.Odeljenje za zajednike poslove i poslove ULIR
4. | Ponasajne kKompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruziti) M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka u¢enju i promenama
M | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0| 7. Stratesko upravljanje
5. | OpSte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokaine samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
i | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati) 1
1 ) administrativno-tehnicki poslovi
|} kancelarijsko poslovanije:
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
ohrade:
3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4} tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa | gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
driavne uprave Uputstve o kancelarijskom
poslovanju organa drZavne uprave
Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu) N N
Rukovanje specifi¢nom opremom za rad
Licence / sertifikati .
Vozatka dozvola
Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Nadl amzagic

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto;

M%




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

lszf’ns[uvi arhivara

Zvanje radnog mesta

Wisi referent

Naziv unutradnje organizacione jedinice

13.0deljenje za zajednitke poslove i poslove ULIR

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

I. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka utenju i promenama

4. lzgradnja i odravanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posveéenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strateko upravljanje

HIO00EREEEE

Opéte funkeionalne kompetencije

B ®

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

2
3,

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

| Oblasti znanja i veitina (upisati)

| ) administrativno-tehni¢ki poslovi

|} kancelarijsko poslovanie;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluzbena evidencija;

| 5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
| prikazivania i upotrebe;
| 6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
drzavne uprave Uputstvo o kancelarijskom
poslovanju organa driavne uprave ,Zakon o
arhivska) gradi, Uredba o natinu i postupku
oznatavanja tajnosti podataka odnosno dokumenata

Procedure | metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje speci ﬁénum‘c;prf:mom 24 rad

Licence / sertifikati

Vozaltka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Nagdia Hamzagié
poslovi upravljanja ljudskim resursima; :

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Atiela Boh ic
radno mesto: é




OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mesta

14.1 .Ruk;;ﬁdilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

14.Odeljenje za informacione tehnologije

Ponafajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
{zaokruZiti) M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
M | 3. Orijentacija ka uCenju i promenama
M | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
B | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0O | 7. StrateSko upravljanje
Opéte funkeionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
= | 2. Digitalna pismenost
3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veltina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

' 1) opsti, strategijski i finansijski menadZment:

2} upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanie promenama;

3) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) informaticki poslovi

1} informaciona bezbednost;

2) TCP/IP | DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver,

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

| Statut g;ada MNovog Pazara, Odluka o organizaciji

gradskih uprava grada Novog Pazara, Pravilnik o
bezbednosti informaciono-komunikacionog sistema
Gradske uprave za izvorne i poverene poslove

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o informacionoj bezbednosti

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / senifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

pad Madovid

LS50




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

14.2.8¢f Odseka za informacione sisteme

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

14.0deljenje za iinformacione tehnologije

Ponasajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruziti) B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih ednosa
5. Savesnost, posvedenost i integritet
& | 6. Upravljanje ludskim resursima
O | 7. Strateiko upravljanje
Opéte funkeionalne kompetencije b1 | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3 Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadiment;
2) upravljanje ljudskim resursima:

3) organizaciono ponadanje;

4} upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6} strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama,

2) informaticki poslovi

1} informaciona bezbednost;

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka:

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardver.

- Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti i organizacije organa

Statut prada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Pravilnik o
bezbednosti informaciono-komunikacionog sistema
Grradske uprave za izvorne | poverene poslove

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Zakon o informaciono] bezbednosti

Sofiveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

| Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

| Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovedioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

A%ﬁmm

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

14.3.InZenjer sistema i baza podataka

2. | Zvanje radnog mesta

Savelnik

Naziv unutraSnje organizacione jedinice

14..Odeljenie za informacione tehnologije

4. | Ponaajne kompetencije
{zaokruziti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnja | odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

ST LR LR

Opédte funkcionalne kompetencije

B H®

g0z EEa

[

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) informaticki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/IP 1 DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows, Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardwver.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi | akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Pravilnik o

| bezbednosti informaciono-komunikacionog sistema

| Gradske uprave za izvorne i poverene poslove

Propisi iz delokruga radnog mesta

ZLakon o informacionoj bezbednosti

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanie specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraénje.urganizauiune jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

5 n ukowé

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

g(mmw




OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

14.4.Sistem administrator

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

| 14.0deljenje za informacione tehnologije

f N

Ponaiajne kompetencije

! (zaokruZiti)
|

|

Upravljanje informacijama

Upravijanie zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnia i odrzavanje profesionalnib odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje Hudskim resursima

Stratefko upravijanje

e el Tl e

Opéte funkeionalne kompetencije

E A

BO0OOBREEE A

HEL

Organizaciia i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) informatiéki poslovi

1) informaciona bezbednost;

2) TCP/1P 1 DNS i serverski operativni sistemi (M5
Windows. Linux};

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5} hardver.

| Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenita, propisi i akta iz
nadlefnosti | orzanizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
| gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

| Zakon o informacionoj bezbednosti, Pravilnik o
| bezbednosti informaciono-komunikacionog sistema
Gradske uprave za izvorne i poverene poslove

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikau

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj e nalazi

radno mesto:

Lo, Moscc




OBRAZAC KOMPETENCILJA

Redni broj i naziv radnog mesta

14.5.Sef Odseka za podriku i odrzavanje

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

14.0deljenje za informacione tehnologije

Ponalajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju | promenama
Izgradnja | odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

SR B e b=

B0 EEEHE

Opste funkcionalne kompetencije

EA

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Dignalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1) poslovi rukovodenija

1) opsti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3} organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije | kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) informaticki poslovi

1) informaciona bezbednost:

2) TCP/IP i DNS i serverski operativni sistemi (MS
Windows. Linux);

3) baze podataka;

4) sisteme deljenja resursa;

5) hardwver.

Posebne funkcionalne kum;;éte-l:a;ije Za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi | akta iz

nadleznosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

| Zakon o informacionoj bezbednosti, Pravilnik o

bezbednosti informaciono-komunikacionog sistema
Gradske uprave za izvorne i poverene poslove

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom nprf:m‘o.rﬁ_z; rad

Licence /sertifikati

Vozaltka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




£ 'l
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela Bondzukgvic
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sead Madovid
radno mesto: :
V}%%




OBRAZAC KOMPETENCLIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

14.6.Podrika korisnicima

2. | Zvanje radnog mesta

Miadi savetnik

3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

14.0deljenje za informacione tehnologije

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokru#iti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

FA T e B e

5. | Opéte funkeionalne kompetencije

HA

00 E8E A

—_—

- Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} informatigki poslovi

|} informaciona bezbednost:

- 2) TCP/IP | DNS i serverski operativni sistemi (MS
| Windows, Linux);

3} baze podataka;
4) sisteme deljenja resursa;
5) hardver.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

| Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

gradskih uprava grada Novog Pazara, | Pravilnik o
bezbednosti informaciono- knmunikacionog sistema
Gradske u iprave za izvorne 1 poverene poslove

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
| mesta

Zakon o informacionoj bezbednosti

| Softveri {(posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Sead MESFJ
DAL




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naz_:h: radnog mesta

15.1.Rukovodilac Odeljenja za tehnicke i
pomocne poslove , obezbedenje i vozni park

Lvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

15. Odeljenje za tehnicke | pomoéne poslove ,
obezbedenje | vozni park

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima | ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
[zgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Ponasajne kompetencije |1

B 2

H s

M| 4

M | 5

=

tl| 7.
Opste funkcionalne kompetencije )
|

|2

8l 3

|. Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| yposlovi rukovoedenja

1) opéti. strategijski i finansijski menad#ment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaianje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

&) strategije i kanali komunikacije;

T) upravlianiz javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi

I ymetode | tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranjy podataka;

3) metode analize | zakljucivanja o stanju u oblasti;

| 5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovy
| odredenih evidencija;
| 6) tehnike izrade opstih, pojedinatnih i drugih

pravnih i ostalih akata.

Posebne tunkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statul grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neuph_;dni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje sPeciﬁEncm:Jprnmr.l-m 2a rad

Licence / sertifikati

Vozaéka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




ol

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj s¢ nalazi
radno mesto:

Ahmedin Bipjos

iy )
A




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

16.1.Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta

Samostaln _.*;avctnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

16.0deljenje za informisanje

PonaSajne kom petencii::
(zaokruziti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja 1 odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upraviianje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

IO EEREREBEE
s [ B0 =l e o il

Opéte funkeionalne kompetencije

H &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokaine samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) postovi rakovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadiment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaianje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

) strategije | kanali komunikacije;

7) upravijanje javnim politikama.

2) poslovi odnosa sa javnodéu

1) upravljanje odnosima sa javnoScu;
2Jodnose sa medijima;

3) metodologija i alad za prikuplianje i analizu
podataka;

S)integrisane marketing komunikacije;
6)menadziment dogadaja;

Tikrizni menadiment.

Poscbne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i erganizacije organa

Statut grad;s .Namg Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o javnom
informisanju | medijima.

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neephodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manijine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela Bo i
poslovi upravljanja ljudskim resursima: /

Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi ihagié

radno mesto: L}ZL L’ﬂ'\. ¢ 1




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

16.2.8ef Odseka za informisanje

Zvanje radnog mesta

Samostalni saveinik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

16.0deljenje #a informisanje

PonaSajone kompetencije
(zaokruiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uCenju i promenama
Izgradnja i odr2avanje profesionalnih odnosa
Savesnost. posvetenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opéste funkcionalne kompetencije

BOEEE888

E A

[

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovhna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

|} poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravijanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi odnosa sa javnoiéu

1) upravljanje odnosima sa javnoScéu;

2) odnose sa medijima;

3) metodeiogija | alati za prikupljanje i analizu
podataka;

5) integrisane marketing komunikacije;

6) menadzment dogadaja;

T krizni menadzment,

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina {upisati)

Planska dekumenta, propisi | akia iz
nadlednosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokaino] samoupravi, Zakon o javnom
informisaniu i medijima.

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozadka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vide
poslovi upravljanja ljudskim resursima;

Amel

oM

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

%ﬁgﬂlha




OBRAZAC KOMPETENCIA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

16.3. Administrativoi poslovi

2. | Zvanje radnog mesta

Visi referent

3. | Naziv unutraidnje organizacione jedinice

16.0deljenje za informisanje

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje Hudskim resursima

Stratesko upravijanje

4. | Ponadajne kompetencije |
(zaokruZiti) &

)

1)

o)

O

e D

5. | Opite funkeionalne kompetencije 2]
%}

)

b | e e

Orgenizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitaina pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) administrativno -tehniéki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2} metoede i tehnike prikuplanja podataka radi
dalje obrade ;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg

prikazivanja i upotrebe.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

| Planska dokumenta, propisi | akia iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

Propisi iz delokruga radnog mesta

| Uredba o hancelarijskom poslovanju organa

drZavne uprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni sofiveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dozvola

Strani jesik

lezik nacionalne manjine

R i .
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vric Ame nd vic
poslovi upravljanja ljudskim resursima; T
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Hana Salihagi¢
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

Iﬁj.éef {hiﬂ:ka za marketing

Zvanje radnog mesta

Samostalnl savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

16.0deljenje #a informisanje

Ponadajne kompetencije
(ZzackruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

S-S

Opéte funkeionalne kompetencije

A A

HEIOEEEEE A

[

Organizacija | rad organa autonomne pokrajine/
lokalne suimouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna kemunikacija

LR o

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veltina (upisati)

I} poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organiziciono ponasanje;

4 upravijanie promenama;

5} upraviianie projektima;

6) strategijc | kanali komunikacije;

7) upravijanie javnim politikama.

2 ) poslovi odnosa sa javnodcu

1) upravljanje odnosima sa javnoséu;

2) odnose sa medijima;

3y metodologija i alati za prikupljanje i
analizg podataka;

3} integnsane marketing komunikacije;

&} menadzment dogadaja;

T} krizni menadZment.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akia iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Strategija

Propisi iz delokruga radnog mesta

komuniciranja

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon ¢ javnom
informisanju | medijima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

| Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie | Ame Zukovié
poslovi upravijanja ljudskim resursima; |' /L/

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Hana Salihagi¢
d : ;
raano mesto \__:i




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 16.6.Poslovi marketinga

2. | Zvanje radnog mesta Miadi savetnik

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice |
16.0deljenje za informisanje

4. | Pona3ajne kompetencije
(zaokruditi)

1. Upravljanje informacijama

. Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijeniacija ka ufenju i promenama

. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvetenost i integritet

. Upravljanje ljudskim resursima

. Stratesko upravljanje

HOODEAEEEAE A
S1OOh A4S L b

5. | Opéte funkeionalne kompetencije I Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovia kemunikacija
1} struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5} metode 1 tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija,
7. | Posebne funkcionalne Kompetencije za Oblasti znanja i vestina (upisati)
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije orzana gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o javnom

informisanju i medijima

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie | Amejd d vic
poslovi upravijanja ljudskim resursima: /
H

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Salihagi¢
radno mesto:

— —_— -



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta 17.1. Rukovodilac Odeljenja

Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice 17. Odelienje za vanredne situacije i poslove
adbrane

1. Upravijanje informacijama

. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka uéenju i promenama

. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvedenost i integritet

. Upravljanie ljudskim resursima

. Stratedko upravljanje

PonaSajne kom pm;cije
(zaokruZiti)

RBOEEERES®
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Opite funkeionalne kompetencije Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna kemunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije u i Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
I} poslovi rukovodenja L) opsti, sirategijski i finansijski menad#ment;

2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponalanje;

4} npravljanje promenama;

5) upravljanje projektima:

6} strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.

2) struéno-operativni poslovi I) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade | izrade pregleda podataka;

3) metode analize | zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode | tehnike izrade lzveitaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih
pravnih | ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)

odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon © smanjenju rizika od katastrofa i

| upravljanju  vanrednim  situacijama, Zakon o
| vodama. Zakon o obnovi nakon elementarne i
druge nepogode, Zakon o odbrani, Zakon o vojnoj,
radnoj | materijalno] obavezi, Zakon o tajnosti
podataka

Procedure i metodologije iz deJoerg?a radnog
mesta = 4 ¥l

| Softveri {posebni softveri I'EL'.'.i.;r.lh';'d!'li za rad na
radnom mesti)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikat

Vozacka dozvola

Strani jezik




| ] Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela B Hovid
poslovi upravljanja ljudskim resursima: / '

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Ismail DHPM
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta | 17.2, Sef Odseka za vanredne situacije

Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice 17, Odelienje za vanredne situacije i poslove
gdbrane

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravijanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Ponaajne kompetencije
(zaokruFiti)

BIO0OEEEEAESA
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Opste funkeionalne kompetencije Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitaina pismenost

3. Poslovna komunikacija

H ®

_ odredenoj oblasti rada (upisati)

Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti ¥nanja i vestina (upisati)

1) poslovi rukovoedenja 1) opsti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ludskim resursima;

3) organizaciono ponafanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije 1 kanali komunikacije;

7} upravljanje javnim politikama.

2) strucno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade | izrade pregleda podataka;

| 3) metode analize i zakljutivanja o stanju u oblasti;
4} postupak izrade struénih nalaza;

3) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) wehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih

| pravnih i ostalih akata.

3) upravno-pravni poslovi 1) opiti upravni postupak;

2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
poOStupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za | Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akia iz Statut grada Nm;vg; Fazara, Odluka o organizaciji
nadlednosti | organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o smanjenju rizika od katastrofa i
upravljanju  vanrednim situacijama, Zakon o
vodama, Zakon o obnovi nakon elementarne i

Procedure i metodologije iz delokruga radnag
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom 7a rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola
Strani jezik

Jezik nacicnalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
postovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno meste:

.




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

17.3. Poslovi upsf.ui;ivanja Gradskog Staba za
vanredne situacije i poslovi civilne zadtite

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

17. Odelicnje za vanredne situacije i poslove
odbrane

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uZenju 1 promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnib odnosa
Savesnost, posvedenost | integritet
Upraylianje ljudskim resursima

Stratesko upravijanje

SE Lhoda ) g —

Opite funkeionalne kompetencije

B &

BEIOOEEEE 3

. Orgarizacija | rad organa autonomne pokrajine
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

2.
3

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

{}hlaéﬁirmnjn i vestina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja pedataka;

2) tehnike obrade | izrade pregleda podataka;

3) metode analize | zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) pustupuk izrade struénih nalaza;

5) metods | tehnike izrade izvestaja na osnovu

| edredenih evidencija;

| 6) wehnike izrade opstih, pojedinagnih i drugih

pravnih | ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

1) opst upravni postupak;
2) pravila lzvrienja reSenja donetih u upravnim
postupeina;

| 3) posebne upravne postupke.

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut gr;i.d:{ Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

| Zakon rizika od katastrofa i
upravljaniu situacijama, Zakon o

smanjenju
vanrednim

8]

| vodama, Zakon o obnovi nakon elementarne i

druge nepogode

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesia

Softveri (posebni softveri ne_t:u_pﬁ}rini 22 rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikat

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amel ovic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj s¢ nalazi Ismail Dupljak
radno mesto! /




OBRAZAC KOMPETENCIJA

—

Redni broj i naziv radnog mesta

17.4. Poslovi opslufivanja Odseka za vanredne
situacije

Lo

Zvanje radnog mesta

Savetnik

T
*

Naziv unutradnje organizacione jedinice

17. Odeljenje za vanredne situacije i poslove
odbrane

PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

Opéte funkcionalne kompetencije

E &

008 8 38 8

—

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struCnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izve3taja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) upravno-pravni poslovi

1) opsti upravni postupak;

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima;

3) posebne upravne postupke.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o smanjenju rizika od katastrofa |
upravljanju vanrednim situacijama, Zakon o
vodama, Zakon o obnovi nakon elementarne i
druge nepogode

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mesiu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie laBondzukovié
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Ismail Dupljak
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

17.5. Sef Odseka za poslove odbrane

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

1 7. Oideljenje za vanredne situacije i poslove
odbrane

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

I. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima 1 ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promenama
lzgradnja i odravanje prefesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost { integritet
Upravijanje ljudskim resursima

e ST

Strateiko upravljanje

Opéte funkcionalne Kompetencije

= A
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Organizacija | rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitaipa pismenost

3. Poslovna komunikagija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

2) struéno-operativni poslovi

1} opét, strategijski | finansijski menad#ment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

| &) stratesije i kanali kemunikacije;

iy upra vijan u ?,‘vnim politikama.

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidenliranja podataka;

2) tehnike obrade | izrade pregleda podataka;

3) metode analize 1 zakljudivanja o stanju u oblasti;
4} postupals izrade struénih nalaza;

| 5y metode | tehnike izrade izvestaja na osnovu

odredenih cvidencija;
6) tehnike izrade opstih, pejedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

Posebne funkcionalne Kompetencije za
odredeno radoo mesto

Oblasti zuanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

Propisi iz délokruga radnog mesta

Zakon o odbrapi, Zskon o vojnoj, radnoj
miareriialno] obavezi i Zakon o tajnosti podataka

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
rmesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specificnom opremom #a rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
postovi upravljanja ljudskim resursima:

Ame

kovic

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj s¢ nalazi
radno mesto:

Ismail Dupljak




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

17.6. Pu.sluvi odbrane

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

17. Odeljenje za vanredne situacije i poslove
odbrane

4. | Ponadajne kom petencije
(zaokru#iti)

Lipravijanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
[zgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratetko upravljanje

ShOE e R

BE00ERREEH

Opste funkcionalne Kompetencije

E A

Organizacija | rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Posluvina komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

) struéno-operatival poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehmike obrade | izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljulfivanja o stanju u oblasti:
4) postupak izrade struénih nalaza;

3) metode 1 tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenil evidencija;

| 6) tehnike izrade opitih, pojedinadnih i drugih
pravnih | ostalih akata.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti zuanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akia iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statul grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o odbrani, Zaken o wvojnoj, radnoj i
materijalno] obavezi, Zakon o tajnosti podataka

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radriom mestu)

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjing

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojo) su vide

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

P =
Amela W
/ Sk

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Ismdil Dupljak

4




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

18.6.5ef Kabineta

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutra¥nje organizacione jedinice

18.Kabinet gradonatelnika

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uenju i promenama

4. ITzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strate¥ko upravljanje

Blogrme s

Opéte funkcionalne kompetencije

®

3|

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1} poslovi rukovodenja

1) opiti, strategijski i finansijski menadzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2 ) poslovi odnosa sa javnoscu

1) upravljanje odnosima s javnodcu;
2) odnosi s medijima;

4) medijska pismenost;

6) menadZment dogadaja;

7} krizni menadZment.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi 1 akta iz nadleZnosti i
organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine




Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazk,
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

| 1. | Redni broj i naziv radnog mesta

18.7.8truini saradnik zaduZen za odnose sa
gradanima

2, | Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

18.Kabinet gradonadelnika

4, | PonaSajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
| B | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama

4. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
® | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
01 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratedko upravljanje

5. | Opste funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

@ | 2. Digitalna pismenost
3, Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkecionalne kompetencije u
_ﬂdreﬂenuj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 ) poslovi odnosa sa javnoscéu

1) upravljanje odnosima s javnoséu;
2) odnosi s medijima;

4) medijska pismenost;

6) menadzment dogadaja;

7) krizni menadiment.

7. | Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i ve$tina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akia iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
. radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

[Potpis rukevodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Awﬂe

radno mesto:

" Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

DPemil Divanefendié

= et '}‘_




OBRAZAC KOMPETENCLJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

18.8. Administrativni poslovi

2. | Zvanje radnog mesta

Visi referent

' 3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

18.Kabinet gradonadelnika

4. i’unaiﬂjne kompetencije
(zaokruZiti)

. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

G T bk e

BEO0O0DEEEEA

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

B &

P

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Posloyna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Dadministrativno-tehnicki poslovi

1)kancelarijsko poslovanje;

2)metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe.

2 ) poslovi odnosa sa javnodéu

1) upravljanje odnosima s javnoiéu;
2) odnosi s medijima;
4) medijska pismenost.

7. | Posebne fonkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o zaposlenima
u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se wﬁp Amela

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

vid

1

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nahm

radno mesto:

g D“ie{l[‘.ﬁwnefendié
m s

L _“]._1..&1] \
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

19.1.8ef Kancelarije za saradnju sa dijasporom

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Nagziv unutranje organizacione jedinice

19.Kancelarija za saradnju sa dijasporom

PonaSajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ugenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

BEI0OEEEEEA

Opéte funkeionalne kompetencije

B &

el Mo B R O e e

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veltina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2} struéno- operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu;
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mesiu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Al

Al
']w
/

_radno mesto:

“Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

DZemil Divanefendic

a—};m\t“\-... :.Dﬁ mﬁsﬁql"\‘
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 19.2.Poslovi saradnje sa dijasporom
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik .

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice
12 Kancelarija za saradnju sa dijasporom

4, | Ponasajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zavkruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
B | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
® | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravijanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije @ | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
@ | 2. Digitalna pismenost
7| 3 Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i veitina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1)struéno —operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljutivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu,
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina (upisati)
adredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta 1z Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Pracedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati

Vozatka dozvola
Strani jezik

| Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Ame AdaGRoviE
poslovi upravijanja ljudskim resursima: :

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Mukafer Dragolovéanin
radno mesto: I

S g




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

19.3. Administrativni poslovi

Zvanje radnog mesta

Vidi referent

Naziv unutradnje organizacione jedinice

12.Kancelarija za saradnju sa dijasporom

4. | Pona3ajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka udenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

B0 08 8 EEH
A T

5. | OpéSte funkcionalne kompetencije

E A

Organizacija i rad organa autonomne pnkrajmu’_‘
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 )struéno ~operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljugivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu;
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiécnom opremom za rad

' Licence / sertifikati

_ﬁaza-ika dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

/7
Amela ?ﬁ(ﬂvié
% AN

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutranje organizacione jedinice u kojoj se nalazi




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 20.1.8ef Kancelarije za saradnju sa civilnim
druftvom
' 2. | Zvanje radnog mesta Saradnik
3. | Naziv unutra¥nje organizacione jedinice 20.Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom
4. | Pona%ajne kompetencije # | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka uenju i promenama
M | 4. Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost i integritet
@ | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje
' 5. | Opéte funkcionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1) poslovi rukovodenja 1) opéti, strategijski i finansijski menadZzment;
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;
4) upravljanje promenama;
5) upravljanje projektima;
6) strategije i kanali komunikacije;
7) upravljanje javnim politikama.
2) struéno- operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;
, 5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu;
odredenih evidencija.
7. | Posebne funkeionalne kompetencije za Oblasti znanja i veitina (upisati)
 odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadlefnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta
Zakon o donacijama i humanitarnoj pomoci, Zakon
o udruZenjima
Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vozatka dozvola
Strani jezik
Jezik nacionalne manjine
i
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Am i
poslovi upravijanja ljudskim resursima: f /C,




Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi .~ | DZemil Divanefendic
radno mesto: )

SRR ke




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 20.2.Poslovi saradnje sa civilnim drustvom

2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

20.Kancelarija za saradnju civilnim drustvom

4. | Pona%ajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) & | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka ugenju i promenama
& | 4. Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Bl | 5. Savesnost, posvetenost i integritet
[0 | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0 | 7. Stratesko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije ® | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veStina (upisati)
odredenoj oblasti rada (upisati)
1)struéno —operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuCivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu,
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veitina (upisati)
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o udruZenjima

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Sofiveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad
Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

|| Jezik nacionalne manjine

1 .
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ami:}i. ovic
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi irsad Jusufqvié
radno mesto: )
i .




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

20,3.Poslovi sprovodenja, izveitavanja i
evaluacija projekata

2. | Zvanje radnog mesta

Visi referent

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

20.Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruziti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

HEIO0O0OEEEE &
ool o

R Opéte funkcionalne kompetencije

H &

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veftina (upisati)

1)struéno —operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovi;
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle#nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o udruZenjima

" Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

e s




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

20.4.Poslovi uspostavljanja i unapredenje sarad nje sa
organizacijama civilnog druitva

Zvanje radnog mesta

Widi referent

2
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

20.Kancelarija za saradnju sa civilnim drustvom

4. | PonaSajne kompetencije
(zaokruiti)

Upravljanje informacijama

. Upravljanje zadacima i pstvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ufenju i promenama

. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa

. Upravljanje ljudskim resursima
. Stratesko upravljanje

R0 0DEEEEA

5. | Opé&te funkcionalne kompetencije

E &8

I.

2

3

4

5, Savesnost, posvecenost i integritet
6

7

1

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1 Jstruéno —operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnika obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu;
odredenih evidencija.

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadle?nosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o udruZenjima

Procedure i metodologije iz delokruga
radnog mesta

| Softveri (posebni softveri neophodni za rad
na radnom mesiu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

"Licence / sertifikati

Vozatka dozvela

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Amela vid
ﬁzﬂfﬁ/‘\h

radno mesto;

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

-
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OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.1. Rukovodilac Odeljenja kancelarijske i
terenske kontrole

Ew-n-tje radnog mesta

Samostalni savetnik

oo

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.0deljenje kancelarijske i terenske kontrole

PonaSajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rexultala
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje prolesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Opite funkeionalne kompetencije

B &

mmmumrﬂmm'!
et e B S

Organizacija i rad organa autonomne p{:k::ajilm“
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

-

3, Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veitina

1) struéno-operativni poslovi

2} inspekeijski poslovi

I} metode 1 tehnike opservacije, prikiopljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i ivrade pregleda podataka;

3) metode analize 1 zakljuivanja o stanju u oblasti;

| 4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode 1 tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

&) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

T) vrii unos podataka #a donoSenje reSenja na
imovinu

1) opiti upravni postupak i esnove upravnih
Sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupak
3) funkeionalni jedinstveni informacioni sistem;
4) osnove vestina komunikacije, konstruktivnog
reSavanja konflikata i upraviljanja stresom;

5) kodeks ponasanja i elike

{ 3} Upravno -pravni poslovi

Poschne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

2} u upravnim postupcima #a utvrdivanje poreza na
imovinu;

Oblasti xna-n.j.a -i"vcﬁtina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti | organizacije organa

Propisi iz delokruga radnog mesta

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvrdivanju zona i
najopremljenije zone u gradu Novom Pazaru,
Odluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pavary

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o
porezima na imoviny, Zaken ¢ opSiem upravnom
postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Lredba o kriterijumima »a
odredivanje aktivnosti koje utiu na Zivolnu sredinu




prema stepenu negativnog uticaja na Zivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, zakon o naknadama za
koris¢enje javnih dobara

Procedure 1 metodologije iz delokruga radnog
mesta

/

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin”

 Rukovanje specifitnom opremom #a rad /
Licence [ sertifikati I
Voratka dozvola !
Strani jezik !
Jezik nacionalne manjine !
Potpis rukovadioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Begoyi / R
| poslovi upravljania ljudskim resursima: ;ﬂ"’" Y /:(2" =]
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié
radno mesto: Lo EL}"'H‘




OBRAZAC KOMPETENCILJA

1, |

Redni bmj_i;aziv radnog mesta

2.2.1. Sef Odscka kancelarijske kontrole

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.0dcljenje kancelarijske i terenske kontrole
2.2. Odsek kancelarijske kontrole

Ponagajne kﬂ;‘l petencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionainih odnosa
Savesnost, posvecenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

n

Opste funkcionalne kompetencije

E A

RIOBNEREEE A

el B = TR S T S o

Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u

“odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vestina

1) struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize | zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade stru€nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

| 7) vrdi unos podataka za donoSenje reSenja na

imovinu

2) inspekeijski poslovi

3) Upravno -pravni poslovi

1) opdti upravni postupak i osnove upravnih
SpoTova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupak

3) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem,

4) osnove vestina komunikacije, konstruktiveog
refavanja konflikata i upravijanja stresom;

5) kodeks ponasanja i etike

2) u upravnim postupcima za utvrdivanje poreza na
imovinu;

Poschne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
| nadlefnosti | organizacije organa

Statul grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza nia imovinu u gradu Novom
Pazaru. Odluka o utvedivanju zona i
najopremljenije xone u gradu Novom Pazaru,
(dluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pavaru

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnej samoupravi, Lakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o
porezima na imovinu, Zakon o opdtem upravnom
pastupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o krilerijumima ya
odredivanje aktivnosti koje uti¢u na Fivotnu sredinu




prema siepenu negativnog uticaja na Zivotnu

sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, zakon o naknadama za
kori¢enje javnih dobara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

/

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin”

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vorzatka dozvola

| Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

b s S s S S

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

—PELE:is rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrée Faruk BEEW

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié
radno mesto:

|

A e




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.2.2. Poreski inspektor kontrole obveznika Koji |

vode poslovne knjige

Zvanje radnog mesta

Saveinik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.2. Odsek kancelarijske kontrole

PonaSajne kompetencije

1. Upravijanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

M S ks b b

Opéte funkeionalne kompetencije

BEIO0EBEE A

H &

e

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Peslovna kemunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veitina

1) struéno-operativni poslovi

i 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

pvidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) inspekeijski poslovi

1) opsti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka:
3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak:
4} osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja:

5) postupak inspekeijskog nadzora | metode analize
rizika;

6} funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7} asnove vestina komunikacije, konstruktivnog
refavanja konflikata i upravijanja stresom:

| 8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

3) upravno -pravni poslovi

2) pravila izvr$enja reSenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke:

Posebne funkeionalne Iml;lpl:tcnn'ijc Zi
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vediina

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvedivanju zona i
najopremljenije zone u gradu Novom Pazaru.
Odluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pazaru

Propisi iz dc}ﬂk_rugu radnog mesta

#akon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o

porezima na imovinu, Zakon o opStem upravnom




postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima za
odredivanje aktivnosti koje uticu na Zivotnu sredinu
prema stepenu negativiog uticaja na #ivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, Zakon o naknadama za
koris¢enje javnih dobara

Procedure | metodologije iz delokruga ra&nng !
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin™,

radnom mestu)

Rukovanje specifitnom opremom za rad f

Licence / sertifikati !

Vozatka dozvola !

Strani jerik /

Jezik nacionalne manjine !
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vise Faruk BQEM |
poslovi upravljanja ljudskim resursima: : : //"-“-’“"
Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié

| radno mesto: -?: e




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

w9

2.2.3. Poreski inspektor kontrole obveznika po

osnovu lokalnih komunalnih taksi i naknada za
zastitu i unapredenje zivotne sredine

Z';'a_njc radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrafnje organizacione jedinice

2.2, Odsek kannﬂlari:iske kontrole

e

Ponaiajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
. Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

=1 Ol dm el f

Opite funkcionalne kompetencije

HIOOE E A A

HE

| 3. Poslovna komunikacija

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

2) inspekeijski poslovi

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljania i

ODblasti znanja i ve&tina

evidentiranja podataka;

27 tehnike obrade | izrade pregleda podataka;

3) metode analize 1 zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

&) tchnike izrade opitih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

1) opiti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

2} osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;
3) asnove prekriajnog prava i prekriajni postupak; |
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora | metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem; |
T) osnove veitina komunikacije, konstruktivnog
refavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora. |

3) upravno -pravni poslovi

2) pravila izvrienja redenja donetih u upraviaim
postupcima;
3) posebne upravne postupke;

Pascbne funkclunalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Ohblasti znanja i veitina

Planska dokumenta, propisi i akla iz
nadleZnosti 1| organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o Urgam.facl_]]
gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvrdivanju zona i
najopremljenije zone u gradu Novom Pazaru,
Odluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pazaru

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o




porezima na imovinu, Zakon o opétem upravnom
postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima za
odredivanje aktivnosti koje utidu na Zivotnu sredinu
prema stepenu negativnog uticaja na Zivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, zakon o naknadama za
koriséenje javnih dobara

|

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

/

Sofiveri (posebni softveri neophodni #a rad na
radnom mestu)

Softver . Institut Mihajlo Pupin®

' Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozalka dorvela

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

!
/
{
/
!

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Bcgj?t/ /s- i
S T4 ',/fs!"

radno mesto;

Potpis rukovodioca unutradnje urganizacin;:juiinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovi¢

P




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.2.4. Poreski inspektor kontrole obveznika koji
ne vode poslovne knjige

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.2. Odsek kancelarijske kontrole

- !-"‘[!*‘

PonaSajne kompetencije
{zaokru#iti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju | promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnosl, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratelko upravljanje

e Mt L

Opite funkcionalne kompetencije

HIOOREGEBAEE B

EH A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenaj oblasti rada (upisati)

Oblasti z:;anja i veStina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2} tehnike obrade i izrade pregleda podataka:

1) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opéstih, pojedinaénih i drugih

pravnih i ostalih akita,

1) opiti upravni postupak i osnove upravnih
Sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaenenih postupaka;
3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcienalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vestina komunikacije, konstruktivnog
redavanja konflikata i upravijanja stresom;,

8) kodeks ponaanja i etike inspektora.

3) upravno -pravni poslovi

2 pravila izvréenja reSenja donetih u upravaim
pastupcima;
3) posebne upravne postupke;

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara gradska akta
iz oblasti utvrdivania, naplate | kontrole Iokalnih
javnih prihoda

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o
porezima na imovinu, Zakon o opitem upravnom
postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima »a




1 | odredivanje aktivnosti koje utitu na ivotnu sredinu |
prema siepenu negativiiog ulicajana #ivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, Zakon o naknadama za
koriséenje javnih dobara

—

Procedure i metodologije iz delokruga radnog /
| mesta
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin®™
radnom mestu)
Rukovanie specifiénom opremom #a rad /

' Licence / sertifikati / |
Vozacka dozvola / ¥
Strani jexik ') |
Jezik nacionalne manjine !

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Bego

‘poslovi upravijanja udskim resursima: %’f }4;"' Sl
Potpis rukevodioca unutradnje organizacione jedinice u k{uu] s¢ nalazi Emir Hajrovi¢

radno mesto: b




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.2.4. Poreski inspektor kontrole obveznika koji
ne vode poslovne knjige

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.2. Odsek kancelarijske kontrole

PonaSajne kompetencije
(zaokruili)

S

: LJpravljunjc."rnt'nnna{:ijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ucenju i promenama
Izgradnja i edrzavanje profesionalnih odnosa |
Savesnost, posvecenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima
Stratesko upravljanje

Opéte funkeionalne kompetencije

gIOOE A" A"

L

il

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) struéno-operativni poslovi

| 5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu

1) metede i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuivanja o stanju v oblast;
4 postupak terade struCnih nalaza;

odredenih evidencija;
6) tchnike izrade opdtih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) inspekeijski poslovi

1) opiti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;
3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanija;

5) postupak inspekeijskog nadzora | metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

73 osnove vestina komunikacije, konstruktiviog .
refavanja konflikata i upravljanja stresom;

&) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

3) upravno -pravni poslovi

2) pravila zvréenja redenja donctih v upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke;

Poscbne funkcionalne kompetencije za
pdredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akia iz
nadleznosti i organizacije organa

Propisi iz delokruga radniog mesta

Statul grada Novog Pazara, Odluka n;rgar;i;fﬂciji

gradskih uprava grada Novog Pazara gradska akla
iz oblasti utvrdivanja, naplate 1 kontrole lokalnih
javnih prihoda

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o
porezima na imovinu, Zakon o opitem upravnom

| postupku, Zakon ¢ finansiranju lokalne

samouprave, Uredba o kriterfjumima za




odredivanje aktivnosti koje uti¢u na Zivotnu sredinu
prema stepenu negativnog uticaja na Zivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, Zakon o naknadama za
e - koridCenje javnih dobara
Procedure i metodologije iz delokruga radnog it
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni #7a rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin”
' radnom mestu)
Rukovanje specifitnom opremom 7a rad f
Licence / sertifikati { !
Vozatka dozvola !
Strani jezik /
Jezik nacionalne manjine [ /
Potpis rukovedioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Beg%é - e
poslovi upravljanja ljudskim resursima: : : ‘% 5
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié
radno mesto: ,E RSN




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

] 2.2.5, Poreski inspektor kontrele poreskih

prijava

Lvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.2. Odsek kancelarijske kontrole

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje reaultata
3. Orijentacija ka ucenju i promenama

4. lzgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravlianje ljudskim resursima

7. Strateiko upravljanje

Opste funkcionalne kompetencije

" &

00N EEE8H

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Poscbne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti #nanja i vektina (upisati)

2) inspekeijski poslovi

1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade 1 izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveitaja na osnovu
adredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih

pravnih i ostalih akata.

1) opéti upravni postupak i osnove upravnih
Sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) asnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora | metode analize
rizika;

| 6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vedtina komunikacije, konstruktivnog
r_'c§avanja konflikata i upravljanja stresom;
8) kodeks ponadanja i etike inspektora,

3) upravnﬂq—;::ravni poslovi

2) pravila izvrienja reSenja donetih u upravnim
postupeima;
3) posebne upravne postupke:

Posebne funkcionalne kompetencije za
ndredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akia iz
nadleznosti | organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara gradska akta
iz oblasti utvrdivania, naplate i kontrole lokalnih

javnih prihoda

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku 1 poreskoj administraciji, Zakon o

porezima na imovinu, Zakon o opStem upravnom
postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima za




B |

| prema stepenu negativiiog uticaja na Fivotnu

| odredivanje aktivnosti koje uti€u na Zivotnu sredinu

sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
1znosima naknada, Zakon o naknadama za
korii¢enje javnih dobara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

;

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Poznavanje rada na sistemu *Mihajlo Pupin®, MS
Windows, MS Office

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

| Strani jexik

Jezik nacionalne manjine

!
/
/
/
!

|
==

Pntpj-s rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Begﬂ‘? #,://
et ﬁ -

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié

radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.2.5. Poreski inspektor kontrole poreskih
prijava

nggie radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.2. Odsek kancelarijske kontrole

Ponaiajne kompetencije
(zaokruZiti)

1.. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanie

!_'-..'J

= O e e

Opéte funkecionalne kompetencije

3 &8

RO0OE R EEE -

1, Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

. | Posebne funkciun;lnc kompetencije u
| odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vestina (upisati)

1) struéno-operativii poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3} metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade strucnih nalaza;

5} metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinatnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) inspekeijski poslovi

1) opsti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

2 osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka:
3) esnove prekriajnog prava i prekrfajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora | metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove veitina komunikacije, konstruktivnog
refavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponadanja i etike inspektora,

3) upravno -pravni poslovi

2) pravila izvrienja refenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke;

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
eradskih uprava grada Novog Pazara gradska akla
iz ablasti utvrdivanja, naplate i kontrole lokalnih
javnih prihoda

Propisi i:éc]{;k ruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon ¢
porezima na imovinu, Zakon o opétem upravnom
postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima xa




odredivanje aktivnosti koje uti¢u na Zivotnu sredinu
prema stepenu negativnog uticaja na #ivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, Zakon o naknadama za
korid¢enje javnih dobara

' Procedure i metodologije iz delokruga radnc-:g /
mesia

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin™, MS
radnom mestu) ] Windows, MS Office

Rukovanje specifiénom opremom za rad /
Licence / sertifikati !
Vozatka dozvola !
/
/

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vre | Faruk Begn% e ﬁ_é‘”:’;l'
| poslovi upravljanja ljudskim resursima: gl

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié¢
radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

i o

| Redni broj i naziv radnog mesta

2.3.1. Sef _ﬁids{rkﬂ terenske kontrole

2.

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

3.

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.3, Odsek terenske kontrole

4.

Ponafajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje recultala
3. Orijentacija ka udenju i promenama

4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

5,
6.
7. Stratesko upravijanje

Opéte funkeionalne kompetencije

L

EOEEAAA B

L. -Drgau'ixac'tja i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republict Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vedtina

1} struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza:

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opStih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) inspekeijski poslovi

1) opéti upravni postupak i osnove upravnih
sporovi;

2) osnove kaznenog prava i kaenenih postupaka,
3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekcijskog nadzora i metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
T) osnove veitina komunikacije, konstruktivnog
resavanja konflikata 1 upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora,

_l;oschnc funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosli 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvrdivanju zona i
najopremljenije xone u gradu Novom Pazaru.
Odluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pazaru

Propisi 12 delokruga radnog mesta

Zakon o lokalno) samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o optem upravnom
postupku, Zakon o poreskom postupku i poreskoj
administraciji, “akon o inspekeijskom nadzoruy,
Zakon o ugostiteljstvu.

Procedure | metadologije iz delokruga radnog
mCSii




Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Softver Mihajlo Pupin®
radnom mestu) -
Rukovanje specifiénom opremom za rad !
Licence / sertifikati " /
Vorzacka dozvola {
Strani jezik {
| jezilf:__nacinna!nc manjine !
' Pmpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie | Faruk Begewic
_poslovi upravljania ljudskim resursima: MM
Potpis rukovodioea unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalari Emir Hajrovié
radno mesto: | Lot AJ?JF.W.L...




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.3.2. Vidi poreski inspektor

Zvanje radnog mesta

Samostalni saveinik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.3. Odsek terenske kontrole

bl ol B

Ponasajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ulenju i promenama
legradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, pasveéenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

5. Opéte funkcionalne kompetencije

= &

BIODEEAEHA

lokalne samouprave u Republici Srbiji
. Digitalna pismenost
. Poslovna komunikacija

|, Organizacija i rad organa autonomne pu:;i;:raj inc/

6.  Posebne funkcionalne kompetencije u
| odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veitina

i 1) struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i vakljuéivanja o stanju u pblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike irrade izvedtaja na osnove
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akala.

2) inspekeijski poslovi

Pusebne funkcionalne kompetencije s
odredeno radno mesto

1) opsti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekrdajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora i metode analize
rizika;

&) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7} osnove vestina komunikacije, konstruktivnog
reSavanja konflikata i upravljanja stresom;

| 8) kodeks ponaSanja i ctike inspektora,

| Oblasti znanja i vedtina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZznosti 1 organizacije organa

| Statut grada Novog Pazara, Odluka ¢ organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiran u
lokalne samouprave, Zakon o opitemn upravnom
postupku, Zakon o poreskom postupku i poreskoj

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

administraciji, Zakon o inspekceijskom nadzoru.
'- /

radnom mestu)

Softver ,,Mihajlo Pupin*

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozacka doxvola !

Strani jezik !
Jezik nacionalne manjine !
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Begovis /
poslovi upravljanja ljudskim resursima: ;‘,-ﬂag yé”'
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié¢
| radno mesto: e Mg




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesia ] 2.3.3. Poreski inspektor
2. | Zvanje radnog mesta Savetnik &
3. | Naziv unutranje organizacione jedinice 2.3. Odsek terenske kontrole |
| 4. | Pona%ajne kompeteneije M | 1. Upravljanje informacijama
B | 2. Upravljanje zadacima i oslvarivanje rexultals
B | 3. Orijentacija ka ugenju i promenama
Bl | 4. lzgradnja i odrfavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
O | 7. StrateSko upravljanje
Opéte funkcionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
| lokalne sampuprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veitina
odredenoj oblasti rada Y T i
I') struéno-operativni poslovi | 1) metode i tchnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) ehnike obrade i izrade prepleds podataka;
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
43 postupak izrade strugnib nalawa,
5) metode i tehnike izrade teveitaja na osnovuy
odredenih evidencija;
6) lehnike izrade opétih, pojedinagnih i drugih
pravnih i ostalih akata.
2) inspekeijski poslovi 1) apéti upravni postupak i osnove upravnih
sporova; .
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;
3) esnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove priviednog prava i privrednog
poslovanja;
5) pustupak inspckeijskog nadeora | metode analize
rivika;
&) [unkeionaini jedinstveni informaciani sistem;
| 7) osnove veilinag komunikacije, konstruktivnog
refavania konflikata | upravljanja strosom;
8) kodcks ponaania i etike inspektora,
Poscbne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vestina
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji |
nadieinesti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara |
| Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o fnansiranju |
' lokalne samouprave, Zalkon o opilem upravnoim '
postupku, Zakon o poreskom postupku i poreskoj
C administraciji. Zakon o inspekeijskom nadroru.
Procedure | metodologije iz delokruga radnog /
o d e =
Soflveri {poschni sofiveri neephodni = rad na solver Mihajio Pupin®
radnom mestu)
Rukovanje specificnom apremom #a rad . {
Licenee { sertifikati /




_-"u"u:x.a:':‘ka dozva]a_r

Strani jexik

=

| Jezik nacionalne manjine |

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vric
| poslovi upravljania ljudskim resursima:

|| Faruk Ee%%ﬁi/y;/f;_#

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajro

’5: ". =
[




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 2.3.3. Poreski inspektor
2. | Lvanje radnog mesta Savetnik ”
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice 2.3. Odsek terenske kontrole
4. | Ponasajne kompetencije & | 1. Upravljanje informacijama
B | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rexultata
B | 3. Orijentacija ka u€enju i promenama
Bl | 4. lzgradnja i odrfavanje profesionalnih odnosa
B | 5. Savesnost, posvecenost | integritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
[0 | 7. StrateSko upravljanje
5. | Opéte funkeionalne kompetencije & | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
F | 2 Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija !
6. .Pc;s;hne t‘unkciunni;c_knmpul,unuijc g = i Oblasti znanja i veilina
odredenoj oblasti rada g §< i
1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentivania podataka;
2) tehnike obrade | izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak tzrade strugnih nalaes;
5) metode i tehnike tvrade izvedtaja na osnovuy
odredenib evidencija; |
&) tehnike izrade op$tih, pojedinadnih i drugib
pravnih i ostalih akata.
2) inspekeijski poslovi 1) opéti upravni postupak i osnove upravnih
| sporova;
2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;
3) osnove prekeiajnog prava i prekelajni postupal;
4) vsnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;
5) postupak inspekeijskop nadzora | metode analive |
Pirika:
&) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vedtina komunikacije, kenstruktlivnog
resavanja konflikata i upravljanja stresom;
= 8) kodeks ponasanja i etike inspektora »:
. 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i vestina
odredeno radno mesto
Planska dokumenta, propisi i akta iz Stawt grada Novog Pazara, Odluka o organizaci)i
nadleZnosti | organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pavara L o
Propisi iz delokiuga radnog mesta #akon o lokalnoj samoupravi, Zakon o linansiranju |
lokulne samouprave, Xakon o opSlem Upravnom |
postupku, Zakon o poreskom postupku i poresko)
administraciji, Zakon o inspekeijskom nadzoru.
| Procedure | metodologije iz delokruga radnog /
mesta e e
Softveri (posebni sofiveri neophodni #a rad na Saftver  Mihajlo Pupin®
radnom micstu) = :
Rukovanje specificnom dpremom #a rad / B
Licence / sertifikati /




Vozatka dozvola /
Strani jesik {
Jezik nacipnalne manjing !
ﬁ‘:::tpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vide Faruk Re ii.‘;// ’
| puslovi upravljania ljudskim resursima: s ‘/é‘“"
Potpis rukavodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié
radno mesto:

T i jk._;-h"——. H-”_,("\.El"’ e




OBRAZAC KOMPETENCIJA

L. | Redni broj i naziv radnog mesta 2.3.3. Poreski inspekior =
2. | Zvanje radnog mesta Saveinik
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice 2.3, Odsek terenske kontrole
4. | Ponaajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
M | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rexultata
B | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
4. lzgradnja i odr#avanje profesionzinih ednosa
5. Savesnost, posvedcnost iintegritet
O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
0| 7. StraleSke upravljanje
5. | OpSte funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa aulonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
& | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne lunkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vedtina
odredenoj oblasti rada _
1) strudne-operativini poslovi 1)y metode i tehnike opservacije, prikopljania i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i ivwrade pregleda podatakea; .
3) mctode analize | zakljulivanja o stanju u oblaste
4) postupak izrade struénih nalaes;
S} metode i tehnike izrade izveStaja na osnovy
odredenih evidencija;
. 6) tehnike izrade opitih, pojedinagnih i drugih
| pravnih i ostalih akata. B
2 inspekeijski poslovi 1) opéti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;
2) psnove kaxnenog prava i kaznenih postupaka;
1) esnove prekriajnog prava i prekeSajni postupak;
4 psnove privrednog prava i privrednog
paslovanja;
5) postupak inspekeijskog nadzora | metode analive
rizika:
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
71 esnove vedtina komunikacije, konstruktivnog
refavanjs konflikata i upravljania stresom;
#) kodeks ponafanja i ctike inspektora.
7. | Posebne funkeionalne kompetencije xa Oblasti znanja i veltina
odredeno radno mesio
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleZnosti | organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o [inansiranju
lokalne samouprave, Xakon o opétem upravnom |
postupku, Zakon o poreskom postupku i poresko] |
administraciji, Zakon o inspekeijskom nadwory.
Procedure i metodologije iz delokruga radnog !
mesta
Softveri (poschni soltveri neophodni va rad na Soltver Mihajle Pupin®
radnom mestu)
Rukovanje specificnom opremom za rad /

Licence { sertifikati

;




Vavacka dorvola i
| Strani jezik i
| Jezik nacionalne manjine !

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vide
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

FFaruk 32/&;/ /49&/“

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Emir Hajrovié




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

| 2.3.3. Poreski inspektor

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.3, Odsek terenske kontrole

ool il 8 e

Ponasajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateEko upravljanje

= O e 1

Lh

Opite funkeionalne kompetencije

. odredenoj oblasti rada

OO EE AR ®

|

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/ |
lokalne samouprave u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

(e

f]hlasﬂmanja i veitina

1) struéno-operativni poslovi

| ) metode 1 tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize 1 zakljuéivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade op&tih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) inspekeijski poslovi

| 4) osnove privrednog prava i privrednog

1) opti upravni postupak i osnove upravnih
Sporova;

2) osnove kaznenag prava i karnenih postupaka;
3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora i metode analize
riziki;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

7) osnove vestina komunikacije, konstruktivaog
reSavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponadanja i etike inspekiora.

P;}snbnc funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

(blasti znanja i veitina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut prada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalno] samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o opétem upravnom
postupku, Zakon o poreskom postupku i poresko)
administraciji, Zakon o inspekeijskom nadzoru.

Procedure i metedologije iz delokruga radnog
mesta

/

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softver  Mihajlo Pupin™

Rukovanje specifiénom opremom za rad

{ : |

Licence / sertifikati

!




Vozatka dozvola !
Strani jezik | !
Jezik nacionalne manjine _ /
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Begogid
posloyi upravljanja ljudskim resursima: % Ll
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovi¢
radno mesto: : fk_,..,,...,__‘_ M A
= oS




OBRAZAC KOMPETENCIJA

[
.

Redni broj i naziv radnog mmta_

2.3.4.Poreski kontrolor

]
H

Zvanje radnog mesta

WVi&i referent

g

Naziv unutrainje organizacione jedinice

2.3, Odsck terenske kontrole

=

Ponasajne kompetencije

- R

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strate$ko upravljanje

=

A

HEIODODEERAEA

Opéte funkcionalne kompetencije

B &

A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Poscbne funkeionalne kompetencije u
adredenoj oblasti rada

 Oblasti znanja i veitina

1) struéno-operativai poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zaklju¢ivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinatnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

2) inspekeijski poslovi

1) op3ti upravni postupak i osnove upravnih
SPOTOVE;

2) esnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora i metode analize
rizika; |
6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem:
7) osnove vedtina komunikacije, konstruktivnog
refavanja konflikata i upravijanja stresom,

8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

Poscbne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti xnanja i vestina

Planska dokumenta, propisi i akia iz
nadleZnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o opStem upravnom
postupku, Zakon o poreskom postupku i poreskoj
administraciji, Zakon ¢ inspekeijskom nadzoru.

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

/

Softveri (posebni soltveri nmph:.?:q':l'ﬁ'[ za rad na
radnom mestu)

Sofver ,.Mih-ajin Fupin®

_I{ukavanje specifinom opremom #a rad

Licence / sertifikati




Voratka dozvola

Strani jerik n

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljania ljudskim resursima:

Faruk BEEW ’4,1

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
_radno mesto:

Emir Hajrovic¢




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.4.1. Sef odseka obaveitenja i informisanja
poreskih prijava

Zvanje rhdnug mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.4, Odsek obaveStavanja i informisanja
poreskih obveznika

Ponasajne kom pelencij_c

1. Upravijanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka ufenju i promenama

4, lzpradnja i odrZavanje prefesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet

6. Upravljanje ljudskim resursima

7. Strateiko upravijanje

Opite funkcionalne kompetencije

B0 R EEAE &

H A

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Poscbne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veitina

1) struéne-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
cvidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3} metode analize i zakljudivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata.

7) vrii unos podataka za donoSenje reSenja na
imovinu

2) inspekeijski poslovi

1) opti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

2) vsnove kaznenog prava i kaznenih postupak
3) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
4} osnove vedtina komunikacije, konstruktivnog
resavania konflikata i upravljanja stresom,

5) kodeks ponasanja i etike

3) Upravno -pravni poslovi

2) u upravnim postupcima za utvrdivanje poreza na
imovinu;

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina

Planska dokumenta, propisi i akla iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji

| gradskib uprava grada Novog Pazara, Odluka o

visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvrdivanju zona i
najopremljenije wone u gradu Novom Pazaru.

Odluka o stopl amortizacije u gradu Novom Pazaru

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji. Zakon o
porexima na imovinu. Zakon o opitem upravnom
postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima za




odredivanje aktivnosti koje uti®u na Zivotnu sredinu
prema stepenu negalivnog uticaja na Zivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, zakon o naknadama za
kori§éenje javnih dobara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

/

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin®

Rukovanje specificnom opremom za rad

Licence / sertilikati

Voratka dozvola

Strani jerik

Jezik nacionalne manjine

T | e e | |

i

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Beg%f;/
et

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié

radno mesto:

E—W

N




OBRAZAC KOMPETENCILJA

f

Redni broj i naziv radnog mesta

2.3.3. Poreski inspektor :

Zvanje radnog mesta

Saveinik

W

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.3, Odsck lergns!zc kontrole

oy

Ponafajne kompetencije

|. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultala
Orijentacija ka ucenju i promenama
lzgradnja i odravanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravijanje

-

HO0OEBEEEE A

Opite funkcionalne kompetencije

B &

Lad' b

|. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kumpetenc;ijc u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i ve§tina

1) struéno-operativni poslovi

2) inspekeijski poslovi

1) metode 1 tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljucivanja o stanju u oblasti;
4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike 1zrade optih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata,

| } opiti upravni postupak i osnove upravnih
SpOrova;

2} osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka;
3) osnove prekrdajnog prava i prekriajni postupak;
4} osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja:

5} postupak inspekeijskog nadzora | metode analize
rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove veitinag komunikacije, konstruktivnog
reSavanja kontlikata 1 upravljanja stresom:

8) kodeks ponaSanja i etike inspcktora.

Posebne fTunkcionalne kumpctcn;:ijc i
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

" Statut grada Novog Pazara. Odluka o organizaciji

gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o finansiranju
lokalne samouprave, Zakon o opdtem upravnom
postupku, Zakon o poreskom postupku i poreskoj

Procedure i metodologije iz d_elukmga radrnog
mesta

administraciji, Zakon o inspekcijskom nadzoru.
!

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Softver ,Mihajlo Pupin®

Rukovanje specifiénom opremom #a rad

Licence / sertifikati




Vozatka -dn?,mia

i
Strani jerik /
| Jezik nacionalne manjine i f
Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrse Faruk Begoyidé
oslovi upravljanja ljudskim resursima: W i
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovic
radno mesto; Tar~—




BRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naxiv radnog mesta

T

2.4.2. Poreski inspektor kontrole i evidencije
poreskih prijava i informisanja

Zvanje radnog mesta

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Mladi savetnik

2.4. Odsek obaveitavanja i informisanja
poreskih obvernika

Ponadajne kom pc-tcncijc
{ zaokruiii)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rexultala
(rrijentacija ka ugenju 1 promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

L

= Bwkh &

un

ﬁpﬁtn funkcionalne kom petencije

& &

OO R 88 &

e

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti #znanja i veStina

1) struéno-operativni poslovi

| ) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u oblasti;
4} postupak izrade strunih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata.

. 2) inspcl&:.:t}; k:im;_}nslnvi

1) opsti upravni postupak i osnove upravnih
Sporova;

2) osnove kaznenog prava i kaznenih postupaka:

3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;
4) osnove privrednog prava i privrednog
poslovanja;

5) postupak inspekeijskog nadzora | metode analize
rizika:

&) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vesting komunikacije, konstruktivnog
redavanja konflikata i upravljanja strésom;

&) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

3) upravno -pravni poslovi

2) pravila izvrienja resSenja donetih u upravnim
poslupcima;
3) posebne upravne postupke;

odredeno radno mesto

Posebne funkeionalne kompetencije za

Oblasti znanja i vestina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statul grada Novog Pasara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara gradska akla
iz oblasti utvrdivanja, naplate i kontrole lokalnih
javnih prihoda

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o

parezima na imovinu, Zakon ¢ opStem upraviom




postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima za
odredivanje aktivnosti koje uti¢u na Zivetnu sredinu
préema stepenu negativnog uticaja na Zivotnu
sredinu kaji nastaje obavljanjem aktivnosti,
iznosima naknada, zakon o naknadama za
koriséenje javnih dobara

Procedure 1 metodologije iz delﬂkrué,a raxim.f;g !

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin™
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad
Licence / sertifikati
Vaorzacka dorvola

| Strani jezik

e O e T B e A e

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Hﬁag% )/_,g:/
s A

| Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovi¢

E_r.%@nf}.m%ﬁm;__ = i : E o “-‘;\Tﬁ-w-""




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni i;!'ﬂj i naziv radnog mesta 2.4.2. Poreski inspektor kontrole i evidencije
poreskih prijava i informisanja
2, | Zvanje radnog mesta Miadi savetnik E
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice 2.4. Odsck obaveStavanja i informisanja

poreskih obveznika

4. Pmiaiaj ne kompetencije
(zackruZiti)

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezuhiata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima I'
Stratesko upravljanje

HIDOE B8 RE &
R em e

5. | Opéte funkcionalne kom petencije (rganizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji
2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

B E®

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i veitina
odredenoj oblasti rada

1) struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2} tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u oblasti;

4) postupak izrade stru¢nih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu

odredenih evidencija;

) tehnike izrade opstih, pojedinaénih i drugih

pravnih i ostalih akata.

2) inspekcijski poslovi 1) opéti upravni postupak i osnove upravnih

sporova;

| 2) osnove kaznenag prava i kaznenih postupaka;
3) osnove prekriajnog prava i prekriajni postupak;

4) esnove privrednog prava i priviednog

| poslovanja,

5) postupak inspekeijskog nadzora i metode analize

rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;

T) osnove veitina komunikacije, konstruktivnog

refavanja konflikata i upravljanja stresom;

8) kodeks ponadanja i etike inspektora,

3} upravno -pravni poslovi 2) pravila izvrienja resenja donetih u upravnim
postupcima;
3) posebne upravne postupke;
7. | Poscbne funkeionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina
odredeno radno mesto =
Planska dokumenta, propisi 1 akia iz Statut grada Novog Pazara, Odiuka o organizaciji
nadleimosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara gradska akla

iz oblasti utvrdivanja, naplate i kontrole lokalnih
Javnih prihoda

Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalno] samoupravi, Zakon o pun:sl-u;ﬂ
postupku i poresko] administraciji, Xakon o




postupku. Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Uredba o kriterijumima za
odredivanje aktivnosti koje uti¢u na Zivotnu sredinu
prema siepenu negativnog uticaja na Zivotnu
sredinu koji nastaje obavljanjem aktivnosti,

iznosima naknada, zakon o naknadama za

. koriscenje javnih dobara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog {
”rnusl'a
Softveri {posebni sofiveri neophodni za rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin”
radnom mestu)
Rukovanje specifiénom opremom za rad /
Licence / serlifikati e '
Vozacka dozvola = i
Strani jerik !
Jezik nacionalne manjine !
' Potpis rukovodioca unutra¥nje organizacione jedinice u kojoj se vrse Faruk Bﬁ%
| poslovi upravljanja ljudskim resursima: & b ;ﬁ""
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Emir Hajrovié
radno mesto: :E'_).n--_,:.- LL'-?F“‘_""

)




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

2.4.3. Saradnik na poslovima infromisanja -

Zvanje radnog mesta

Visi referemt

Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.4. Odsek obaveStavanja i informisanja
poreskih obveznika

Ponadajne kompetencije

Upravijanje informacijama

Upravijanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanjc

= v da L bl

L

BlopooeaEa

(}pitt_r ﬁnkciana[ne kompetencije

8 &

1. Orpanizacija i rad organa lokalne samouprave
u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Poschne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vestina

Administrativno tehnicki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aFuriranja podataka u
relevaninim bazama podataka;

4) tehnike irrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
slufhend evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja
i upotrebe;

6} metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkeionalne kom petencije #a
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadlefnosti i
organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o
organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Uredba o

Procedure i metodologije iz delokruga radnog !

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na !
radnom mestu) )

Rukovanje specifiénom opremom za rad /-
Licence / sertifikati el
Vozatka dozvola 1 f
Strani jezik {

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kejoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

F PO
aruk Htgyr : /‘%ﬂ,
e &

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesto:

Emir Hajrovid

T




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2.4.4. Saradnik na poslovima prijema
zahteva i vodenje evidencije poreskih
prijava

2. | Zvanje radnog mesta

Referent

3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice

2.4, Odsck obaveStavanja i in_furmisanja
poreskih obveznika

4. | Ponasajne kompetencije

Upravljanje informacijama
Upravljanje zadacima i ostvarivanje rexullata
Orijentacija ka ufenju i promenama
[zgradnja | odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravijanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

b=

5. | Opste funkcionalne kom |;L:tnm:ijc

BooporRE&EHA

B A

—

Organizacija | rad organa lokalne sEmouprave
u Republici Srbiji
2. Digitalna pismenost

-

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vestina

Administrativno tehni¢ki poslovi

| 1) kanecclarijsko poslovanje;

2} metode i tehnike prikuplianja podataka radi dalje
obrade;

3)tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantinim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluhena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja
i upotrebe;

6) metode vodenja internih @ dostavnib knjiga.

| 7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veSlina

organizacije organa

Planska dokumenta, propisi i akta iz nadleznosti i

Huﬁut g,-ijada Novog Pazara, Odluka o
organizaciji gradskih uprava grada Novog

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mestld

¢
i

Softveri [imschni softveri neophodni za rad na /
radnom mestu)
_-Iiakoxfanjc specifiénom opremom za rad i
Licence / sertifikati !
Vozatka dozvola e ! ] :
Strani jezik =TS L I /
Jezik nacionalne manjine f

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se vise

paslovi upravijanja ljudskim resursima:

Patpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalaxi

Emir Hajrovic

o

s ]

|
|
"
|

T




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv ﬂ-ll-:illnﬁ mesta

Zvanje radnog mesta

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

3.1. Rukovodilac Odeljenja za naplatu, poresko
ratunovodstvo, finansije, opdte poslove i ljudske
resurse

Samaostalni saveinik

3.0deljenje za naplatu, poresko
ratunovodstvo, finansije, opste poslove i
ljudske resurse

I. Upravljanje informacijama
Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lxgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

. | Posebne funkcionalne kumpcten{:ij;;l

odredenoj oblasti rada

_I.“-mts;ﬁ.ajne kompeteneije ¥
M2
M| 3
M 4
5
A
ol 7.
Opéte funkcionalne kompetencije ¥
)
o

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Oblasti znanja i veitina

1) Poslovi rukovodenja

2) Inspekeijski poslovi

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment:
2) upravljanje ljudskim resursima
3) organizaciono ponasanje:

4) upravljanje promenama;

5) upravijanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije
7) upravljanje javnim politikama

1) opéti upravni postupak 1 osnove upravnih
Sporova;

5) postupak inspekcijskog nadzora | metode
analize rivika:

6) funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem:

7) osnove vestina komunikacije,

| konstruktivnog redavanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i ctike inspektora.

3) Strucno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize 1 zakljuéivanja o stanju u
oblasti;

4) postupak izrade strucnih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;




Pusebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvrdivanju zona i
najopremljenije zone u gradu Novem Pazaru.
Odluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pazaru

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o opstem
upravnom postupku, Zakon o [inansiranju lokalne
samouprave. Zakon o naknadama za koridéenje
javnih dobara

Procedure | metodolegije iz delokruga radnog
mesta uii
Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

/

Rukovanje specifiCnom opremom za rad

| 7. | Licence / sertifikati

Vozacka _:':inxwﬂa

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

el e S [

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

-P[J-lpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u I'il;__.}jﬂj s¢ vrie

Faruk B%
...p--""

radno mesto;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

Enis Koli¢ Zz




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.2.1 Sef Odseka za naplatt:t, poresko
raCunovodstvo i izveStavanje

Lyvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

3.2. Odsek za naplatu, poresko
rafunovodstvo i izveStavanje

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultala
Orijentacija ka udenju | promenama
legradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

Organizacija i rad organa autonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

Ponalajne kompetencije M| 1
B2
3
|4
v ol
& | 6
5 [
5. | Opste funkcionalne kompetencije o | 1L
M | 2. Digitalna pismenost
|

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

1) Poslovi rukovodenja

Oblasti znanja i veitina

. _I} opéti, strategijski i fihansijski m-::nad:“r.n:m.m;

2) upravljanje ljudskim resursima
3) organizaciono ponadanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije
7) upravijanje javnim politikama

2) Inspekeijski poslovi

1) opiti upravni postupak i osnove upravnth
sporova;

5) postupak inspekcijskog nadzora | metode
analize rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

7) osnove vesdtina komunikacije,
konstruktivnog resavanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponaSanja i etike inspektora.

3) Struéno-operativni poslovi

| evidentiranja podataka;

' 2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:

| 3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u

| oblasti:

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvedtaja na osnovu
adredenih evidencija;

6) tehnike izrade op#tih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata:

Poschne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vedtina




Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleznosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara, Odluka o
visini stope poreza na imovinu u gradu Novom
Pazaru, Odluka o utvrdivanju zona i
najopremljenije zone u gradu Novom Pazaru.

| Odluka o stopi amortizacije u gradu Novom Pazaru
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o opétem
upravnom postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Zakon o naknadama za koriS¢enje
javnih dobara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog !
mesta
Softveri (posebni softveri neophodni #a rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihailo Pupin”
radnom mestu) )

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad ﬂ

7. | Licence / sertifikati
w\.."ﬂz.aé ka dozvola

Strani jezik |
Jezik nacionalne manjine :

T e T | |

Potpis rukovodioca unutrainje Ergéﬁimcium:judinice u kojoj se vrie Faruk BW =
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Koli¢
radno mesto: =

T




OBRAZAC KOMPETENCLIA

Redni broj i naziv radnog ﬁlesta

3.2.2.Inspcktor prinudne naplate na raCunima
poreskih obveznika

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

3.2. Odseck za naplatu, poresko ra¢unovodstvo
i izveStavanje

PonaSajne kuhipetcncije

Upravljanje informacijama
Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost 1 integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratesko upravljanje

=] O Lh b Ll bad e

|
™

HOOEREREEAE

Opéte funkcionalne kompetencije

E &

Organizacija i rad organa autonomne
pokrajine/ lokalne samouprave u R. Srbiji

—_—

2. Digitalna pismenost
3, Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u

~odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veStina

1) Inspekeijski poslovi

1) opiti upravni postupak i osnove upravnih
SpoTova;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni sistem;
7) osnove vestina komunikacije, konstruktivnog
refavanja konflikata i upravljanja stresom:

8) kodeks ponasanja i etike inspektora.

2) Stru¢no-operativni poslovi

| 4) postupak izrade struénih nalaza;

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka:
3) metode analize i zaklju€ivanja o stanju u
oblasti:

5) metode 1 tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata:

_E-i} Epra\fm:- -pravni poslovi

2) pravila izvrSenja redenja donetih u upravnim
postupcima;
3) poscbne upravne postupke;

Posebne funkcionalne kom pctcncij:t.; za
odredeno radno mesto

Plangka dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o

ahlasti Znanja i veStina

organizaciji gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom |
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o
opstem upravnom postupku, Zakon o

finansiranju lokalne samouprave. Zakon o
naknadama za korid¢enje javnih dobara




Procedure i metodologije iz delokruga /
radnog mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin®
na radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom za rad

I_jqencc ! sertifikati

‘v"ﬂ?‘.ﬂ_ﬁ!@ ngvola

Strani jezik

e | = | e | e |

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj | Faruk BegoW
se vrie poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj | Enis Koli¢
s¢ nalazi radno mesto:




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naz.'n.f radnog mesta

3+2.-3. Inspektor prinudne naplate na
prihodima poreskih obveznika

Zvanje radnog mesta

| Savetnik

Naziv unutragnje organizacione jedinice

3.2. Odsek za naplatu, poresko racunovodstvo i
izveStavanje

Ponafajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju | promenama
Izgradnja i odr¥avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

e S e

Opste Munkcionalne kom petencije

BEI00D R EEAEH

EH =

Poscbhne funkeionalne kompeteneije u
odredenoj oblasti rada

Drganizﬁcija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

| 3. Poslovna komunikacija

Oblasti xnanja i veStina

1) Inspekeijski poslovi

1) op$ti upravni postupak i osnove upravnih
sporova;

5) postupak inspekeijskog nadzora | metode
analize rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni
sistem;

7} osnove vestina komunikacije,
konstruktivnog refavanja konflikata i
upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspcktora,

2) Struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja 1
evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u
ablasti;

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opétih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata:

3) Uprav no —.p!‘_ﬂj‘v'ﬂ[ poslovi

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

| 2) pravila izvrienja reSenja donetih u u-pravni]ﬁ :
| postupcima;
| 3) poscbne upravne postupke:

' Oblasti znanja i veitina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti 1 organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pavara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom

| postupku i poresko administraciji, Zakon o opStem |




upravnom postupku, Zakon o finansiranju lokalne
samouprave, Zakon o naknadama za koris¢enje
| javnih dobara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog /
mesla

Softveri (posebni sofiveri neophodni 24 rad na Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin”
radnom mestu)

Rukovanje specifiénom opremom 7a rad

Licence / sertifikati

Vozafka dosvola
Strani jezik
| Jezik nacionalne manjine

T s e ||

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Begovpe

| poslovi upravljanja ljudskim resursima: W
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Koli¢
radno mesto;




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta J 3.2.4. Inspektor prinudne naplate na
pokretnim stvarima poreskih obveznika

Zvanje radnog mesta | Savetnik

Naziv unutradnje organizacione ;indinicc 3.2. Odsek za naplatu, poresko raéunovodstvo i
izvestavanje

1. Upravljanje informacijama

2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
3. Orijentacija ka u¢enju i promenama
4
3

: Ponasajne kompetencije

. lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
. Savesnost, posvedenost i integritet
6. Upravljanje ljudskim resursima
7. Strateiko upravljanje

([ o R B 3 R Y B 3 B )

I. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

. Digitalna pismenost

3. Poslovna kemunikacija

M &
{ g

Posebne funkcim'l‘alne kompetencijc u Oblasti znanja i vestina
odredenaj oblasti rada

1) Inspekeijski poslovi 1) opéti upravni postupak i osnove upravnih

Sporova;

5) postupak inspekcijskog nadzora | metode

analize rizika;

6) funkcionalni jedinstveni informacioni

sistem;

7) osnove vestina komunikacije,

konstruktivnog resavanja konflikata i

upravljanja stresom;

8) kodeks ponasanja i etike inspektora.

2) Struéno-operativni poslovi 1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i

evidentiranja podataka;

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;

3) metode analize i zakljuéivanja o stanju u

oblasti:

4) postupak izrade struénih nalaza;

5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu

odredenih evidencija;

6) tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;

3) Upravno -pravni poslovi 2) pravila izvrienja redenja donetih u upravnim
| postupcima;
| 3) posehne upravne postupke;

Posebne funkcionalne kompetencije za | Oblasti znanja i veitina
odredeno radno mesto

Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut g,r;ida Tﬁnﬁgﬁ‘amm, Odluka o organizaciji
nadlefnosti i organizacije organa gradskih uprava grada Novog Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o poreskom
postupku i poreskoj administraciji, Zakon o opStem




Jjavnih dobara

upravnom postupku, Zakon o finansiranju lokaine
samouprave, Zakon o naknadama za koriiéenje

Procedure | metodologije iz deIn-km-g.a radnog
mesta

/

radnom mestu)

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na | Poznavanje rada na sistemu “Mihajlo Pupin”

| Rukovanje specifinom opremom #a rad

Licence / sertifikat

"\’umﬁk,a dozvola

Strani jezik

Jerik nacionalne manjine [

e U R S B T R S

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upraviianja judskim resursima:

Faruk Be%

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Enis Kolié




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.2.7. Poslovi poreske evidencije

Zvanje radnog mesta

Visi referent

Naziv unutrainje organizacione jedinice

3.2.0dsek za naplatu, poresko
rafunovodstvo i izveStavanje

PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Jpravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
[zgradnia i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posveéenost i integritet

Upravljanje ljudskim resursima
Stratefko upravljanje

RNODEREEEA

Opite funkeionalne kompetencije

&

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srhiji
Digitalna pismenost

Poslovna komunikacija

Posehne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti Zna nja i veitina

1) Struéno-opertivni poslovi

2) administrativno-tehniéki poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka

2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izvestaja na osnovu
pdredenih evidencija;

&) tehnike izrade opStih, pojedinaénih i drugih

| pravnih i ostalih akata:

1) kancelarijsko poslovanje

2) metode i tchnike prikupljanja podataka radi
dalje obrade

3) tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima
s¢ vodi sluzbena evidencija

Poscbne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
| nadleZnosti i organizacije organa

#akon o poreskom postupku i poreskaoj
administraciji i Zakon o opitem upravnom
postupku

Propisi iz delokruga radnog mesta

Odluka o lokalnim administrativnim taksama i
zakon o republickim administrativnim taksama

Procedure | metodelogije iz delokruga radnog
mesta

/

Softveri (poscbni sofiveri neophodni zarad na |
radnom mestu)

Poznavanje rada na sistemu “Mihailo Pupin”™

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertilikat

Vozacka dorvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




ri-"ntp'[s rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se viie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Faruk Bcgn% /’ﬁ/

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Enis Kolig




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.3.1. Sef odseka za finansije

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

MNaziv unutrafnje organizacione jedinice

| 3.3. Odsck za finansije

Blwir| -

Ponaiajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uenju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

R

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

CYRCY|

BEOCEEEEER

(rganizacija i rad organa aulonomne pokrajing/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3, Poslovna komunikacija

Rl

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veltina

1) Paslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finasijski menadzement
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponafanje;

4) upravljanje promenama;

3) upravljanje projeltima;

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Zakoni, pravilnici, propisi i akti iz delokruga
rada

Oblasti znanja i veitina

Statut g;rada_Nﬂwg Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o budZetskom
sistemu, Zakon o ratunovodstvy, Zakon o platama
u drZavnim organima i javnim sluzbama. Zakon o
finansiranju lokalne samouprave, Zakon o radu,
Zakon o zaposlenima u drZavnim organima i
organima jedinica lokalne samouprave

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

f

Softveri (posebni softveri neophodni #a rad na
radnom mestu)

Poznavanje rada na sistemu “Biz-net”

Jezik nacionalne manjine

Rukovanje specifiénom opremom za rad iy
Licence / sertifikati 3 !
Voratka dozvola / |
Strani jezik ! '

poslovi upravliania Judskim resursima:

Poipis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

Faruk j‘%&cz\:c// /:/"‘“r/‘L ¥,

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj s¢ nalazi

inis KDIZ F.;‘ E



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.3.3 Finansijsko- radunovodstveni saradnik

Zvanje radnog mesta

Savelnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

3.3.0dsek za finansije

dao | b b=

Ponasajne kompetencije

Upravijanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka utenju 1 promenama
Izgradnja i odravanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

S R

5. | Opste funkcionalne kompetencije

| A

HOOEAEBAE

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne k;mpeientije u
odredenoj oblasti rada

Ohblasti znanja i vestina

1) Finansijsko ratunovadstveni poslovi

' 1) opéti, strategijski i finasijski menadZzement

2) upravijanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponalanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

7. | Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina

Zakoni, pravilnici, propisi i akti iz delokruga
rada

Statut grada Novog Pazara, Odluka o ﬁrg&nizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazarazakon o
platama u drzavnim organima i javnim sluzbama

Propisi iz dclnkrug;]- radnog mesta

Zakon o budeztskom sistemu, Zakon o platama u
dravnim organima i javnim slufbama

Procedure i metodoelogije iz delokruga radnog
mesla

/

Softveri {p::ns-iabni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Praéenje rada programa “Biz-net”

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

T | T | = T |

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

| Faruk BEW

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

radno mesio;

Enis Kolje




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

3.3.4 Saradnik na poslovima ﬁnanéij:;skng
ratunovodstva i likvidature

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrasnje organizacione jedinice

3.3.0dsek za finansije 5

4. | Ponasajne kompetencije

1. Uprﬁ;ur_tjanjc informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravijanje

e 1 B TR

BEI00DEREEN

5. | Opéte funkeionalne kompetencije

H A

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

| Posebne funkcionalne kompetencije u
| odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina

i |} Finanstjsko ratunovodstveni poslovi

1) opiti, strategijski i finasijski menad¥fement
2y upravljanje Hudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

7. | Poschne funkcionalne kompetencije
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina

Zakoni, pravilnici, propisi | akti iz delokruga
rada

Statut ;:-r,f-:-ldz; :.’;Iuvug Parara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o bud¥etskom sistemu, Zakon o
radunovodstvu, Zakon o lokalnoj samoupravi

Pracedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

!

Softveri (posebni softveri neophodni #a rad na
radnom mestu)

Pracenje rada programa “Biz-net”

-R-ukr;vanje specifitnom opremom za rad f
Licence / sertifikati R
Vozatka dozvola !
Strani jezik ¥ /
Jezik nacionalne manjine /

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta

2. | Zvanje radnog mesta

3.4.1. Sef odscka za opite poslove i ljudske
resurse

Saﬁmstalni sﬂemil;.

3. | Naziv unutrasnje organizacione jedinice

3.4.0deljenje za napl.atu. poresko
ra¢unovodstvo, linansije, opite poslove i
ljudske resurse

4. | PonaSajne kompetencije

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka ufenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

M ghika decll b

B2 o8 B 8 82 B B

5. | Opite funkeionalne kompetencije

Q|

I. Organizacija i rad organa autonomng pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkeionalne kompeteneije u
| odredenaoj oblasti rada

F T
| 1) Poslovi rukovodenja

Oblasti znanja i veitina

1 ) -uEx;{ti, s.!.;*a-l::gijskJ i linasijski menadZzement
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponadanje;

4) upravijanje promenama;

5) upravljanje projektima:

7. | Poschne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i vestina

Zakoni, pravilnici, propisi i akti iz delokruga
| rada
1

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

| Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o budZetskom
sistemnu, Zakon o ratunovadsive, Zakon o platama
u drzavnim organima i javnim sluzbama, Zakon o
linansiranju lokalne samouprave, Zakon o radu,




Zakon o zaposlenima u driavnim organima i
organima jedinica lokalne samouprave

Procedure | metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (poscbni softveri neophodni #a rad na
radnom mestu)

Poenavanje rada na sistemu “Biz-net”

.Ruku;wanje bpemﬁﬁnum opremom za rad !
Licence / sertifikati !
Vorzatka dozvola /!
Strani jezik i
Jezik nacionalne manjine !
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Begovic

poslovi upravljanja ljudskim resursima;

P os

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalaxi

radng mesto:

Enis Kaolid




OBRAZAC KOMPETENCIJA

' 1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.4.2. Projektant informacionog sistema i
2 programa
Zvanje radnog mesta Samostalni savetnik o
Naziv unutradnje organizacione jedinice 3.4.0dsck za opite poslove i ljudske resurse
Ponasajne kompetencije Bl 1. Upravljanje informacijama
M 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
¥ | 3. Orijentacija ka uenju i promenama
# | 4. lzgradnja i edrzavanje profesionalnih odnosa
& | 3. Savesnost, posveenost | integritet
0 | 6 Upravljanje ljudskim resursima
3 | 7. Strateiko upravljanje
5. | Opéte funkcionalne kompetencije ¥ | 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji
| 2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebhne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i vestina
odredenoj oblasti rada
1) Informati¢ki poslovi 1) opéti, strategijski i finasijski menadzement
2) upravljanje ljudskim resursima;
3) organizaciono ponasanje;
4) upravljanje promenama;
5) upravljanje projeklima;
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina
odredeno radno mesto

rada

Zakoni, pri-wilniui._,pmpisi i akti iz delokruga

Statut grada Novog Pazara__- Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnej samoupravi, Zakon o
informaciono) bezbednosti

mesia

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

/

radnom mestu)

Softveri (posebni sofiveri neophodni za rad na

Pracenje rada programa “Biz-net”
Softver “Mihajle Pupin”

radno mesto:

Rukovanje specifiénom opremom #a rad f =L
| Licence / sertifikati L £

Vozatka dozvola e =

Strani jezik Rhe G !

Jezik nacionalne manjine : = R e T
Potpis rukovodioca uﬁuﬁn_jc organizacione jﬁrﬁ_cc u kdjb}' se vrie Faruk Beg i - *id
poslovi upravljanja ljudskim resursima: /%c =
Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Kolig




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radn.ug. mesta

3.4.3. Projektant informaticke
infrastrukture

2. | Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

3.4.0dsek za opite poslove i ljudske resurse

4. | PonaSajne kompetencije

Upravijanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uCenju i promenama
lzgradnja i odr#avanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravijanje

5. | Opéte funkcionalne kompetencije

|2 &

HOO0EEEAAE
ol it B e o e

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i vestina

1} Informaticki poslovi

1) opéti, strategijski i finasijski menadZement
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanie promenama,

5) upravljanje projektima;

|
|

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina

Zakoni, pravilnici,propisi i akti iz delokruga
rada

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

informacionoj bezbednosti

/

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Praéenje rada programa “Biz-net”
Softver “Mihajlo Pupin”

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence { sertifikati

Vozatka dozvo l_a 1

Strani jezik

e | | | =

Jezik nacionalte manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

o k Th
Faru L%Mﬂ

‘radmu mesto;

Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.4.4. Saradnik za pravne, kadrovske,
administrativne poslove i poslove upravljanja
ljudskim resursima

Zva nje radnog mesta

[ o=
-

Saveinik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

| 3.4.0dsck za opite poslove i ljudske resurse

b |

Ponasajne kompetencije

I. Upravljanje informacijama
Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

Ornjentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i edrzavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Strateiko upravljanje

R

5. | Opste funkcionalne kompetencije

ROEERBRAEN

M ®

Organi.zaﬂi:iai rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

—

6. | Poschne funkeionalne kompetencije u
| odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veStina

Poslovi rada i radnih odnosa

1} opéti, strategijski i finasijski menad#zement
2} upravijanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje:

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

7. | Poscbne funkcionalne kom petencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o ﬁrgani;.aciji
gradskih uprava grada Novog Pavar.

Propisi iz delokruga radnog mesta

Procedure i metodologije ix..d;;fukruga radnog
Higsa

Zakon o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o radu,
Zakon o drzavnim sluZbenicima i nameStenicima,
Zakon opStem upravnom postupku, Poseban
kolektini ugovor za zaposlene u organima
jedinicama lokalne samouprave

Softveri (posebni softveri neophodni 2a rad na
| radnom mestu)

Praéenje rada programa “Biz-net”

Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Voratka doevala

Strani jexik

Jexik naeimnalm_: 1_n_a_uinc

poslovi upravljanja ljudskin resursima:

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutradnje nrgalttiacioneje;:l_i.h.i;é u“kujuj s¢ vrie

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

e



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

3.4.5 Sluzbenik za javne nabavke

Zvanje radnog mesta

Savetnik

| Naziv unutrainje organizacione jedinice

3.4.0dsck za opSte poslove i ljudske resurse

1
2,
3|
4 ] Ponafajne kompetencije

1. Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima | ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost | integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratedko upravljanje

TN v R Ll obg

BO00EEIEA

Opéte funkeionalne kompetencije

E &

1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkeionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada

Oblasti znanja i veitina

1) Finansijsko raéunovodstveni poslovi

1) opéti, strategijski i finasijski menad?ement
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponaSanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

Poscbne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina

Zakoni, pravilnici, propisi i akti iz delokruga
rada

Statut grada Novog I_‘aml;(_]dluka 0 arganizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara,

Propisi iz delokruga radnog mesta

|

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o budZetskom sistemu, Zakon o
raéunovodstvu

| Procedure i metodologije iz delokruga radnog
MEesta

!
L

Softveri (posebni softveri neophodni za !';'idi na
radnom mestu)

Pracenje rada programa “Biz-net”

Rukovanje specifitnom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozacka dozvola

Strani jerik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

puslovi upravljanja ljudskim resursima:

| Faruk Begayic
! arty L?M : o

Potpis rukovodioca unutranje nrgani:r.acinnc'jn:dinicc u kojoj se nalazi

radno mesto:

= L=



OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.4.6. Izvriilac na poslovima evidencije i
s . azuriranje podataka
2. | Zvanje radnog mesta . Savetnik
3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice | 3.4.0dsck za opste poslove i ljudske resurse
Ponalajne kompetencije B 1. Upravljanje informacijama
& | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
& | 3. Orijentacija ka uéenju i promenama
& | 4. lzgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa
& | 3 Savesnost, posvecenost i integritet
0] | & Upravijanje ljudskim resursima
O | 7. btratesko upravljanje
5. | Opste funkeionalne kompetencije B | 1. Organizacija i rad organa lokalne samouprave u
Republici Srhiji
¥ | 2. Digitalna pismenost
& | 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkcionalne kompetencije u Oblasti znanja i vedtina
odredenoj oblasti rada .
1) Administrativno tehnicki poslovi 1) Tehnike evidentiranja i azuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka
2) Tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe )
7. | Posebne funkecionalne kompetencije za Oblasti znanja i veStina
odredeno radno mesto _ L
Planska dokumenta, propisi i akta iz Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
nadleznosti | organizacije organa gradskib uprava prada Novog Pazara,
Propisi iz delokruga radnog mesia - Zakon o arhivskoj gradi i arhivskoj delatnosti
- Pravilnik o nadinu evidentiranja,
klasifikovanja, arhiviranja i cuvanja arhivske
grade i dokumentarnog malerijala
- Pravilnik o merama zaStite arhivske grade
Procedure | metodologije iz delokruga radnog !
mesla i N
Softveri (posebni softveri ncophedni za rad na {
radnom mestu) 1
Rukovanje specifi¢nom opremom za rad {
_Li::a::ﬂct: { sertifikati Struéni arhivisticki ispit
Vazacka dorvaola a0,
Strani jezik - {
Jezik nacionalne manjine /
Potpis rukovedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Faruk Bcg; i ,/,,/
poslovi upravljanja ljudskim resursima: =g n P ke
Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Enis Koli
radno mesto: K




OBRAZAC KOMPETENCIJA

1. | Redni broj i naziv radnog mesta 3.4.7. Referent za administrativno-
tehnicke poslove
2. | Zvanje radnog mesta Visi referent
3. | Naziv unutradnje organizacione jedinice 3.4. Odsek za opste poslove i ljudske
resurse =
4. | Ponaiajne kompetencije B | 1. Upravljanje informacijama
2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
& | 3. Orijentacija ka ufenju i promenama
& | 4. lzgradnjai odrfavanje profesionalnih odnosa
0 | 5. Savesnost, posvecenost i integritel
| 6 Upravijanje ljudskim resursima
0O | 7. Stratetko upravljanje
5. | Opste funkcionalne kompetencije %] 1. Orpanizacija i rad organa lokalne samouprave
u Republici Srbiji
il 2, Digitalna pismenost
) 3. Poslovna komunikacija
6. | Posebne funkeionalne kompetencije u Oblasti znanja i veitina
odredenoj oblasti rada -
Administrativno tehnicki poslovi I} kancelarijsko poslovanje; bt
2) metode i tehmike prikupljanja podataka radi dalje
i obrade;
3) tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;
4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se vodi
sluzbena evidencija;
5) tehnike pripreme materijala radi daljeg prikazivanja
i upotrebe;
72 6) melede vedenja internih i dostay mhkn_u 2a. el
7. | Posebne funkcionalne kompetencije za . Oblasti znanja i vestina '
. odredeno radno mesto i
| Planska dokumenta, propisi i akta iz nadlesnestii | Statut grada Novog Pazara. Odluka o
organizacije organa organizaciji gradskih uprava grada Novog
Pazara
Propisi iz delokruga radnog mesta Zakon o lokalnoj samoupravi, Uredba o
kancelarijskom poslovanju
Procedure i metodologije iz delokruga radnog !
mesta =N =4 =1 ™y
Softveri (posebni sofiveri neophodni za rad na f
| radnom mestu) T = =
Rukuva:uc specificénom r'rpn:nmm za rad i
licence / sertifikati /
Vozadka dozvola et ! e
Strani jezik /
] Jezik nacionalne manjine /

| Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

| poslevi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kUij se nalazi
radno mesto;

Iarw i

%



OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.2. Pravobranilatki pomoénik

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Gradsko pravobranilaitvo

i | | |
el S-pilp] -

Ponadajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama.

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata.
Orijentacija ka u€enju i promenama.
lzgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa.
Savesnost, posvecenost i integritet.

. Upravljanje ljudskim resursima.

Strateiko upravljanje.

B0 088 AEE

Opite funkeionalne kompetencije

B8

o (e B S B L o

. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji.

2. Digitalna pismenost .

3. Poslovna komunikacija .

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

| )struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnike opservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) mehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izve3taja na osnovu
odredenih evidencija;
6)tehnike izrade opstih, pojedinacnih i drugih
pravnih i ostalih akata;
7)obligacione odnose;
R)imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

“Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o pravobraniladtvu, Ustav Republike Srbije,
Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opitem
upravnom postupku, Zakon o upravnim sporovima,
Zakon o parniénom postupku, Zakon o
vanparni¢énom postupku, Zakon o javnoj svojini,
Zakon o osnovama svojinskopravnih odnosa,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o radu,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o
zaposlenima w  atonomnim  pokrajinama |
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o postupku
upisa u katastar nepokretnosti i vodova, 1 drug
zakoni koji se primenjuju u postupcima pred
sudovima i drugim organima, a u kojima gradsko
pravobranilaitvo zastupa interese grada Novog
Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

E-uprava

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad




Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

|

Potpis rukovodioca unutraSnje organizacione jedinice u kojoj se vrie Ame vid

poslovi upravljanja ljudskim resursima: /\

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sabina Top
radno mesto: \ M
\ A @
i




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.1 Pravobranilalki pomoénik

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

s

Naziv unutranje organizacione jedinice

Gradsko pravobranilastvo

Ponadajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama.

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata.
Orijentacija ka uenju i promenama.
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa.
Savesnost, posvecenost i integritet.
Upravljanje ljudskim resursima.

Strateiko upravljanje.

Opéte funkcionalne kompetencije

A &

B00EEEEBA

oo e s e~

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji.

2. Digitalna pismenost.

3. Poslovna komunikacija .

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i vetina (upisati)

1jstruéno-operativni poslovi

1) metode i tehnik oepservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija;
6)tehnike izrade opitih, pojedinagnih i drugih
pravnih i ostalih akata;
T)obligacione odnose:

8)imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleznosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o pravobraniladtvu, Ustav Republike Srbije,

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Zakon o upravnim sporovima,
Zakon o parniénom postupku, Zakon o
vanparniénom postupku, Zakon o javnoj svojini,
Zakon o osnovama svojinskopravnih odnosa,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o radu,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o
zaposlenima u  atonomnim  pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o postupku
upisa u katastar nepokretnosti i vodova, 1 drugi
zakoni koji se primenjuju u postupcima pred
sudovima i drugim organima, a u kojima gradsko
pravobranilaitvo zastupa interese grada MNovog
Pazara

Procedure i metudulag-ije iz delokruga radnog

| mesta

' Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

E-uprava

Rukovanje specifiénom opremom za rad




Licence / sertifikati;

Vozatka dozvola;

Strani jezik:

Jezik nacionalne manjine:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie ukovic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sabina Joti¢
radno mesto:

| #




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.2.a, Pravobranilatki pomoénik

Zvanje radnog mesta

Mladi savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Gradsko pravobranilaStvo

e

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama.

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata.
Orijentacija ka uenju i promenama.
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa.
Savesnost, posvecenost i integritet.
Upravljanje ljudskim resursima.

Stratesko upravljanje.

RO 0O RE &
e e

Opéite funkcionalne kompetencije

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji.

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)struéno-operativni poslovi

1) metode i tehnik oepservacije, prikupljanja i
evidentiranja podataka;
2) tehnike obrade i izrade pregleda podataka;
5) metode i tehnike izrade izveStaja na osnovu
odredenih evidencija:
6)tehnike izrade opitih, pojedinaénih i drugih
pravnih i ostalih akata;

Tyobligacione odnose;

8)imovinsko-pravne odnose.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa:

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta:

Zakon o pravobraniladtvu, Ustav Republike Srbije,

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opstem
upravnom postupku, Zakon o upravnim sporovima,
Zakon o parninom postupky, Zakon o
vanparninom postupku, Zakon o javnoj svojini,
Zakon o osnovama svojinskopravnih odnosa,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o radu,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o
zaposlenima u atonomnim  pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o postupku
upisa u katastar nepokretnosti i vodova, 1 drugi
zakoni koji se primenjuju u postupcima pred
sudovima i drugim organima, a u kojima gradsko
pravobranilaStvo zastupa interese grada Novog
Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog

mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

E-uprava

Rukovanje specifiénom opremom za rad




Licence / sertifikati:

Vozatka dozvola:

Strani jezik:

Jezik nacionalne manjine:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se vrie Amela ovic
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sabina Tagti¢
radno mesto: g )
.f 0




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.3. Sef pisarnice Gradskog pravobranilaStva

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

Gradsko pravobranilastvo.

Pona%ajne kompetencije
{zaokruZiti)

Upravljanje informacijama.

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata.
Orijentacija ka udenju i promenama.
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa.
Savesnost, posvecenost i integritet.
Upravljanje ljudskim resursima.

StrateSko upravljanje.

SR L e, e R

Opéte funkcionalne kompetencije

BEO0OEEEEEA

B A

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji.

2, Digitalna pismenost .

3. Poslovna komunikacija .

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijski i finansijski menadZment;
2) upravljanje ljudskim resursima;

3) organizaciono ponasanje;

4) upravljanje promenama;

5) upravljanje projektima;

6) strategije i kanali komunikacije;

7) upravljanje javnim politikama.

2) administrativno-tehnitki poslovi

1) kancelarijsko poslovanje;

2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;
S)tehnike  pripreme
prikazivanja i upotrebe;
6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

materijala radi daljeg

Posebne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa:

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta:

Zakon o pravobranilaitvu, Ustav Republike Srbije,
Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opitem
upravnom postupku, Zakon 0 upravnim sporovima,
Zakon o pamidnom postupku, Zakon o
vanparni¢nom postupku, Zakon o javnoj svojini,
Zakon o osnovama svojinskopravnih odnosa,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o radu,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o
zaposlenima wu  atonomnim  pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o postupku
upisa u katastar nepokretnosti i vodova, i drugi
zakoni koji se primenjuju u postupcima pred
sudovima i drugim organima, a u kojima gradsko
pravobraniladtvo zastupa interese grada Novog
Pazara




Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na

radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie A 0 ovié
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

radno mesto;

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sa(l:d%?ié




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.4. Poslovi pisarnice Gradskog
pravobranilastva

Zvanje radnog mesta

Visi referent

Naziv unutradnje organizacione jedinice

Gradsko Pravobranilastvo,

Ponasajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama.

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata.
Orijentacija ka uenju i promenama.
Izgradnja i odrzavanje profesionalnih odnosa.
Savesnost, posveéenost i integritet.
Upravljanje ljudskim resursima.

Stratefko upravljanje.

epet e e

Opite funkeionalne kompetencije

B &

BOOEEBE®A

-

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji.

2. Digitalna pismenost .

3. Poslovna komunikacija.

Posebne funkecionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada:

Oblasti znanja i veStina:

1} administrativno-tehniéki poslovi

1) kancelarijsko poslovanie;
2) metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3) tehnike evidentiranja i aZuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka;

4) tehnike izrade potvrda i uverenja o kojima se
vodi sluZbena evidencija;

5) tehnike pripreme materijala radi daljeg
prikazivanja i upotrebe;

6) metode vodenja internih i dostavnih knjiga.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina

| Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o pravobranilastvu, Ustav Republike Srbije,

Zakon o lokalnoj samoupravi, Zakon o opStem
upravnom postupku, Zakon o upravnim sporovima,
Zakon o parniénom postupku, Zaken o
vanpamiénom postupku, Zakon o javnoj svojini,
Zakon o osnovama svojinskopravnih odnosa,
Zakon o obligacionim odnosima, Zakon o radu,
Zakon o izvrienju i obezbedenju, Zakon o
zaposlenima u atonomnim  pokrajinama |
jedinicama lokalne samouprave, Zakon o postupku
upisa u katastar nepokretnosti i vodova, i drugi
zakoni koji se primenjuju u postupcima pred
sudovima i drugim organima, a u kojima gradsko
pravobraniladtvo zastupa interese grada Novog
Pazara

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

E-uprava

[r Rukovanje specifi®nom opremom 2a rad




Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

Potpis rukovodioca unutra3nje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravijanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutra$nje organizacione jedinice u kojoj se nalazi Sabina Toti¢

radno mesto: :
%{!ﬁﬁ




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.1.Rukovodilac SluZbe

Zvanje radnog mesta

Samostalni savetnik

Naziv unutra$nje organizacione jedinice

SluZba interne revizije grada Novog Pazara

Ponafajne kompetencije
(zaokruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka u€enju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvedenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

StrateSko upravljanje

HOEEEEEE

Opéte funkcionalne kompetencije

B A

e e B T e ol

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veitina (upisati)

1) poslovi rukovodenja

1) opéti, strategijskiifinansijskimenadZment;
2) upravljanjeljudskimresursima;

3) organizacionopona3anje;

4) upravljanjepromenama;

5) upravljanjeprojektima;

6) strategijeikanalikomunikacije:

7) upravljanjejavnimpolitikama.

2)poslovi revizije

1) medunarodne standarde u oblasti interne revizije
u javnom sektoru i kodeks strukovne etike;

2) metode i alate interne revizije;

3) reviziju sistema, reviziju uspesnosti, finansijsku
reviziju, reviziju informacionih tehnologija i
reviziju usaglalenosti sa propisima;

4) koso model interne kontrole;

5) postupak sprovodenja godi3njeg plana interne
revizije.

Poscbne funkeionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veitina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, (Zakon o glavnom
gradu), Lakon o finansiranju lokalne
samouprave,Zakon o budZetskom sistemu. Pravilnik
o zajednitkim kriterijumima i standardima za
uspostavljanje,funkcionisanje i izveStavanje o
sistemu  finansijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri {-imsebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifinom opremom za rad

Licence / sertifikati




Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

ral

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se Amela Bondzgkovié
vrée poslovi upravljanja ljudskim resursima: i

nalazi radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice u kojoj se :@ih\»'an




OBRAZAC KOMPETENCIJA

Redni broj i naziv radnog mesta

1.3.Finansijski, raunovodstveni,
administrativno-tehniéki poslovi u oblasti
interne revizije

2. | Zvanje radnog mesta

Vigi referent

3. | Naziv unutrainje organizacione jedinice

Sluzba interne revizije grada Novog Pazara

4. | PonaSanje kompetencije # | 1. Upravljanje informacijama
(zaokruZiti) @ | 2. Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata

B | 3. Orijentacija ka utenju i promenama
4, lzgradnja i odrfavanje profesionalnih odnosa
5. Savesnost, posvecenost i integritet
0O | 6. Upravljanje ljudskim resursima
g | 7. Stratefko upravljanje

5. | Opé3te funkcionalne kompetencije 1. Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/

lokalne samouprave u Republici Srbiji

@ | 2. Digitalna pismenost
@ | 3. Poslovna kemunikacija

6. | Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1Jadministrativno —tehnic¢ki poslovi

1)kancelarijsko poslovanje;

2)metode i tehnike prikupljanja podataka radi dalje
obrade;

3)tehnike evidentiranja i afuriranja podataka u
relevantnim bazama podataka.

Posebne funkecionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadleZnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

Propisi iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, (Zakon o glavnom
gradu), Zakon o finansiranju  lokalne
samouprave,Zakon o budZetskom sistemu,Pravilnik
o zajednifkim kriterijumima i standardima za
uspostavljanje,funkcionisanje 1 izveltavanje o
sistemu finansijskog upravljanja i kontrole u
javnom sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

Rukovanje specifi¢nom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine

poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie

775

radno mesto:

Potpis rukovodioca unutrainje organizacione jedinice u kojoj se nalazi

RS A |




OBRAZAC KOMPETENCLJA

Reilni broj i naziv radnog mesta

1.2.Interni revizor

Zvanje radnog mesta

Savetnik

Naziv unutrainje organizacione jedinice

Sluzba interne revizije grada Novog Pazara

Pona%ajne kompetencije
(zackruZiti)

Upravljanje informacijama

Upravljanje zadacima i ostvarivanje rezultata
Orijentacija ka uéenju i promenama
Izgradnja i odrZavanje profesionalnih odnosa
Savesnost, posvecenost i integritet
Upravljanje ljudskim resursima

Stratefko upravljanje

> |

BE00EEEEA

Opite funkcionalne kompetencije

B A

ot M = T

Organizacija i rad organa autonomne pokrajine/
lokalne samouprave u Republici Srbiji

2. Digitalna pismenost

3. Poslovna komunikacija

Posebne funkcionalne kompetencije u
odredenoj oblasti rada (upisati)

Oblasti znanja i veStina (upisati)

1)poslovi revizije

1) medunarodne standarde u oblasti interne revizije
u javnom sektoru i kodeks strukovne etike;

2) metode i alate interne revizije;

3) reviziju sistema, reviziju uspednosti, finansijsku
reviziju, reviziju informacionih tehnologija i
reviziju usaglasenosti sa propisima;

4) KOSO model interne kontrole;

5) postupak sprovodenja godidnjeg plana interne
revizije.

Posebne funkcionalne kompetencije za
odredeno radno mesto

Oblasti znanja i veStina (upisati)

Planska dokumenta, propisi i akta iz
nadlefnosti i organizacije organa

Statut grada Novog Pazara, Odluka o organizaciji
gradskih uprava grada Novog Pazara

[I_P'mpi,si iz delokruga radnog mesta

Zakon o lokalnoj samoupravi, (Zakon o glavnom
gradu), Zakon o finansiranju  lokalne
samouprave,Zakon o budZetskom sistemu, Pravilnik
o zajednickim kriterijumima i standardima za
uspostavljanje,funkcionisanje i izvedtavanje o
sistemu finansijskog upravijanja i kontrole u
javnom sektoru

Procedure i metodologije iz delokruga radnog
mesta

Metodologija interne kontrole za budZetske
korisnike javnih sredstava

Softveri (posebni softveri neophodni za rad na
radnom mestu)

| Rukovanje specifiénom opremom za rad

Licence / sertifikati

Vozatka dozvola

Strani jezik

Jezik nacionalne manjine




Potpis rukevedioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vrie
poslovi upravljanja ljudskim resursima:

Amela B

Potpis rukovodioca unutradnje organizacione jedinice u kojoj se nalazi
radno mesto:

Marin Ratkovic
p&iﬂi M’LA_»




