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Na osnovu ¢lana 44, stav 1. tatka 1. i ¢lana 81. Zakona o kulturi (,.Sl. glasnik RS* 72/09,
13/16, 30/16, 6/20, 47/21 i 78/21), ¢lana 24 Zakona o kulturnim dobrima (,,SI. glasnik RS*
71/94, 52/11, 99/11, 6/20 i 35/21), ¢lana 67. Zakona o arhivskoj gradi i arhivskoj delatnosti (,,SI.
glasnik RS* 6/20), €lana 21. stav 1. tatka 1. Zakona o javnim sluzbama (.,SI. glasnik RS* 42/91,
71/94, 79/05, 81/05, 83/85 i 83/14), Upravni odbor Istorijskog arhiva "Ras" Novi Pazar, na
sednici odrzanoj 27.12.2022. godine, doneo je:

STATUT
ISTORIJSKOG ARHIVA ""RAS"

OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom Istorijski arhiv "Ras" Novi Pazar (u daljem tekstu: Arhiv) ureduje:
1) Naziv i sediste,
2) Pravni status,
3) Imovinu,
4) Delatnost,
5) Zastupanje i predstavljanje,
6) Zastitu kulturnog nasleda,
7) Plan i program rada,
8) Izvore finansiranja,
9) Unutradnju organizaciju,
10) Organe uprave - sastav, nacin i postupak imenovanja i nadleZznost,
11) Strucni savet,
12) PoloZzaj zaposlenih,
13) Javnost rada,
14) Poslovnu tajnu,
15) Saradnju sa sindikatom,
16) Bezbednost i zdravlje na radu i zastitu i unapredenje Zivotne sredine,
17) Opsta akta,
18) Prelazne i zavr$ne odredbe.
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Clan 2.

Odredbe ovog Statuta obavezne su za sve zaposlene i organe upravljanja Arhiva.

Pojedina pitanja, koja su naelno utvrdena ovim Statutom, konkretnije i blize se ureduju
odgovaraju¢im opstim aktima Arhiva (pravilnici i dr.) i pojedinaénim aktima (odluke, naredbe,
uputstva i dr.) Arhiva.

Opésta i pojedinaéna akta Arhiva moraju da budu u saglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.




NAZIV I SEDISTE
Clan 3.

Arhiv obavlja delatnost pod nazivom: Istorijski arhiv "Ras" Novi Pazar.

Sediste Arhiva je u Novom Pazaru, ulica Oslobodenja broj 41.

O promeni naziva i sediSta ustanove odlucuje osnivaé, na predlog Upravnog odbora
Istorijskog arhiva "Ras" Novi Pazar.

PRAVNI STATUS
Clan 4.

Istorijski arhiv "Ras" Novi Pazar osnovan je 26. 06. 1980. godine Odlukom Samoupravne
interesne zajednice kulture opstine Novi Pazar broj 95.

Arhiv je upisan u sudski registar kod Okruznog Privrednog suda u Kraljevu u registarskom
ulogku 1-855-00. Registracija izvriena je dana 13. oktobra 1980. godine, Fi-629/80.

Osnivaé Arhiva je Grad Novi Pazar, na osnovu Odluke Skupstine opstine Novi Pazar broj
022-17, od 27.11.1992.godine, a registracija je izvriena kod Privrednog suda u Kraljevu pod
brojem fi-6271/93, od 07.05.1993.godine.

U skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast kulture Istorijski arhiv ,Ras* Novi Pazar bice
upisan u Registar ustanova kulture koji vodi Agancija za privredne registre.

Arhiv je pravno lice.

Mati¢ni broj Arhiva je 07294026.

Arhiv ima svoj tekuéi racun i racun za posebne namene.

Znak Arhiva koristi se na petatu Arhiva i na memorandumu Arhiva.

Korid¢enje, Cuvanje i unistavanje petata i Stambilja vrsi se na osnovu posebnog akta koji
donosi direktor.

Clan 5.

Grad Novi Pazar vr&i osnivacka prava nad Arhivom i daje saglasnost na opste akte i akt o
na¢inu obavljanja delatnosti i broju i strukturi zaposlenih.

Clan 6.

Arhiv ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima koja mu
pripadaju na osnovu zakona i odredaba ovog Statuta.

Arhiv je ustanova koja obavlja poslove iz oblasti zatite kulturnog nasleda, odnosno,
arhivske grade i dokumentarnog materijala - otkrivanje, prikupljanje, istaZivanje,
dokumentovanje, proucavanje, vrednovanje, zaitita, ofuvanje, predstavljanje, interpretacija,
korid¢enje i upravljanje kulturnim nasledem, koji su od interesa za Grad Novi Pazar i opstine
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Sjenica i Tutin, kao i za Republiku Srbiju, Sto je Ministar kulture Republike Srbije utvrdio
Resenjem o utvrdivanju teritorijalne nadleznosti arhiva ("Sl. glasnik RS" , br. 7/96).

U pravnom prometu sa tre¢im licima Arhiv istupa u svoje ime i za svoj racun, u okviru
delatnosti utvrdene ovim Statutom i za svoje obaveze odgovara svim sredstvima sa kojima
raspolaze (potpuna odgovornost).

Delatnost Arhiva je delatnost od javnog interesa.

Clan 7.

Arhiv ima pecat, amblem, $tambilj za zavodenje spisa po delovodnom protokolu, pecat za
pedatiranje arhivske grade i pecat i Stambilje za pecatiranje i zavodenje knjiga biblioteke.

Pecat Arhiva ima okrugli oblik u &ijoj sredini je Povelja pre¢nika 32 mm sa upisanim
tekstom: ISTORIJSKI ARHIV "RAS" SA P.O. — Novi Pazar, ispisan na srpskom jeziku
¢iriliénim pismom i bosanskom jeziku latini¢nim pismom.

Amblem Arhiva je simbol povelje.

Stambilj za zavodenje spisa po delovodnom protokolu pravougaonog je oblika, veli¢ine 60 h
30mm sa vodoravnim tekstom: REPUBLIKA SRBIJA — ISTORIJSKI ARHIV "RAS", i
odeljcima: "broj", "datum”, "Novi Pazar".

Pecat za pelatiranje arhivske grade trougaonog je oblika, sa stranicama od 22 mm, sa
tekstom: ISTORIJSKI ARHIV "RAS" NOVI PAZAR.

Petat / Stambilj za petatiranje / zavodenje knjiga okruglog je oblika pre¢nika 22 mm sa
kruzno spisanim tekstom Istorijski arhiv "Ras" sa p.o. — Novi Pazar, a u sredini BIBLIOTEKA.

Arhiv moZe imati i druge petate razli¢itih oblika i formi.

Broj pecata i Stambilja, sadraje, vrste, veli¢ine, Cuvanje i nacin njihove upotrebe, kao i
rukovanje pe¢atom Arhiva bliZe se regulide posebnim uputstvom direktora Arhiva.

Arhiv je u okviru sopstvene prezentacije i sveukupnog dizajna moZe imati svoj graficki logo
i jedinstvene druge znake u razliCitim formama.

O promeni izgleda pecata, $tambilja i znaka Arhiva odlucuje osniva¢, na predlog Upravnog
odbora Istorijskog arhiva "Ras".

Clan 8.
Za pisanu komunikaciju sa tre¢im licima Arhiv koristi memorandum.
Memorandum Arhiva sadrzi ispisan, na srpskom jeziku Cirilicnim pismom i bosanskom

jeziku latini¢nim pismom, pun naziv Arhiva sa slede¢im podacima Arhiva: sediSte, adresa
elektronske poste, brojevi telefona, mati¢ni broj, PIB i teku¢i ratun.

IMOVINA
Clan 9.
Imovinu Arhiva &ine imovinska prava nad stvarima u javnoj svojini, nov€anim sredstvima,

hartijama od vrednosti i drugim imovinskim pravima koja iz uloga osnivaca Arhiv stekne tokom
svog poslovanja.




Arhiv moze koristiti sredstva u javnoj i drugim oblicima svojine, u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Imovina Arhiva - sredstva kojim upravlja mogu biti otudena, zamenjena, data na privremeno
koriséenje i zalozena u skladu sa zakonom i odlukom osnivaca.

Arhiv ima pravo pribavljanja imovine od nosilaca prava svojine.

DELATNOST
Clan 10.

Arhiv je nadleZan za zadtitu arhivske grade svih pravmh subjekata koji delatnost obavljaju
na teritoriji Grada Novog Pazara, opstina Sjenica i Tutin, a nisu republi¢ki organi i organizacije.

U skladu sa tim Arhiv:

1) vodi osnovne evidencije o arhivskoj gradi i stvaraocima i imaocima arhivske grade;

2) obavlja stru¢ni nadzor nad klasifikacijom, odabiranjem, arhiviranjem, cuvanjem, stru¢nim
odrzavanjem i zastitom arhivske grade i dokumentarnog materijala kod stvaralaca i imalaca;

3) daje saglasnost na Liste kategorija dokumentarnog materijala sa rokovima Cuvanja, koje
donose organi, preduzeca i ustanove;

4) obavlja struéni nadzor nad izdvajanjem bezvrednog dokumentarnog materijala koji se
nalazi kod stvaralaca i imalaca, radi unistenja;

5) nalaZe preduzimanje mera za otklanjanje utvrdenih nedostataka u pogledu zastite arhivske
grade i dokumentarnog materijala;

6) preuzima arhivsku gradu u skladu sa zakonom iz oblasti uprave kao i arhivsku gradu
ugadenih privrednih subjekata;

7) preuzima, sreduje, obraduje, izraduje informativna sredstva o arhivskoj gradi, Cuva i
odrzava arhivsku gradu;

8) obavlja preventivnu zastitu, konzervaciju i restauraciju arhivske grade iz svojih fondova;

9) obavlja istraZivanja radi stvaranja celine arhivskog fonda;

10) prikuplja arhivsku gradu u privatnom vlasnidtvu otkupom, poklonom, ili ugovorom o
deponovanju i obogacuje fondove i zbirke spisima, fotografijama, razglednicama,
nerealizovanim planovima, neobjavljenim rukopisima, digitalizovanim liénim kelekcijama i
drugim dokumentacionim materijalom istaknutih porodica i pojedinaca; :

11) obezbeduje jednake uslove za sve korisnike grade i kontinuirano unapreduje modele
pristupa gradi koji odgovaraju potrebama (svih) korisnika.

12) daje na uvid i izdaje arhivsku gradu na koriS¢enje u sluzbene svrhe, za naucno
istrazivanje i potrebe publikovanja, televizijske i filmske produkcije, nastave, za izlozbe, za
ostvarivanje ili zastitu li¢nih prava i drugo, u skladu sa propisima i normativnim aktima Arhiva;

13) na zahtev korisnika daje podatke, prepise, overene kopije dokumenata i uverenja;

14) otvoren je za potrebe, interesovanja, sugestije korisnika, zaposlenih, $ire zajednice. U
okviru vréenja osnovne delatnosti - zaStite arhivske grade i obezbedivanju javnosti pristupa
gradi, ima visoku svest o razli¢itosti zajednica koje Zive u Novom Pazaru, Sjenici i Tutinu.

15) obavlja kulturno-prosvetnu delatnost, prezentuje javnosti kulturno naslede iz fondova i
zbirki putem izlozbi, radi podsticanja interesovanja i izgradivanja svesti najsire javnosti o
znacaju arhivske grade kao kulturnog nasleda i zna¢aju arhivske delatnosti uopste;




16) obavlja izdavacku delatnost objavljivanjem strucnih i nau¢nih, Stampanih i elcktronskih
publikacija kao i video, audio i multimedijalnih izdanja;

17) realizuje obrazovne aktivnosti kroz javna vodenja, predavanja, radionice, publikacije i
druge informativno-obrazovne aktivnosti;

18) inicira formalno i neformalno obrazovanje kroz Sirok spektar aktivnosti, putem
dostupnosti tacnih informacija i adekvatnu preglednost grade;

19) aktivno primenjuje nove tehnologije u zadtiti, pristupu gradi i njenoj promociji,
priredivanjem elektronskih kataloga, web prezentacijama, uces¢em na drustvenim mrezama i sl.
u skladu sa potrebama savremenog drustva;

20) saraduje sa domaéim i stranim arhivima u cilju promovisanja i razvoja arhivske
delatnosti razmenom reprodukovane arhivske grade, razmenom arhivskih stru¢njaka, strucne
literature i iskustava, organizovanjem struénih i nau¢nih savetovanja, priredivanjem raznih vrsta
manifestacija, te organizovanjem i realizacijom zajednickih projekata.

21) saraduje sa vaspitnim, obrazovnim, nauénim i drugim pravnim subjektima, kao i sa
pojedincima — iz zemlje i inostranstva;

22) kao deo mreZe ustanova i manifestacija &iji je osniva¢ Grad Novi Pazar, u obavljanju
delatnosti posebno koordinira svoje resurse i aktivnosti, u svim fazama realizacije (planiranja,
pripreme, javnog predstavljanja), sa aktivnostima i resursima ostalih ¢lanica kulturnog sistema
Grada Novog Pazara.

23) organizuje propagandnu delatnost putem $tampanih i elektronskih medija i drugih
promotivnih aktivnosti;

24) stara se o koriéenju kulturnog nasleda u svrhe odredene zakonom;

25) organizuje stru¢na i nauéna predavanja, konferencije, okrugle stolove, prezentacije,
video projekcije i performanse;

26) stara se o redovnom stru¢nom obrazovanju zaposlenih;

27) satinjava plan zastite u vanrednim okolnostima;

28) obavlja i druge poslove u cilju zatite arhivskog nasleda u skladu sa zakonom;

Clan 11.

Delatnost Arhiva razvrstava se prema jedinstvenoj klasifikaciji delatnosti u oblast: Rad
biblioteka, arhiva, muzeja, galerija i zbirki, zavoda za zastitu spomenika kulture i ostale kulturne
delatnosti. :

Pretezna delatnost Arhiva je 91.01 delatnosti biblioteka i arhiva.

91.01 Delatnost biblioteka i arhiva

Obuhvata:

- dokumentacione i informacione aktivnosti biblioteka svih vrsta, ¢itaonica, sluSaonica i
posebnih prostorija za gledanje filmova i video materijala koji pruzaju usluge korisnicima, kao
$to su studenti, naugnici, sluzbenici, kao i rad arhiva koji vrie delatnost zastite arhivske grade i
dokumentarnog materijala, odnosno evidentiraju, preuzimaju, ¢uvaju, sreduju, obraduju,
objavljuju, daju na kori3¢enje arhivsku gradu, izdaju uverenja o Cinjenicama koje su sadrzane u
arhivskoj gradi i pruzaju usluge korisnicima arhivske grade,

- pripremanje zbirki, bez obzira da li su specijalozovane ili ne,

- izrada kataloga, zbirki i kolekcija, odnosno informativnih sredstava o arhivskoj gradi.
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- prikupljanje, obrada, zastita, Cuvanje i obezbedivanje pristupa bibliote¢ko - informacionoj
gradi, knjigama, mapama, Casopisima, filmovima, plo¢ama, trakama, umetnickim delima itd,
odnosno izdavanje arhivske grade na koriScenje,

- pruzanje svih oblika bibliotecko - informacionih usluga na licu mesta i na daljinu

- aktivnosti fototeka i fonoteka i prate¢ih usluga

Clan 12.

Arhiv pored pretezne delatnosti iz ¢lana 11. ovog Statuta obavlja i druge delatnosti u cilju
boljeg ostvarivanja preteZne delatnosti radi koje je i osnovan i to:

94.12 delatnosti strukovnih udruzenja

93.21 delatnost zabavnih i tematskih parkova

91.02 delatnost muzeja, galerija i zbirki

90.03 umetnicko stvaralastvo

82.19 fotokopiranje, pripremanje dokumenata i druga specijalizovana

kancelarijska podrska

74.20 fotografske usluge

72.20 istrazivanje i razvoj u druStvenim i humanisti¢kim naukama

63.12 veb portali

59.14 delatnost prikazivanja kinematografskih dela

58.19 ostala izdavacka delatnost

58.14 izdavanje Casopisa i periodicnih izdanja

58.11 izdavanje knjiga

47.91 trgovina na malo posredstvom poste ili preko interneta

47.19 ostala trgovina na malo u nespecijalizovanim prodavnicama

18.14 knjigovezacke i srodne usluge

18.13 usluge pripreme za Stampu

18.12 ostalo Stampanje ‘

17.23 proizvodnja kancelarijskih predmeta od papira

O izmenama i dopunama delatnosti Arhiva odlucuje Upravni odbor Arhiva uz saglasnost
osnivaca.

ZASTUPAN]E I PREDSTAVLJANJE

Clan 13.

Arhiv zastupa i predstavlja direktor.

U sludaju spreéenosti i odsutnosti direktora, Arhiv zastupa i predstavlja lice koje za to
direktor ovlasti pisanim ovlas¢enjem.

Lice koje priviemeno zamenjuje direktora ima prava i obaveze u granicama datog
ovlas¢enja.




Clan 14.

Direktor je ovladéen da, u ime Arhiva, u okviru svoje nadleZnosti i u okviru ovlaséenja iz
zakona i ovog Statuta, zakljuéuje ugovore i vri druge pravne poslove, da zastupa Arhiv pred
tre¢im licima, odnosno sudovima, drzavnim organima i drugim organizacijama i zajednicama.

Direktor moze dati punomoéje drugom licu radi vrienja poslova u korist Arhiva (generalno
punomodje), ili samo za izvrienje odredenog posla (specijalno punomocje), u skladu sa zakonom
i ovim Statutom.

U specijalnom punomoc¢ju moraju da budu navedeni svi poslovi zbog kojih se punomocje
daje, sa obimom posla i rokom u kome punomocje vaZzi.

Punomocje mora biti u pisanoj formi.
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Clan 15.

Direktor ne moZe bez pribavljene saglasnosti Upravnog odbora Arhiva i osnivaca zakljuCiti
ugovor o kupovini i prodaji osnovnih sredstava vece vrednosti.

U slugaju veéih investicionih ulaganja u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast javnih
nabavki, direktor je duzan da obavesti i informie Upravni odbor Arhiva.

ZASTITA KULTURNOG NASLEDA
Clan 16.

Arhiv kao javna ustanova u oblasti kulture obavlja delatnost zastite kulturnog nasleda u
skladu sa zakonom, kao i pravilima i standardima arhivske struke.

Arhivska delatnost zadtite arhivske grade i dokumentarnog materijala obuhvata:
istraZivanje, pronalaZenje i evidentiranje; prikupljanje, preuzimanje, Cuvanje i stru¢no odrZavanje
arhivske grade; proucavanje, sredivanje i obradu arhivske grade; sprovodenje mera zaStite;
izradu informativnih sredstava, vrednovanje i kategorizaciju, koris¢enje, izlaganje i objavljivanje
arhivske grade; nadzor nad Euvanjem i zadtitom arhivske grade i dokumentarnog materijala koji
se nalazi van Arhiva i druge poslove utvrdene zakonom.

Arhivska grada, kao dokumetarni materijal koji se trajno Cuva je odabrani izvorni, a u
nedostatku izvornog, i svaki reprodukovani oblik dokumenta ili zapisa koji su nastali radom i
delovanjem drzavnih organa i organizacija, organa teritorijalne autonomije i jedinica lokalne
samouprave, ustanova, javnih preduzeca, imalaca javnih ovlaS¢enja, privrednih drustava,
preduzetnika, lica koja obavljaju registrovanu delatnost, verskih zajednica, kao i drugih pravnih
ili fizickih lica, a od trajnog su znacaja za kulturu, umetnost, nauku prosvetu i druge drustvene
oblasti, bez obzira na to kada su nastali, i da li se nalaze u ustanovama zastite kulturnih dobara ili
van njih, i bez obzira na oblik i nosa¢ zapisa na kome su sacuvani.

Arhivska grada je kulturno dobro od opiteg interesa za Republiku Srbiju koje uziva posebnu
zastitu u skladu sa zakonom.
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Clan 17.

Na osnovu zakona i dugih propisa koji reguli3u ovu oblast i uputstava nadleznih organa u
Arhivu se vrdi zadtita kulturnog nasleda iz fondova Arhiva u slu¢aju neposredne ratne opasnostl
ili elementarnih nepogoda, dono3enjem plana zastite kulturnog nasleda.

Plan zastite kulturnog nasleda iz stava 1. ovog ¢lana donosi Upravni odbor.

Direktor Je organizator poslova u realizaciji plana iz stava 1. ovog ¢lana i neposredno je
odgovoran za njegovo sprovodenje.

PLAN I PROGRAM RADA
Clan 18.

Arhiv donosi program i plan rada.

Program i plan rada se prilagodavaju ciljevima zbog kojih je Arhiv osnovan, uslovima
delovanja zakonitostima trziSta, oslanjaju¢i se na nau¢na saznanja i na njima zasnovanim
ocenama razvojnih mogucnosti Arhiva.

Clan 19.

Predlog programa rada utvrduje direktor sa Struénim savetom Arhiva.

Godisnji program rada donosi Upravni odbor na predlog direktora.

Usvojen predlog godi$njeg programa Arhiva od strane Upravnog odbora, direktor dostavlja
osnivacu u roku koji je predviden zakonom.

Na osnovu godidnjeg programa rada direktor donosi godidnje planove rada za svakog
zaposlenog u Arhivu.

Clan 20.
Godisnji program rada, periodiéni izvestaji, kao i izvestaj o finansijskom poslovanju Arhiva
— zavréni radun za prethodnu godinu, dostavljaju se osniva¢u u roku utvrdenom zakonom.
IZVORI FINANSIRANjA
Clan 21.

Sredstva Arhiva koriste se za namene predvidene godi$njim planom i programom rada
Arhiva, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 22.

Sredstva za obavljanje delatnosti Arhiva i ostvarivanje programa i projekata, obezbeduju se
u skladu sa zakonom, i to:




1) iz budzeta Grada Novog Pazara, iz budZeta opstina Sjenica i Tutin, za koje Arhiv obavlja
poslove zadtite arhivske grade

2) iz prihoda ostvarenih obavljanjem delatnosti,

3) od naknada za usluge, odnosno vrienjem usluga pravnim i fizickim licima,

4) iz prihoda ostvarenih iznajmljivanjem opreme (uz saglasnost Upravnog odbora
Arhiva i osnivaca),

5) od donatorstva, sponzorstva, poklona, legata,

6) ustupanjem autorskih i srodnih prava,

7) neposredno od korisnika i na drugi nacin u skladu sa zakonom,

8) Iz budZeta Republike Srbije, preko Ministarstva nadleZnog za kulturu,
odnosno drugih organa za investicije i druge programe.

Clan 23.

Poslovni rezultati i stanje sredstava Arhiva utvrduju se svake godine zavr$nim godi$njim
programskim i finansijskim izveStajima.

UNUTRASNjA ORGANIZACIJA
Clan 24.

Arhiv obavlja delatnost u okviru jedinstvene celine procesa rada. Taj proces obalja se preko
osnovnih organizacionih jedinica koje imaju oblik odeljenja/centra. Organizacione jedinice se
formiraju za izvr$avanje odredenih stalnih poslova u skladu sa procesom rada odeljenja, odnosno
sluzbi.

Clan 25.

U Arhivu se obrazuju sledece organizacione jedinice:
10deljenje zastite arhivske grade van Arhiva (spoljna sluzba),
110deljenje za sredivanje i obradu arhivske grade,

I11 Centar za informacije sa bibliotekom.

IV Odeljenje administrativnih i opStih poslova

Clan 26.

Direktor donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Arhiva, a
saglasnost daje nadlezni organ grada Novog Pazara.

Pravilnikom se utvrduje organizacija rada u Arhivu, organizacione jedinice i njihov
delokrug, vrste poslova i njihova sistematizacija, broj potrebnih izvrsilaca, vrsta i stepen strucne
spreme i drugi posebni uslovi za rad na tim poslovima, nain rukovodenja i funkcionalna
povezanost organizacionih delova, ovlad¢enja i odgovornost za izvriavanje poslova, kao i druga
pitanja od znacaja za organizaciju i rad Arhiva.




ORGANI ARHIVA - SASTAYV, NACIN, POSTUPAK IMENOVANjA 1 NADLEZNOST
Clan 27.

Organi Arhiva su:

1) Direktor - organ rukovodenja Arhivom;

2) Upravni odbor - organ upravljanja Arhivom;

3) Nadzorni odbor - organ nadzora nad poslovanjem Arhiva.

Direktor
Clan 28.

Arhivom rukovodi direktor.
Direktora imenuje i razreSava osnivac.
Direktor je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovoran je osnivacu.

Clan 29.

Direktor Arhiva &iji je osnivaé Republika Srbija, autonomna pokrajina odnosno jedinica
lokalne samouprave, imenuje se na osnovu prethodno sprovedenog javnog konkursa, na period
od ¢etiri godine i moZe biti ponovo imenovan.

Javni konkurs iz stava 1. ovog ¢lana raspisuje i sprovodi Upravni odbor Arhiva ustanove 60
dana pre isteka mandata direktora.

Javni konkurs za izbor direktora objavljuje se na sajtu Nacionalne sluzbe za zaposljavanje i
u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike.

Rok za podnosenje prijava na javni konkurs ne moze biti kra¢i od osam ni duZi od petnaest
dana od dana oglasavanja javnog konkursa. Neblagovremene, nedopustene, nerazumljive ili
nepotpune prijave i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni dokazi, Upravni odbor odbacuje
zakljutkom protiv koga se moze izjaviti posebna Zalba osnivacu u roku od tri dana od dana
dostavljanja zakljutka. Zalba iz stava 4. ovog ¢lana ne zadrZava izvrSenje zakljucka.

Upravni odbor ustanove obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz
konkursa i u roku od 30 dana od dana zavrietka javnog konkursa dostavlja osnivaéu obrazloZeni
predlog liste kandidata (u daljem tekstu: Lista). Lista sadrzi misljenje Upravnog odbora o
struénim i organizacionim sposobnostima svakog kandidata i zapisnik o obavljenom razgovoru.

Osniva¢ imenuje direktora ustanove sa Liste.

Redenje osnivata o imenovanju direktora objavljuje se u "Sluzbenom listu grada Novog
Pazara".

Javni konkurs nije uspeo ako Upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji ispunjava uslove
da ude u izborni postupak, o ¢emu je duZzan da obavesti osniva¢a, odnosno ukoliko osniva¢ ne
imenuje direktora Arhiva sa Liste.




Clan 30.

Za izbor kandidata zadirektorautvrdujuse slede¢iuslovi:

1) Da imaVII/1 stepen struéne spreme, jedan od fakulteta drustvenih nauka ili
ste¢eno visoko obrazovanje iz nauéne,odnosno strucne oblasti u okviru obrazovno-naucnog
polja drustveno-humanistickih nauka na studijama drugog stepena(diplomske akademske
studije-master,specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije);

2) Da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

3) Da ima poloZen stru¢ni ispit u Arhivu Srbije; .

4) Da se protiv kandidata ne vodi istraga i da protiv njega nije podignuta optuzrica za
krivi¢na dela koja se gone po sluzbenoj duznostikao i da nije osudivan za krivi¢na dela koja ga
¢ine nedostojnim obavljanja duZnosti direktora;

5) Drzavljanstvo Republike Srbije;

6) Opsta zdravstvena sposobnost;

7) P oznavanje rada na ra¢unaru i da ima organizatorske sposobnosti.

Clan 31.

Konkursna prijava za izbor kandidata za direktora treba da sadrzi:

1) predlog Programa rada i razvoja Arhiva za period od Cetiri godine;

2) overenu kopiju diplome

3) overenu kopiju radne knjizice ili potvrdu poslodavca, overenu kopiju resenja ili ugovora o
zasnivanju radnog odnosa kojom se potvrduje rad na projektima u oblasti kulture / u oblasti
pretezne delatnosti arhiva i dr.

4) biografiju kandidata koja mora da sadrZi elemente koji dokazuju stru¢nost, dopunska
znanja i sposobnosti, sa kratkim pregledom ostvarenih rezultata u radu;

5) uverenje da kandidat nije pravnosnazno osudivan;

6) uverenje, ne starije od Sest meseci, da se protiv kandidata ne vodi istraga i da protiv njega
nije podignuta optuznica za krivi¢na dela koja se gone po sluzbenoj duznosti;

7) uverenje o drzavljanstvu Republike Srbije — ne starije od 6 meseci;

8) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

9) dokaz o opstoj zdravstvenoj sposobnosti (original lekarskog uverenja — ne starije od 6
meseci).
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Clan 32.

Osnivaé moZe imenovati vrioca duZnosti direktora Arhiva bez predhodno sprovedenog
konkursa u slu¢aju kada direktoru prestane duZnost pre isteka mandata, odnosno kada javni
konkurs za direktora nije uspeo.

Vriilac duznosti direktora moZe obavljati tu funkciju najduze jedru godinu.
Vrsilac duznosti direktora mora da ispunjava uslove za izbor kandidata za direktora iz
¢lana 30. ovog Statuta.

Vriilac duznosti direktora ima sva prava, obaveze i ovlas¢enja direktora.
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Clan 33.

Nadleznost direktora ustanove:
1) organizuje i rukovodi radom ustanove;
2) donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta u skladu sa zakonom i
statutom ustanove;
3) izvriava odluke Upravnog odbora ustanove;
4) zastupa ustanovu;
5) stara se o zakonitosti rada ustanove;
6) odgovoran je za sprovodenje programa rada ustanove;
7) odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje ustanove;
8) predlaze program rada Arhiva;
9) zakljuéuje ugovore u ime i za racun Arhiva;
10) podnosi izvestaj o rezultatima poslovanja Upravnom i Nadzornom odboru;
11) odlu¢uje o pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom;
12) donosi odluke o poslovnoj saradnji sa drugim ustanovama i organizacijama;
13) obrazuje komisije i druga radna tela;
14) vrsi druge poslove utvrdene zakonom i Statutom ustanove.

Clan 34.

Duznost direktora prestaje istekom mandata i razreSenjem.

Direktor moZe biti razreSen duZnosti i pre isteka vremena na koje je imenovan:

1) na li¢ni zahtev,

2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona,

3) ako nestruénim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecu Stetu Arhivu, ili tako
zanemaruje ili nesavesno izvriava svoje obaveze, da su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
radu Arhiva,

4) ako je protiv direktora pokrenut kriviéni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duznosti direktora, odnosno ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden za
krivi¢no delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duZnosti direktora;

5) iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 35.

Izmedu direktora kome prestaje mandat ili je razreSen i novog direktora, odnosno vrSioca
duZnosti direktora, vrsi se primopredaja duznosti.

Primopredaja duZnosti iz prethodnog stava vrii se u prisustvu komisije koju obrazuje
Upravni odbor.

Komisija se sastoji od predsednika i dva ¢lana.

Upravni odbor prilikom obrazovanja komisije odreduje rok u kome ¢e se izvrsiti
primopredaja.
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Clan 36.

Direktor kome prestaje mandat duzan je da upozna novog direktora, odnosno vrSioca
duznosti direktora, sa finansijskim stanjem — poslovanjem Arhiva i poslovima koji su u toku i
koje treba izvrsiti u odredenom roku.

Zapisnik o primopredaji dostavlja se Upravnom odboru i osnivacu.

Clan 37.

Direktoru u sprovodenju poslova utvrdenih Godidnjim programom i planom rada iu
poslovima iz njegove nadleznosti, kao savetodavno tela pomaze Strucni savet.

Clan 38.

Direktor Arhiva moze obrazovati i posebna savetodavna tela odnosno Komisije, u €iji sastav
mogu uéi zaposleni u Arhivu, kao i lica van Arhiva.

Komisije broje najmanje 3 ¢lana ili vise, ali je ukupan broj uvek neparni. U odluci ili reSenju
o imenovanju komisija se navodi sastav, zadaci i na¢in rada komisija.

Upravni odbor
Clan 39.

Arhivom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova i to:

- 3 (tri) predstavnika osnivaca - Grada Novog Pazara,

- 2 (dva) iz redova zaposlenih,

Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30% predstavnika
manje zastupljenog pola.

Predsednika i ¢lanove Upravnog odbora - predstavnike osnivaca imenuje i razreSava osnivac
iz reda istaknutih struénjaka i poznavalaca kulturne delatnosti, u skladu sa zakonom.

Clanovi Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Arhivu, imenuju se na prediog
reprezentativnog sindikata Arhiva, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog
veéine zaposlenih Arhiva. Najmanje jedan od ¢lanova Upravnog odbora iz reda zaposlenih mora
da bude iz reda nosilaca osnovne tj. programske delatnosti Arhiva.

Predsednik i ¢lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od Cetiri godme i mogu biti
imenovani najvise dva puta.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moZe pripadati naknada za rad, pod uslovima i
prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.
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Clan 40.

Osnivaé moze imenovati vriioca duznosti predsednika i vrdioca duznosti ¢lana Upravnog
odbora u slué¢aju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Upravnog odbora prestane duZnost pre isteka
mandata.

Vrdilac duZnosti predsednika, odnosno vrgilac duznosti ¢lana Upravnog odbora, moze
obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.

Clan 41.

Postupak pripremanja, sazivanja i vodenja sednica, utvrdivanje rezultata glasanja,
objavljivanje odluka i ostala pitanja u vezi sa radom Upravnog odbora reguli$u se Poslovnikom o
radu Upravnog odbora.

Clan 42.

Upravni odbor:

1) donosi Statut i druga opsta akta Arhiva predvidena zakonom i ovim Statutom;

2) daje predlog o statusnim promenama Arhiva, u skladu sa zakonom i ovim Statutom;

3) utvrduje poslovnu i razvojnu politiku Arhiva;

4) odluéuje o poslovanju Arhiva i daje smernice direktoru za vodenje poslovne politike;

5) donosi, na predlog direktora, Godinji program rada Arhiva sa finansijskim planom
prihoda i rashoda i planom javnih nabavki;

6) usvaja, po pribavljenom misljenju Nadzornog odbora, Godisnji finansijski izvestaj Arhiva
- zavr$ni racun;

7) raspisuje i sprovodi javni konkurs za imenovanje direktora i dostavlja osnivacu
obrazlozeni predlog liste kandidata o stru¢nim i organizacionim sposobnostima;

8) usvaja godisnji izvestaj o radu i poslovanju;

9) donosi odluke o finansijskom zaduZivanju za potrebe Arhiva;

10) usvaja Godi$nji izvestaj o izvrienom popisu imovine i sredstava i donosi odluku o otpisu
sredstava;

11) na predlog direktora, odlu¢uje o poslovnoj saradnji i povezivanju sa drugim pravnim
subjektima;

12) odluéuje o sluzbenim putovanjima i o godisnjem odmoru direktora;

13) obrazuje stalna ili povremena radna tela za obavljanje pojedinih poslova iz svog
delokruga;

14) donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora, kojim se blize ureduje nacin rada i
odluc¢ivanja Upravnog odbora;

15) zakljuéuje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji je
izabran, odnosno do njegovog razresenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je veé
zaposleno u istoj ustanovi kulture na neodredeno vreme, zakljucuje aneks ugovora oradu, u
skladu sa Zakonom o radu.

16) odluéuje o drugim pitanjima predvidenim zakonom, ovim Statutom i drugim opStim
aktima Arhiva;
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Clan 43.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sednicama.
Upravni odbor punovazno odlu¢uje ako je na sednici prisutno vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 44.

Sednice Upravnog odbora saziva i rukovodi njihovim radom predsednik Upravnog
odbora, a izuzetno u slu¢aju sprecenostipredsednika Upravnog odbora, sednicu upravnog odbora
moze zakazati i njoj predsedavati, najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moZe pripadati naknada za rad, pod uslovima
i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Glasanje je javno, osim ako &lanovi Upravnog odbora ne odluce da se o odredenom
pitanju glasa tajno.

Izuzetno, u hitnim slutajevima, na predlog predsednika, Upravni odbor moZe doneti odluku
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova i putem pisanih izjava svakog ¢lana ili korid¢enjem
drugih tehni¢kih sredstava komunikacije.

O izjasnjenju &lana Upravnog odbora putem korid¢enja drugih tehnickih sredstava
komunikacije sadinjava se pisana beleska, koju isti potvrduje svojim potpisom na prvoj sednici
kojoj bude prisustvovao.

Clan 45.
Predsednik i ¢lanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su osnivacu.
Clan 46.

Duznost ¢lana Upravnog odbora prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osnivaé ustanove razresiée ¢lana Upravnog odbora pre isteka mandata:

1) na li¢ni zahtev,

2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona,

3) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga Cini nedostojnim za
obavljanje duznosti ¢lana Upravnog odbora, odnosno ako je pravosnaZnom sudskom
odlukom osuden za kriviéno delo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje duznosti Clana
Upravnog odbora ustanove,

4) iz drugi razloga utvrdenih zakonom ili Statutom ustanove
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Nadzorni odbor
Clan 47.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Arhiva.

Nadzorni odbor Arhiva ima 3 (tri) ¢lana i to:

- dva iz reda predstavnika osnivaca i jednog ¢lana iz reda zaposlenih.

Sastav Nadzornog odbora Arhiva treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 30%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Clan 48.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razre3ava osnivac, u skladu sa zakonom.
Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti imenovano lice koje je ¢lan Upravnog odbora
Arhiva.

Clan 49.

Clan Nadzornog odbora iz reda zaposlenih imenuje se, na predlog reprezentativnog
sindikata, a ukoliko u Arhivu ne postoji reprezentativni sindikat, na predlog ve¢ine zaposlenih.

Clan 50.

Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od &etiri godine i mogu biti imenovani
najvise dva puta.

Osnivaé moZe imenovati vr§ioca duznosti predsednika Nadzornog odbora i vriioca duZnosti
¢lana Nadzornog odbora u sluéaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora prestane
duznost pre isteka mandata.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno ¢lana Nadzornog odbora moze obavljati tu funkciju
najduZe jednu godinu.

Clan 51.

Nadzorni odbor punovazno odlucuje ako je na sednici prisutno vise od polovine ukupnog
broja ¢lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 52.

Sednice Nadzornog odbora saziva i rukovodi njihovim radom predsednik. U slucaju
spre¢enosti predsednika nadzornog odbora, sednicu nadzornog odbora moZe zakazati i njoj
predsedavati, najstariji ¢lan nadzornog odbora.

Glasanije je javno, ukoliko Nadzorni odbor ne odluci da se o odredenom pitanju glasa tajno.

Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima, na predlog predsednika Nadzornog odbora, Nadzorni odbor
moze doneti odluku veé¢inom glasova ukupnog broja &lanova i putem pisanih izjava svakog Clana
ili korii¢enjem drugih tehnickih sredstava komunikacije.
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O izjasnjenju ¢lana Nadzornog odbora putem koriscenja drugih tehnickih sredstava
komunikacije, sadinjava se pisana beleska, koju isti potvrduje svojim potpisom na prvoj sednici
kojoj bude prisustvovao.

Clan 53.

Nadzorni odbor, u skladu sa zakonom obavlja nadzor nad poslovanjem Arhiva, a naro€ito:

1) pregleda periodi¢ne i godidnje izvestaje i utvrduje da li su sastavljeni u skladu sa
zakonskim propisima;

2) utvrduje da li se poslovne knjige i druga dokumenta Arhiva vode uredno, i u skladu sa
propisima;

3) pregleda i daje misljenje o izvestajima koji se podnose Upravnom odboru o poslovanju,
sprovodenju poslovne politike Arhiva, o godisnjim finansijskim izveStajima o poslovanju
Arhiva koja se podnose osnivacu, pre njihovog usvajanja od strane Upravnog odbora;

4) o rezultatima izvrienog nadzora, u pisanom obliku, izvestava Upravni odbor i osnivaca,
ukazujuéi na eventualne propuste Upravnog odbora, direktora i drugih lica;

5) najmanje jednom godisnje, podnosi izvestaj o svom radu osnivacu;

6) donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora, kojim se blize ureduje nacin rada i
odlucivanja;

7) vrii i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opstim aktima.

Clan 54.

Nadzorni odbor ima pravo da u vrienju poslova iz svog delokruga pregleda poslovne knjige
i dokumentaciju Arhiva.

Nadzorni odbor je duzan da tri dana unapred, u pisanoj formi, zatrazi od direktora, da mu
omoguci uvid u odredene poslovne knjige i dokumentaciju.

Navedena dokumentacija i poslovne knjige pregledaju se u prostorijama Arhiva, uz
prisustvo zaposlenog koga direktor odredi.

Clan 55.

Za vreme trajanja mandata predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu imati pravo na
naknadu za rad, pod uslovima i merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 56.

Duznost ¢lana Nadzornog odbora ustanove prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osnivaé ustanove razresiée ¢lana Nadzornog odbora pre isteka mandata:
1) na licni zahtev;
2) ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;
3) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak za delo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje
duznosti ¢lana Nadzornog odbora, odnosno ako je pravnosnaznom sudskom odlukom osuden za
krivi¢no delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana Nadzornog odbora ustanove;
4) iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili statutom ustanove.
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STRUCNI SAVET
Clan 57.
Struéni savet imenuje i razreSava direktor.

Resenjem o obrazovanju Struénog saveta odreduje se sastav i broj ¢lanova, nadleznost i
nacin rada Stru¢nog saveta.

Clan 58.

Stru¢ni savet je konsultativni i savetodavni organ, koji razmatra pitanja iz oblasti stru¢nog
arhivisti¢kog rada, daje predloge i zakljucke o unapredenju stru¢nog rada.
Delatnost i rad Stru¢nog saveta mogu se urediti Poslovnikom o radu Strucnog saveta.
Clan 59.

Radom Stru¢nog saveta rukovodi direktor.
Stru¢ni savet radi u sednicama koje se zakazuju po potrebi, a po pravilu jedanput mesecno.
O radu Stru¢nog saveta vodi se zapisnik.

ODGOVORNOST
Clan 60.
Direktor odgovara za rezultate rukovodenja, poslovanja i zakonitost rada Arhiva.

Direktor i ¢lanovi Upravnog odbora odgovaraju za $tetu nanetu Arhivu dono3enjem i
izvrS8avanjem odluka za koje su ovlas¢eni, u skladu sa zakonom.

POLOZAJ ZAPOSLENIH
Clan 61.

Polozaj zaposlenih u Arhivu je regulisan vaZze¢im propisima o radnim odnosima i drugim
zakonskim, podzakonskim i opstim aktima.

Zaposleni u Arhivu su u obavezi da se ukljuCe u programe kontinuiranog obrazovanja i
permanentnog profesionalnog usavrsavanja u oblasti arhivistike, informacionih i drugih oblasti
koje su od interesa za Arhiv.
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Clan 62.

Zaposleni u arhivskoj delatnosti, odnosno delatnosti zadtite kulturnog nasleda napreduju
sticanjem stru¢nih zvanja.
Struéna zvanja sti¢u se u skladu sa zakonom i kriterijumima utvrdenim na osnovu zakona.

Clan 63.

Zaposleni u Arhivu imaju pravo na odgovarajucu zaradu u skladu sa zakonom.

Zaposleni imaju pravo i na posebne nadoknade u okviru odredenih projekata i programa
koji se finansiraju nebudZetskim sredstvima, kao i u okviru dobiti ostvarene na bilo koji drugi
zakoniti na¢in, u skladu sa ostvarenim rezultatima, a na osnovu odluka direktora.

Clan 64.

Upravni odbor Arhiva i direktor duzni su da obezbede redovno, blagovremeno, istinito i
potpuno, po sadrZini i obimu pristupaéno obavestenje zaposlenih o radu.

Obavestenje zaposlenih vrsi se putem objavljivanja na oglasnoj tabli odluka i drugih akata
donetih od strane organa Arhiva, kao i putem usmenih informacija na sednicama Sindikata.

Clan 65.

U pogledu ostalih prava i obaveza zaposlenih u Arhivu primenjuju se propisi o radnim
odnosima.

JAVNOST RADA
Clan 66.

Javnost rada Arhiva ostvaruje se u skladu sa zakonom. :

Arhiv ostvaruje javnost rada putem sredstava javnog informisanja, odrZzavanjem
konferencija za novinare, davanjem izjava ovlad¢enih lica, objavljivanjem informacija na
zvani¢noj internet stranici Arhiva, objavljivanjem informatora o radu Arhiva na zvani¢nom sajtu
Poverenika za zadtitu informacija od javnog znalaja, izdavanjem i distribuiranjem strucnih,
nauénih i popularnih publikacija o kuiturnim dobrima (periodika, katalozi izlozbi, katalozi zbirki,
nau¢ne monografije i druge publikacije), odrzavanjem stalnih i povremenih izloZzbi u Arhivu i
van Arhiva u zemlji i inostranstvu, organizovanjem struénih i popularnih predavanja i drugih
oblika kulturno-obrazovne delatnosti, objavljivanjem programa i plana rada Arhiva, i na drugi
pogodan nacin.

Javnost rada ostvaruje se i javno$éu rada Upravnog odbora, podnoSenjem izvestaja o radu i
finansijskog izvestaja, u skladu sa zakonom.
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Clan 67.

Kulturna dobra dostupna su javnosti, nauénim i stru¢nim radnicima, u granicama utvrdenim
zakonom i opstim aktom.

POSLOVNA TAJNA
Clan 68.

Poslovnu tajnu predstavljaju dokumenta, isprave i podaci utvrdeni odlukom Upravnog
odbora, ¢ije bi saopstenje neovlaséenom licu zbog njihove prirode i znaCaja bilo protivno
interesima i poslovnom ugledu Arhiva.

Nece se smatrati povredom duZnosti ¢uvanja poslovne tajne saopStavanje ovih podataka na
sednicama organa Arhiva ako je takvo saop3tavanje neophodno radi vréenja poslova ili
obavestavanja organa Arhiva.

Clan 69.

Lice koje saop3tava ovakve podatke duZno je da na sednici organa Arhiva prisutne ¢lanove i
sve ostale udesnike upozori da se ti podaci ili dokumenti smatraju poslovnom tajnom, i da su
duzni ¢uvati kao poslovnu tajnu sve ono §to su saznali.

Clan 70.

Upravni odbor moZe posebnom odlukom utvrditi isprave i podatke koji predstavijaju
poslovnu tajnu, kao i postupak progladavanja i nacin Cuvanja tajne, u skladu sa zakonom.

Clan 71.
Poslovnu tajnu duzni su da uvaju svi zaposleni Arhiva, koji na bilo koji nacin saznaju za

ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.
DuZnost ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa zaposlenih u Arhivu.

SARADNjA SA SINDIKATOM
Clan 72.
Zaposleni u Arhivu mogu obrazovati sindikalnu organizaciju.
Sindikalna organizacija - reprezentativni sindikat Arhiva ima pravo i obavezu da ucestvuje u

regulisanju prava i obaveza zaposlenih u Arhivu u skladu sa zakonom, ovim Statutom,
kolektivnim ugovorom i drugim opstim aktima.




BEZBEDNOST 1 ZDRAVLJE NA RADU I ZASTITA I UNAPREDENjE ZIVOTNE
SREDINE

Clan 73.

Arhiv ée, u skladu sa propisima koji reguliu bezbednost i zdravlje na radu, blize urediti
prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednos¢u i zdravljem na radu, opStim aktom il
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni u Arhivu i njegovi organi duZni su da organizuju obavljanje delatnosti na nacin
kojim se osiguravaju bezbednost i zdravlje na radu, kao i da sprovode potrebne mere zastite na
radu, u skladu sa zakonom.

Clan 74.

Arhiv je duZan da u obavljanju svoje delatnosti obezbedi potrebne uslove za zaStitu i
unapredivanje Zivotne sredine, da spre¢ava uzroke i otklanja Stetne posledice koje ugrozavaju
prirodne i radom stvorene vrednosti Zivotne sredine.

OPSTA AKTA
Clan 75.

Osnovni opsti akt Arhiva je Statut.
U Arhivu se donose i druga opsta akta na na¢in utvrden Statutom i zakonom.
Druga opsta akta Arhiva, koja moraju biti u saglasnosti sa Statutom su:
1) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,
2) Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,
3) Pravilnik o organizaciji budzetskog racunovodstva,
4) Poslovnik o radu Upravnog odbora,
5) Poslovnik o radu Nadzornog odbora,
6) Pravila zastite od pozara,
7) Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu sa aktom o proceni rizika,
8) Pravilnik o uslovima, na¢inu i postupku kori¢enja arhivske grade i dokumentarnog
materijala,
9) Pravilnik o popisu imovine;
10) Pravilnik o radu komisije za otkup, poklon, depozit arhivske grade i biblioteckog
materijala,
11) Pravilnik o odredivanju vrste poslova i usluga koje se obavaljaju za treca lica uz
naknadu i nacin utvrdivanja naknade,
12) Pravilnik o prevenciji i zastiti od zlostavljanja na radu,
13) ostala opita akta &ija obaveza donoSenja proizilazi iz zakona i drugih propisa donetih na
osnovu zakona i kolektivnog ugovora.
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Clan 76.

Upravni odbor Arhiva donosi odluku o pripremanju predloga Statuta ili njegovih izmena i
dopuna po sopstvenoj inicijativi ili na predlog direktora Arhiva.

Upravni odbor Arhiva u odluci iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje lice zaduzeno za pripremu
predloga i vreme za koje predlog treba da se pripremi.

Ostala opsta akta arhiva donosi Upravni odbor, osim u slu¢ajevima kojim je zakonom
predviden drugi organ.

Clan 77.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a bice objavljen po pribavljanju
saglasnosti osnivaca.

Opsta akta se objavlju_]u na oglasnoj tabli Arhiva i stupaju na snagu osmog dana od dana
njihovog objavljivanja, osim ako opstim aktom nije drugacije odredeno.

Clan 78.

Izmene i dopune Statuta i ostalih opstih akta Arhiva, vr3e se na nacin i po postupku po kome
je takav akt donet.

Clan 79.

Tumacenje odredaba Statuta vr$i Upravni odbor Arhiva.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 80.

Opéta akta Arhiva, doneta pre stupanja na snagu ovog Statuta, ostaju na snazi i primenjivace
se ukoliko nisu u suprotnosti sa ovim Statutom i zakonom.

Usaglasavanje opétih akata Arhiva sa ovim Statutom izvrsi¢e se u roku koji je predviden
zakonom.
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Clan 81.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZzi Statut Istorijskog arhiva "Ras " broj
022-52/16 od 08. 12. 2016. godine.

Clan 82.

Ovaj Statut stupa na snagu po dobijanju saglasnosti organa koji vrsi prava osnivata osmog
dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Grada Novog Pazara".
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Na osnovu &lana 44. Stav 1. tacka 1. i ¢lana 81. Zakona o kulturi (,,S1. glasnik RS* 72/09,
13/16, 30/16 - ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21), na osnovu ¢lana 42. tatka 1. Statuta Istorijskog
arhiva ,Ras* i ¢lana 22. alineja 1. Poslovnika o radu Upravnog odbora Istorijskog arhiva ,Ras* u
Novom Pazaru, Upravni odbor na sednici odrzanoj 27.12.2022. godine, donosi:

ODLUKU

O usvajanju Statuta Istorijskog arhiva ,,Ras* u Novom Pazaru.

ObrazloZenje:

Na osnovu &lana 44. Stav 1. tacka 1. i ¢lana 81. Zakona ¢ kulturi (,,SI. glasnik RS®
72/09, 13/16, 30/16 - ispravka, 6/20, 47/21 i 78/21), na osnovu ¢lana 42. tacka 1. Statuta
Istorijskog arhiva ,Ras“ i ¢lana 22. alineja 1. Poslovnika o radu Upravnog odbora Istorijskog
arhiva ,,Ras“ u Novom Pazaru, Upravni odbor na sednici odrzanoj 27.12.2022. godine, doneo je
Statut Istorijskog arhiva ,.Ras“ Novi Pazar, zbog usaglasavanja odredbi sa pomenutim Zakonom
o kulturi.
Na osnovu prethodno iznetog doneta je Odluka kao o dispozitivu.

P "
Dostaviti: . fPredsednik Upravnog odbora:
- skupstini grada ]sfo ijskog arhiva ,Ras”
- arhivi o j i¢

- ¢lanovima




Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
Odeljenje za drustvene delatnosti
Broj: 022-5/23
Dana 09.02.2023. godine

ODELJENJE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE, POSLOVE GRADONACELNIKA 1
GRADSKOG VECA

ODSEKU ZA POSLOVE GRADSKOG VECA

PREDMET: Misljenje o dostavlajnju Statuta Istorijskog arhiva ,,Ras* Novi Pazar;

Direktor Istorijskog arhiva ,,Ras* Novi Pazar dana 12.01.2023. godine obratio se Gradu
Novom Pazaru, Odeljenju za skupstinske poslove, poslove gradonacelnika i Gradskog veca i dostavio
zakonski usaglasen Statut Istorijskog arhiva ,Ras“ Novi Pazar, kako bi SkuptSina grada Novog Pazara
dala saglasnot na isti, a radi prijave Istorijskog arhiva “ Ras“, Novi Pazar kod Agencije za privredne
registre (APR).

Ustanove kulture podev od 18. novembra 2022.godine se registruju u Agenciji za privredne
registre (APR), koja je pocela da vodi Registar ustanova kulture. Ustanove kulture koje su bile
regitrovane u nadleZnim privrednim sudovima imaju obavezu da se usklade sa Zakonom o kulturi i da
se upiSu u ovaj registar. Registracionu prijavu podnosi direktor ili lice ovlaiéeno za zastupanje
ustanove kulture, a uz registracionu prijavu za uskladivanje ustanove APR-u se podnosi vazeci
osnivacki akt, novi statut donet posle stupanja na sangu Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
kulturi, kao i saglasnost nadleznog organa na novi statut.

Clanom 31a. Zakona o kulturi propisano je da Registar ustanova kulture, kao povereni posao,
vodi Agencija za privredne registre, a ¢lanom 31a. stav 6. Zakon o kulturi da bliZu sadrzinu Registra
ustanova kulture, u okviru podataka propisanih ovim zakonom, kao i dokumentaciju potrebnu za
registraciju, propisuje ministar. Ministar kulture i informisanja izvrSavajuéi zakonsku obavezu je
doneo Pravilnik o bliZoj sadrzini registra ustanova kulture i dokumentaciji potrebnoj za registarciju
("SI, glasnik RS", br. 9/2022), koji se primenjuje po¢ev od 18.11.2022.godine odnosno danom pocetka
rada Registra koji vodi Agencija. Ovim Prvilnikom se ureduje se bliza sadrzina Registra ustanova
kulture, upis u Registar, upis osnivanja ustanove, upis promene osnivaca, zastupnika 1 ¢lanova
upravnog odbora, upis promene naziva, upis izmene osnivackog akta itd.

Clanom 46. stav 1. tacka 18. 20. i 76. Statuta grada Novog Pazara (,,Sl. list Grada Novog
Pazara® 6/19) propisano je da Skupstina osniva ustanove i organizacije u oblasti kulture od znacaja za
grad i za pripadnike svih nacionalnih zajednica, prati i obezbeduje njihovo funkcionisanje. Skupstina
grada takode imenuje i razre$ava upravni odbor, nadzorni odbor i direktora ustanove, organizacije i
sluzbe ¢iji je osniva i daje saglasnost na njihove statute u skladu sa zakonom. Skupstina donosi i




druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se odreduje obavljanje delatnosti od opsteg interesa i
osnivackim aktom.

Na osnovu napred iznetog, a uvidom u predmet br. 022-5/23 od 12.01.2023. godine,
misljenja smo da Gradsko veée moze predlozti Skupstini grada Novog Pazara da da saglasnost na
Statut Istorijskog arhiva ,,Ras“ Novi Pazar, kako bi se izvrsio upis uskladiavnja u Registar Kulture,
koji vodi Agencija za privredne registre.

Sef Odseka za obrazovanje, kulturu
sport i prosvetnu inspekciju
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