REGIONALNO POZORISTE NOVI PAZAR

STATUT
REGIONALNOG POZORISTA NOVI PAZAR

Novi Pazar, februar 2023. godine



R

OV INGOSovu Slana 21. stav 1. tatka 1. Zakona o javnim sluzbama (,,Sl. glasnik RS, br.
42/91, 71/94, 79/05 — dr. zakon, 81/05 — isp. dr. zakona, 83/05 — ispr. dr. zakona, i 83/14 —dr.
zakon), &lana 30. Zakona o kulturi ("SluZbeni glasnik RS", br. 72/09, 13/16, 30/16 — ispravka,
6/20, 47/21 u 78/21), ¢lana 26. Odluke o promeni osnivatkog akta ustanove kulture —
Regionalno pozoriste Novi Pazar broj: 022-83/22 od 23. decembra 2022. godine i ¢lana 28.
tatka 7, 8.1 9. i ¢lana 51. tatka 9. Statuta Grada Novog Pazara, Upravni odbor Regionalnog
pozorista Novi Pazar, na sednici odrzanoj 02.03.2023. godine, doneo je

STATUT
REGIONALNOG POZORISTA
NOVI PAZAR

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom Regionalnog pozorista Novi Pazar, u skladu sa zakonom, ureduje se:
poslovno ime i sediste, peCat i $tambilj, pravni polozaj, podaci o osniva¢u, imovina,
zastupanje i predstavljanje, delatnost, unutrasnja organizacija, planiranje rada i razvoja, organi
(njihov sastav, nacin imenovanja i nadleznosti), javnost rada, poslovna tajna, obavestavanje
zaposlenih, saradnja sa sindikatom, bezbednost i zdravlje na radu, zadtita i unapredenje
¥ivotne sredine, opita akta i druga pitanja od znataja za rad Regionalnog pozorista Novi

Pazar (u daljem tekstu: Regionalno pozoriste).

Clan 2.
Odredbe ovog Statuta obavezne su za sve zaposlene i organe Regionalnog pozorista.
Pojedina pitanja, koja su nacelno uredjena ovim Statutom, blize se ureduju opitim i
pojedina¢nim aktima Regionalnog pozoridta koja moraju da budu u saglasnosti sa zakonom,
osnivalkim aktom i ovim Statutom.

POSLOVNO IME I SEDISTE

Clan 3.
Regionalno pozoriste posluje pod nazivom: Regionalno pozoriste Novi Pazar.
Sedidte Regionalnog pozoridta je u Novom Pazaru, ulica Stevana Nemanje broj 2.
Regionalno pozoridte ne moze promeniti poslovno ime i sedidte bez prethodne
saglasnosti osnivaca.

Clan 4.

Regionalno pozoriste ima peat, zavodni Stambilj i znak.

Ustanova ima pecat okruglog oblika pre¢nika 32 mm, po &ijem je spoljnjem obodu
ispisan tekst Regionalno pozoriste Novi Pazar na srpskom jeziku i ¢iriliénim pismom ina
bosanskom jeziku i latini¢nim pismom.

U sredini kruga su dve pozori$ne maske.

Petat je izraden u gumi.

Petat sluzi za potvrdivanje autentiénosti akata koje pozoriste izdaje ili dostavlja.

Stambilj Pozorista je pravougaonog oblika, izraden u gumi sa natpisom Regionalno
pozoriste Novi Pazar na srpskom jeziku i ¢irilinim pismom i na bosanskom jeziku i
latini¢nim pismom i dodatkom mesta za naznaku broja delovodnog protokola, datuma i
sedista.

Broj, vrsta, veli¢ina petata i stambilja i nadin njihove upotrebe, duvanje i rukovanje
bie regulirani posebnom odlukom direktora Pozorita.

Korid¢enje, Cuvanje i uniStavanje pelata i Stambilja, kao i upotreba znaka
Regionalnog pozoridta biée regulirani posebnom odlukom direktora Regionalnog pozorista.



Regionalno pozoriste ne moZe promeniti izgled pecata, Stambilja i znaka bez
prethodne saglasnosti osnivaa.

PRAVNI POLOZAJ

Clan 5.
Regionalno pozoriste je osnovano Odlukom Skupstine opstine Novi Pazar, broj 64-1
od 27.05.2002. godine (,,Sluzbeni list Opstine Novi Pazar* broj 7/02 i 10/06), radi obavljanja
kulturno — obrazovne delatnosti i zadovoljavanja potreba gradana u oblasti kulture.

Regionalno pozoriste je upisano u registar Privrednog suda u Kraljevu pod brojem Fi.
255/03 u registarski uloZak broj 5-234-00.

Clan 6.
Osniva& Regionalnog pozoriita je grad Novi Pazar, ulica Stevana Nemanje broj 2,
mati¢ni broj 07192061 (u daljem tekstu: osnivac).

Clan 7.

Regionalno pozoriSte ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i
odgovornostima koja mu pripadaju na osnovu zakona, osnivatkog akta i odredaba ovog
Statuta.

Regionalno pozoridte samostalno istupa u pravnom prometu u svoje ime i za svoj
radun i za svoje obaveze odgovara svim sredstvima kojima raspolaZe (potpuna odgovornost).

Clan 8.

Imovinu Regionalnog pozoriita ¢ine imovinska prava na stvarima u javnoj svojini,
novéanim sredstvima, hartijama od vrednosti i drugim imovinskim pravima koja iz uloga
osnivata pozoridte stekne tokom svog poslovanja.

Regionalno pozoridte moZe Koristiti sredstva u javnoj svojini i drugim oblicima
svojine, u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Imovina Regionalnog pozorista — sredstva kojim upravlja, mogu biti otudena,
zamenjena, data na privremeno Kori¥¢enje i zaloZena u skladu sa zakonom i odlukom
osnivaca.

Regionalno pozoriste ima pravo pribavljanja imovine od nosilaca prava javne svojine.

PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI OSNIVACA PREMA REGIONALNOM
POZORISTU I REGIONALNOG POZORISTA PREMA OSNIVACU

Clan 9.

Ustanova je duzna da organizuje svoj rad i poslovanje na nacin kojim se obezbeduje:

- trajno i nesmetano obavljanje delatnosti ustanove pod uslovima i na na¢in ureden
zakonom i propisima donetim na osnovu zakona;

- preduzimanje mera odrZavanja objekata i opreme, koji sluZe za obavljanje delatnosti
ustanove;

- razvoj i unapredenje kvaliteta obavljanja delatnosti, kao i unapredenje organizacije i
efikasnosti rada.

Ustanova je duzna da obavlja delatnost u skladu sa zakonom, Odlukom o promeni
osnivackog akta ustanove kulture — Regionalnog pozorista Novi Pazar i Statutom ustanove.

Clan 10.
Osniva¢ ima pravo:
- da direktoru i upravnom odboru ustanove predlaze mere u cilju ostvarivanja
delatnosti ustanove;
- da, osim redovnog godidnjeg izvestaja, traZi podnoSenje i drugih izvestaja o radu i
poslovanju ustanove;,



- da, u skladu sa zakonom, preduzima mere kojima se obezbeduju uslovi za
obavljanje delatnosti ustanove.

Clan 11.

Ustanova je duzna da:

- u ostvarivanju delatnosti postupa po predlozima osnivaca;

- osnivadu podnosi godi3nji izve3taj o radu i ostvarivanju delatnosti, a po potrebi i
druge izvestaje o radu i poslovanju;

- na Statut ustanove pribavi saglasnost osnivaca;

- za promenu sedista i poslovnog imena trazi prethodnu saglasnost osnivaca;

- za promenu delatnosti traZi prethodnu saglasnost osnivaca;

- na godidnji program rada ustanove i finansijski plan za narednu godinu sa
projekcijama za naredne dve godine pribavi saglasnost osnivaca.

Clan 12.
Osnivag¢ je duzan da:
- ustanovi obezbedi materijalne i druge uslove za nesmetano obavljanje delatnosti;
- ostvaruje nadzor i kontrolu nad obavljanjem delatnosti;
- preduzima mere za unapredenje obavljanja delatnosti.

Clan 13.
Sredstva za obavljanje delatnosti ustanove obezbeduju se:
- iz budZeta osnivaca;
- iz prihoda od delatnosti za koju je ustanova registrovana i
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 14.
Cene usluga Regionalnog pozorista utvrduje Upravni odbor Regionalnog pozoriita.

Clan 15.
Poslovni rezultati i stanje sredstava Regionalnog pozorista utvrduju se sastavljanjem
godinjih finansijskih izvestaja i periodi¢nih tromese¢nih izvestaja o izvrenju budzeta.

DELATNOST

Clan 16.

Ustanova obavlja delatnost kulture od znacaja za Grad Novi Pazar, odnosno poslove
kojima se obezbeduje ostvarivanje prava gradana i zadovoljenje njihovih potreba, kao i
ostvarivanje drugog zakonom utvrdenog interesa u oblasti kulture.

Ustanova obavlja delatnost iz stava 1. Ovog ¢lana tako da svojim radom doprinosi
oduvanju, istraZivanju, proucavanju, predstavljanju, prikupljanju i podsticanju kulturnog i
umetnickog nasleda, kao i kulturnog i umetnitkog savremenog stvaralastva.

U obavljanju svojih poslova ustanova kulture je obavezna da koristi jedinstvena
softverska redenja i da omoguéi dostupnost i razmenu podataka.

Digitalizacija kulturnog nasleda je sastavni deo rada zaposlenih u ustanovi.

Ustanova obavlja delatnost koja se razvrstava prema jedinstvenoj Kklasifikaciji
delatnosti u oblast - stvaralatke, umetni¢ke i zabavne delatnosti.

Pretezna delatnost ustanove je 90.01 — izvoda¢ka umetnost.

Ustanova ne moZze promeniti preteznu delatnost bez prethodne saglasnosti osnivaca.

Clan 17.
Pored delatnosti iz &lana 16. ovog Statuta, Regionalno pozoriste obavlja i sledece
delatnosti u cilju ostvarivanja pretezne delatnosti, i to:
90.02 — druge umetnicke delatnosti u okviru izvodatke delatnosti,
90.03 — umetnicko stvaralastvo,



90.04 — rad umetni¢kih ustanova,
58.14 — izdavanje &asopisa i periodi¢nih izdanja,
58.19 — ostala izdavacka delatnost.
Regionalno pozoriSte moZe, U manjem obimu, bez upisa u registar, obavljati i druge
delatnosti, koje su u funkciji pretezne delatnosti.
Regionalno pozoriSte ne moze promeniti delatnost bez prethodne saglasnosti

osnivaca.

GODISNjI PROGRAM RADA, FINANSIJSKI PLAN,
REDOVAN GODISNjI FINANSIJSKI 1ZVESTAJ
1 GODISNjI IZVESTAJ O POSLOVANjU

Clan 18.

Osnivag utvrduje visinu sredstava za finansiranje delatnosti Regionalnog pozoriita na
osnovu predloga godidnjeg programa rada i predloga finansijskog plana Regionalnog
pozoridta za narednu godinu sa projekcijama za naredne dve godine.

Predlog godisnjeg programa rada Regionalnog pozorista sadrzi posebno iskazana
sredstva potrebna za finansiranje programa i projekata u kulturi, kao i sredstva potrebna za
finansiranje teku¢ih rashoda i izdataka.

Regionalno pozoriste podnosi osnivadu predlog godidnjeg programa rada i predlog
finansijskog plana za narednu godinu sa projekcijama za naredne dve godine, najkasnije do
31. avgusta tekuce godine za narednu godinu.

Predlog godisnjeg programa rada Regionalnog pozorista i predlog finansijskog plana
za narednu godinu sa projekcijama za naredne dve godine, na predlog direktora, usvaja
Upravni odbor.

Clan 19.

Sredstva iz budzeta koriste se u skladu sa zakonom kojim se ureduje budzetski sistem.
Regionalno pozoridte je duzno da namenski koristi odobrena finansijska sredstva i podnese
izvestaj o realizaciji kulturnih programa i projekata u roku od 30 dana po zavrSetku programa,
odnosno projekata za koje su dodeljena budZetska sredstva sa dokazima o namenskom
kori¥¢enju finansijskih sredstava.

Izvedtaj iz stava 2. ovog Clana, sastavni je deo dokumentacije kojom korisnici
pravdaju namenski utrodena sredstva.

Clan 20.

Regionalno pozoriste je duzno da sastavi redovan godidnji finansijski izvestaj za
poslovnu godinu.

Redovan godi¥nji finansijski izveStaj za poslovnu godinu je jednak kalendarskoj
godini i treba da pruZi istinit i poSten pregled finansijskog poloZaja i uspednosti poslovanja
Regionalnog pozorista.

Redovan godisnji finansijski izvestaj Regionalnog pozoridta za poslovnu godinu,
usvaja Upravni odbor, uz prethodno pribavljeno misljenje Nadzornog odbora.

Clan 21.
Regionalno pozoriste je duzno da sastavi godidnji izvestaj o poslovanju.
Godidnji izvedtaj o poslovanju Regionalnog pozorista usvaja Upravni odbor, uz
prethodno pribavljeno miljenje Nadzornog odbora.

Clan 22.
Godinji program rada Regionalnog pozorista, finansijski plan Regionalnog pozorista,
redovan godi¥nji finansijski izvestaj Regionalnog pozorista za poslovnu godinu i godidnji
izvedtaj o poslovanju Regionalnog pozoridta, dostavljaju se osnivacu u roku utvrdenom

zakonom. 5
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA



Clan 23.
Regionalno pozoriste je organizovano kao jedinstvena poslovna celina.

Clan 24.
Direktor Regionalnog pozorista, u skladu sa zakonom, osniva¢kim aktom i ovim
Statutom, donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, kojim se blize ureduje
organizacija i obavljanje poslova Regionalnog pozorista.

Clan 25.
Na prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Regionalnom pozori$tu primenjuju se
opéti propisi o radu, ako zakonom nije drugatije odredeno.

ORGANI REGIONALNOG POZORISTA

Clan 26.
Organi Regionalnog pozorista su: direktor, upravni odbor i nadzorni odbor.

DIREKTOR

Clan 27.
Regionalnim pozoristem rukovodi direktor.
Direktora imenuje i razre$ava osnivac.
Direktor je samostalan u svom radu, a za svoj rad odgovoran je osnivacu.
Direktor se imenuje na osnovu prethodno sprovedenog javnog konkursa, na period od
&etiri godine i mozZe biti ponovo imenovan.

Clan 28.

Javni konkurs za imenovanje direktora raspisuje i sprovodi Upravni odbor
Regionalnog pozori3ta (u daljem tekstu: Upravni odbor), uz prethodnu saglasnost osnivada.

Javni konkurs za imenovanje direktora raspisuje se najkasnije 60 dana pre isteka
mandata direktora.

Ukoliko Upravni odbor ne raspiSe javni konkurs u roku koji je utvrden u stavu 2.
ovog ¢&lana, obavezan je da o razlozima zbog kojih javni konkurs nije raspisan obavesti
osnivaca.

Javni konkurs za imenovanje direktora objavljuje se na sajtu nacionalne sluzbe za
zapo$ljavanje, na oglasnoj tabli ili u prostorijama Regionalnog pozoridta i u najmanje jednim
dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike Srbije.

Rok za podno3enje prijava na javni konkurs ne moze biti kraci od osam ni duzi od
petnaest dana od dana oglaSavanja javnog konkursa.

Upravni odbor je duZan da postupa sa prijavama na javni konkurs u skladu sa
zakonom kojim se ureduje upravni postupak.

Clan 29.
Upravni odbor obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju uslove iz konkursa i
u roku od 30 dana od dana zavrietka javnog konkursa dostavlja osnivatu obrazloZeni predlog
liste kandidata (u daljem tekstu: Lista).
Lista sadrzi mi§ljenje Upravnog odbora o stru¢nim i organizacionim sposobnostima
svakog kandidata i zapisnik o obavljenom razgovoru.
Osniva¢ imenuje direktora Regionalnog pozorista sa Liste.

Clan 30.
Javni konkurs za imenovanje direktora nije uspeo:
- ukoliko Upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji ispunjava uslove da ude u
izborni postupak o &emu je duzan da obavesti osnivaa i



- ukoliko osniva& ne imenuje direktora Regionalnog pozoridta sa Liste.

Clan 31.

Osnivad moze imenovati vr¥ioca duznosti direktora, bez prethodno sprovedenog
javnog konkursa, u slucaju kada direktoru prestane duznost pre isteka mandata, odnosno kada
javni konkurs za direktora nije uspeo.

Vriilac duznosti direktora moZe obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.

Isto lice ne mozZe biti dva puta imenovano za vriioca duznosti direktora iz stava 1.
ovog ¢lana.

Vriilac duznosti direktora mora da ispunjava uslove, predvidene ovim Statutom, za
izbor kandidata za direktora Regionalnog pozorista.

Vrsilac duznosti direktora ima sva prava, obaveze i ovladéenja direktora.

Clan 32.

Uslovi za izbor kandidati za direktora:
- stedeno visoko obrazovanje iz nau¢ne, odnosno strucne oblasti u okviru obrazovno-nau¢nog
polja drustveno-humanistickih nauka na: osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, odnosno specijalistitkim strukovnim studijama, po propisu koji
ureduje visoko obrazovanje pocev od 10. septembra 2005. godine; ili na osnovnim studijama
u trajanju od najmanje Cetiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10.
septembra 2005. godine.
- da ima najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti kulture;
- da ima organizatorske i struéne sposobnosti;
- da ima znanje stranog jezika;
- da ima znanje rada na radunaru;
- da se protiv kandidata ne vodi istraga, da nije osudivan i da se protiv njega ne vodi postupak
za krivi¢na dela koja se gone po sluzbenoj duznosti, §to se dokazuje uverenjem MUP-a,
odnosno nadleznog suda.

Clan 33.

Prijava na javni konkurs za imenovanje direktora treba da sadrzi:
- predlog Programa rada i razvoja Regionalnog pozorista za period od Setiri godine;
- diplomu o ste¢enom visokom obrazovanju;
- isprave kojima se dokazuje radno iskustvo u oblasti kulture (radna knjiZica, potvrde ili drugi
akti na osnovu kojih se dokazuje da ima pet godina radnog iskustva u oblasti kulture);
- isprave kojima se dokazuju organizatorske i strune sposobnosti (potvrde ili druga akta na
osnovu kojih se dokazuje da ima organizatorske i stru¢ne sposobnosti);
- isprave kojima se dokazuje da ne postoje zakonske smetnje za imenovanje direktora;
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
- biografiju kandidata sa kratkim pregledom ostvarenih rezultata u radu.

Clan 34.
Direktor:
- organizuje i rukovodi radom Regionalnog pozorista;
- donosi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova i druga opsta akta u skladu sa zakonom,
osnivackim aktom i Statutom Regionalnog pozorista;
- izvr¥ava odluke Upravnog odbora;
- zastupa Regionalno pozoriste;
- stara se o zakonitosti rada Regionalnog pozorista;
- predlaze Upravnom odboru godisnji program rada Regionalnog pozorista sa finansijskim
planom i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
- odgovoran je za materijalno-finansijsko poslovanje Regionalnog pozorista;
- predlaZe op3ta akta koja donosi Upravni odbor;
- izvriava odluke Upravnog odbora Regionalnog pozorista;
- predlaZe mere za otklanjanje poremecaja u poslovanju Regionalnog pozorista;



- obezbeduje ostvarivanje javnosti rada Regionalnog pozorista;
- podnosi Upravnom odboru i osnivadu tromes&no izvestaj o izvrSenju godiSnjeg finansijskog
plana Regionalnog pozorista;
- dostavlja na misljenje Nadzornom odboru redovan godi3nji finansijskog izvestaj
Regionalnog pozoridta i godi3nji izvedtaj o poslovanju Regionalnog pozorista i dostavlja ga
Upravnom odboru na usvajanje;
- sprovodi postupak zasnivanja radnog odnosa sa novim izvr$iocima, po proceduri
usagladenoj sa osnivaem, i za izabranim izvriocem zakljucuje ugovor o radu;
-donosi redenja o obrazovanju komisija i radnih tela za obavljanje odredenih poslova za
potrebe Regionalnog pozorista;
- preduzima mere za izvrSavanje pravnosnaznih sudskih odluka;
- stara se i odgovoran je za organizovanje i sprovodenje poslova bezbednosti i zdravlja na
radu;
- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu;
- stara se 0 osiguranju imovine i zaposlenih;
- predlaze Upravnom odboru dono3enje odluke o utvrdivanju cena proizvoda i usluga pravnim
i fizi¢kim licima u okviru delatnosti Regionalnog pozoriita, opreme i drugog inventara, kao i
ustupanju prava za objavljivanje i reprodukovanje materijala;
- udestvuje u radu Upravnog i Nadzornog odbora kao izvestilac, bez prava odlucivanja;
- donosi uputstva i vr3i raspodelu poslova, izdaje naloge i smernice za izvrSenje poslova;
- odlutuje o pojedinatnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom;
- daje ovlad¢enja iz delokruga svoga rada u slu¢ajevima odredenim zakonom, osnivackim
aktom i ovim Statutom;
- organizuje rad Regionalnog pozorista na nagin koji spre¢ava pojave zlostavljanja na radu i u
vezi rada;
- vr$i druge poslove utvrdene zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

U okviru svoje nadleznosti direktor donosi pravilnike, odluke, redenja i uputstva i
izdaje naredbe, naloge i smernice za izvrSenje poslova.

Clan 35.

Duznost direktora prestaje istekom mandata i razreSenjem.

Osnivag¢ Regionalnog pozorista razresice direktora pre isteka mandata:

- na li¢ni zahtev;

- ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

- ako nestru¢nim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vecu Stetu
Regionalnom pozoristu ili tako zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveze da su nastale
ili mogu nastati vece smetnje u radu Regionalnog pozorista;

- ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duZnosti direktora, odnosno ako je pravnosnaznom sudskom odlukom osuden za
krivi¢no delo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje duznosti direktora;

- iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 36.

Izmedu direktora, odnosno vrSioca duznosti direktora, kome prestaje mandat ili je
razre$en i novog direktora, odnosno vriioca duZnosti direktora, vrsi se primopredaja duznosti.

Primopredaja duZnosti iz prethodnog stava vrsi se u prisustvu komisije koju obrazuje
Upravni odbor.

Komisija se sastoji od predsednika i najmanje dva ¢lana.

Upravni odbor prilikom obrazovanja komisije odreduje rok u kome ¢e se izvrsiti
primopredaja.

Direktor, odnosno vrdilac duZnosti direktora, kome prestaje mandat duZan je da
upozna novog direktora, odnosno vriioca duznosti direktora, sa finansijskim stanjem —
poslovanjem Regionalnog pozorista i poslovima koji su u toku i koje treba izvrsiti u
odredenom roku.



Zapisnik o primopredaji dostavlja se Upravnom odboru i osnivadu.
UPRAVNI ODBOR

Clan 37.

Regionalnim pozoristem upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor ima predsednika i &etiri ¢lana.

Predsednika i &lanove Upravnog odbora imenuje i razreSava osnival, iz reda
istaknutih struénjaka i poznavalaca kulturne delatnosti.

Dva ¢lana Upravnog odbora imenuju se iz reda zaposlenih u Regionalnom pozoristu,
na predlog reprezentativnog sindikata Regionalnog pozorista, a ukoliko ne postoji
reprezentativni sindikat, na predlog vecine zaposlenih.

Jedan ¢&lan Upravnog odbora iz reda zaposlenih mora da bude iz reda nosilaca
osnovne, tj. programske delatnosti.

Sastav Upravnog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 40%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Predsednik i &lanovi Upravnog odbora imenuju se na period od getiri godine i mogu
biti imenovani najvise dva puta.

U sludaju spre¢enosti predsednika Upravnog odbora, sednicu Upravnog odbora moze
zakazati i njoj predsedavati, najstariji ¢lan Upravnog odbora.

Predsedniku i ¢lanovima Upravnog odbora moZe pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 38.

Osniva¢ moze imenovati vr¥ioca duZnosti predsednika i vrSioca duZnosti ¢lana
Upravnog odbora Regionalnog pozorista u slutaju kada predsedniku, odnosno ¢lanu
Upravnog odbora prestane duZnost pre isteka mandata.

Vrsilac duznosti predsednika, odnosno vrsilac duznosti ¢lana Upravnog odbora moze
obavljati tu funkciju najduZe jednu godinu.

Clan 39.

Upravni odbor:

- donosi Statut;

- donosi druge opste akte Regionalnog pozorista, predvidena zakonom, osnivatkim
aktom i ovim Statutom;

- utvrduje poslovnu i razvojnu politiku;

- odlutuje o poslovanju Regionalnog pozorista;

- donosi programe rada Regionalnog pozorista, na predlog direktora;

- donosi, na predlog direktora, godinji finansijski plan;

- usvaja godisnji obracun;

- usvaja godidnji izvestaj o radu i poslovanju Regionalnog pozorista;

- daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom;

- raspisuje i sprovodi javni konkurs za imenovanje direktora i osnivatu daje
obrazlozeni predlog liste kandidata za direktora;

- zakljuCuje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji
je izabran, odnosno do njegovog razresenja, a kada je za direktora imenovano lice koje je vec
zaposleno u Regionalnom pozoriStu na neodredeno vreme, zaklju€uje aneks ugovora o radu, u
skladu sa zakonom o radu;

- usvaja redovan godi¥nji finansijski izvestaj Regionalnog pozorista i godinji izvestaj
o radu

Regionalnog pozorista;

- usvaja godi¥nji izvedtaj o izvrienom popisu imovine i sredstava i donosi odluku o
otpisu sredstava,

- odluduje o sluzbenim putovanjima i godiSnjem odmoru direktora,

- donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora,



- odluduje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom i ovim
Statutom.

Clan 40.

Duznost &lana Upravnog odbora prestaje istekom mandata i razreSenjem.

Osnivag e razresiti ¢lana Upravnog odbora pre isteka mandata:

- na li¢ni zahtev;

- ako obavlja duznost suprotno odredbama zakona;

- ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga Cini nedostojnim za
obavljanje duZnosti &lana upravnog odbora, odnosno ako je pravnosnaznom sudskom
odlukom osuden za krivi¢no delo koje ga €ini nedostojnim za obavljanje duznosti ¢lana
upravnog odbora;

- iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 41.
Postupak pripremanja, sazivanja i vodenja sednica, utvrdivanje rezultata glasanja,
objavljivanje odluka i ostala pitanja u vezi sa radom Upravnog odbora reguliSu se
Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

NADZORNI ODBOR

Clan 42.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Regionalnog pozorista.

Nadzorni odbor ima predsednika i dva ¢lana.

Predsednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razre$ava osnivac.

Jedan ¢&lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih u Regionalnom
pozoristu, na predlog reprezentativnog sindikata Regionalnog pozoridta, a ukoliko ne postoji
reprezentativni sindikat, na predlog ve¢ine zaposlenih.

Sastav Nadzornog odbora treba da obezbedi zastupljenost od najmanje 40%
predstavnika manje zastupljenog pola.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od Cetiri godine i mogu
biti imenovani najvise dva puta.

Za ¢lana Nadzornog odbora ne moZe biti imenovano lice koje je ¢lan Upravnog
odbora Regionalnog pozorista.

U slucaju spredenosti predsednika Nadzornog odbora, sednicu Nadzornog odbora
moZe zakazati i njoj predsedavati, najstariji ¢lan Nadzornog odbora.

Predsedniku i &lanovima Nadzornog odbora moZe pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaca.

Clan 43.

Osnivad moZe imenovati vrSioca duZnosti predsednika, odnosno vrSioca duZnosti
¢lana Nadzornog odbora i u slu¢aju kada predsedniku, odnosno ¢lanu Nadzornog odbora
prestane duZnost pre isteka mandata.

Vrilac dunosti predsednika, odnosno vrilac duZnosti ¢lana Nadzornog odbora
moZe obavljati tu funkciju najduze jednu godinu.

Clan 44.
Nadzorni odbor, najmanje jednom godi3nje, podnosi izvestaj o svom radu osnivacu.

Clan 45,
Duznost ¢lana Nadzornog odbora prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osnivag ée razresiti ¢lana Nadzornog odbora pre isteka mandata:
- na li¢ni zahtev;
- ako obavlja duZnost suprotno odredbama zakona;
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- ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za delo koje ga ¢ini nedostojnim za
obavljanje duZnosti ¢lana nadzornog odbora, odnosno ako je pravnosnaznom sudskom
odlukom osuden za krivi¢no delo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje duZnosti ¢lana
nadzornog odbora ustanove;

- iz drugih razloga utvrdenih zakonom.

Clan 46.
Postupak pripremanja, sazivanja i vodenja sednica, utvrdivanje rezultata glasanja i
ostala pitanja u vezi sa radom Nadzornog odbora reguli$u se Poslovnikom o radu Nadzornog
odbora.

POSLOVNA TAJNA

Clan 47.

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci Cije bi saopitavanje neovlad¢enim
licima, zbog njihove prirode i znacaja, bilo protivno poslovanju Regionalnog pozorista i
Stetilo bi njegovim interesima i poslovnom ugledu.

Poslovnu tajnu predstavljaju:

- ona dokumenta i podaci koji su zakonom ili Odlukom Upravnog odbora progladeni
za poslovnu tajnu;

- podaci koji sadrze ponude za konkurs ili javno nadmetanje do objavljivanja
konkursa, odnosno javnog nadmetanja.

Na dokument koji predstavlja poslovnu tajnu stavlja se oznaka ,,POSLOVNA
TAJNA*®.

Clan 48.
Dokumenta i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moze drugim licima
saopétiti samo direktor ili lice koje on ovlasti.
Poslovnu tajnu su duzni da Suvaju svi zaposleni koji na bilo koji nadin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

Clan 49.

Zaposleni u Regionalnom pozoristu ostvaruju pravo na odgovarajuéu zaradu i druga
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu, kao i pravo na bezbednost i zdravlje na radu, u
skladu sa Zakonom.

Clan 50.
Stupanjem na rad, zaposleni preuzima duZnosti i obaveze na radu i u vezi sa radom
(radne obaveze).
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka
donetih u Regionalnom pozori3tu, odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu.

SARADNIJA SA SINDIKATOM

Clan 51.
Direktor Regionalnog pozoriita je duzan da Sindikatu omoguc¢i delovanje u skladu sa
njegovom ulogom i zadacima utvrdenim Zakonom i to:
- da pokrece inicijative, podnosi zahteve i predloge, kao i da na sve delatnosti -
sindikata saop¢i svoj stav;
- da se misljenja i predlozi Sindikata pre dono¥enja odluka od znadaja za materijalni,
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih prethodno razmotre;
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- da se Sindikat informi3e o pitanjima koja su od bitnog znalaja za materijalni i
socijalni poloZaj zaposlenih;

- da se Sindikatu urutuju pozivi sa materijalima za sednice na kojima se razmatraju
njegove inicijative, predlozi i zahtjevi, odnosno odlutuje o pojedinatnim pravima zaposlenih.

Clan 52.
Direktor Regionalnog pozorista obezbeduje uslove za rad i delovanje Sindikata
utvrdene Zakonom i Kolektivnim ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu.
Aktivnosti Sindikata vrie se tako da ne idu na Stetu izvrienja programskih zadataka i
radne discipline Regionalnog pozorista.

JAVNOST RADA

Clan 53.

Rad Regionalnog pozorista je javan u svim vidovima njegove delatnosti, osim ako
direktor drukéije ne odlu¢i. Direktor Regionalnog pozorista duZan je da omoguci
predstavnicima Stampe, radija i televizije i gradanima blagovremeno i potpunu informaciju.

Informiranje javnosti o radu Regionalnog pozoridta je u nadleznosti direktora ili lica
koje on ovlasti.

7ASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNE SREDINE,
BEZBEDNOST I ZDRAVLIJE NA RADU

Clan 54.

Direktor Regionalnog pozorista obavezan je da, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom, odnosno Pravilnikom o radu, razmatra stanje i probleme u vezi sa zastitom Zivotne
sredine i bezbednosti i zdravljem na radu zapo3ljenih.

U provodenju ove obaveze nuzno je da otklone uzroke koji dovode do oteZzanih
uslova rada.

Clan 55.

Mere zadtite Zivotne sredine obuhvataju primjenu suvremenih tehni¢ko-tehnoloskih
reSenja koja osiguravaju spre¢avanje, odnosno otklanjaju zagadivanje Zivotne i radne sredine,
unapredenja organizacije rada i otklanjanje uzroka koji dovode do otezavanja uslova rada i
preduzimanje mera za provodenje i unapredenje sigurnosti i zdravlja na radu, spre¢avanja
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom.

STATUT I DRUGI OPSTI AKTI

Clan 56.

Statut je osnovni opsti akt Regionalnog pozorista.

Statut Regionalnog pozorista donosi Upravni odbor, a saglasnost na isti daje osnivac.

Inicijativu za donoSenje, izmenu i dopunu Statuta, kao i drugog opsteg akta pokrece
Upravni odbor, Nadzorni odbor, direktor Regionalnog pozoridta i Sindikat.

Izmene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata vrSe se na nain i po postupku po kome
je takav akt donijet.

Predlog sa obrazloZenjem u pismenoj formi dostavlja se Upravnom odboru, koji je
duzan da ga razmotri i 0 svojoj odluci obavijesti podnosioca prijedloga.

Clan 57.

Tumacenje odredaba Statuta Regionalnog pozorista vr$i Upravni odbor.

Clan 58.
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Druga opsta akta ustanove su: Pravilnici, Odluke kojima se na opsti nacin ureduju
opsta pitanja, Poslovnici i dr.

Druga opsta akta moraju biti u saglasnosti sa Statutom Regionalnog pozorista.

Pojedinatni akti koje donose organi i ovlas¢eni pojedinci u Regionalnom pozoristu
moraju biti u skladu sa opstim aktima Regionalnog pozorista.

Opita akta Regionalnog pozorista menjaju se na nadin i po postupku koji vazi za
njihovo dono3enje.

Clan 59.

Sva opita akta, odmah po dono3enju, objavljuju se na oglasnoj tabli Regionalnog
pozoriita, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

Samo u opravdanim slu¢ajevima opsta akta mogu stupiti na snagu odmah nakon
objavljivanja na oglasnoj tabli.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Regionalnog pozorista
Novi Pazar, broj 54 od 20.10.2017. godine.

Clan 61.
Druga opsta akta Regionalnog pozoriSta uskladice se sa Statutom u roku od 60 dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 62.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Regionalnog pozorita, a bi¢e objavljen po pribavljanju saglasnosti od osnivaca, tj. Skupstine
grada Novog Pazara.

UPRAVNI ODBOR
PREDSEDNICA

%1(4 Ly

\©, @ 4 Hana Oklapi Salihagi¢
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LNO POZORISTE
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2 25“ Regionalno pozoriste Novi Pazar
Brol > ulica: Stevana Nemanje br. 2
2-% . 204%. tel. broj: 020/322-819
T NOVI PAZAR email: regionalnopozoristenp@gmail.com

Na sednici Upravnog odbora Regionalnog pozorista koja je odrzana 02.03.2023.
godine, doneta je slededa:

ODLUKA

Usvaja se Statut Regionalnog pozoriSta Novi Pazar, uskladen sa Odlukom o
promeni osnivackog akta ustanove kulture — Regionalno pozoriste Novi Pazar.

02.03. 2023. godine
Novi Pazar

Predsednik Upravnog odbora
Salihagi¢
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