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Novi Pazar

Na osnovu ¢&lana 14. stav 5. Zakona o zastiti uzbunjivaca (,SI. glasnik RS*
br. 128/2014), ¢lana 2. Pravilnika o nadinu unutrasnjeg uzbunjivanja, naéinu
odredjivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja
za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih
(,SI. glasnik RS* br. 49/2015 ), kao i ¢lana 41. Odluke o Gradskim upravama
grada Novog Pazara ( ,Sl. List grada Novog Pazara“ br. 10/2012, 3/2013,
4/2013, 3/2014 i 1/2015), Dzemil Divanefendi¢, nacelnik Gradske uprave za
izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, donosi

ODLUKU

- 0 odredjivanju lica ovlas¢enog za prijem informacije i vodjenje postupka
u vezi sa uzbunjivanjem —

| Kao lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodjenje postupka u vezi
sa uzbunjivanjem odredjujem Kucevi¢ Besima, zaposlenog na poslovima
protivpoZarne zastite,bezbednosti i zdravlja na radu .

[l Ova odluka stupa na snagu osam dana od dana donoSenja i bi¢e
istaknuta na oglanoj tabli Gradske uprave za izvorne i poverene poslove.

ObrazloZenje
Postupajuéi u skladu sa svojim obavezama i duzZnostima propisanih

Zakonom o zastiti uzbunjiva¢a i Pravilnikom o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja,
nacinu odredjivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od
znacaja za unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih, nagelnik Gradske uprave za izvorne i poverene poslove grada Novog
Pazara, kao poslodavac, odredio je Ku€evi¢ Besima zaposlenog na poslovima
protivpozarne zastite, bezbednosti i zdravlja na radu, kao lice ovlaséeno za
prilem informacije i vodjenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Clanom 14. stav 5. Zakona o zastiti uzbunjivada propisano je da je
poslodavac duzan da odredi lice ovlaS§¢eno za prijem informacije i vodjenje
postupka u vezi sa uzbunjivanjem.

Clanom 2. Pravinika o naginu unutradnjeg uzbunjivanja, nacinu
odredjivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja



za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vi§e od deset zaposlenih

obavezan je da odredi lice za prijem informacije i vodjenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

Sa svega napred iznetog, doneta je odluka kao u dispozitivu.
Ova odluka stupa na snagu osam dana od dana dono$enja.

Objavljeno na oglasnoj tabli dana oF. /0. 2020. godine

NACELNI




