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STATUT MUZEJA ,,RAS" NOVIPAZAR

OSNOVNE ODREDBE

Clanl.

Ovim Statutom Muzej ,,Ras" Novi Pazar (u daljem tekstu: Muzej) ureduje:

-naziv i sedi^e;
-pravni polo^aj;
-pedat i Stambilj;

delatnost;
-zastupanje i predstavljanje;

imovinu i izvor finansiranja;
program rada;
unutraSnju organizaciju;
organe Muzeja;
obaveStavanje zaposlenih;

-saradanju sa sindikatom;
-javnost rada;
-poslovnu tajnu;
-zaStitu prava zaposlenih;
-zaStitu ^ivotne sredine;
-opSta akta;
-prelazne i zavrSne odredbe.

Clan 2.

Odredbe ovog Statuta obavezne su za sve zaposlene i sve organe upravljanja
Muzeja.

Pojedina pitanja, koja su nadelno utvrdena ovim Statutom, konkretnije i bliie
se ureduju odgovarajudim opStim i pojedinadnim aktima Muzeja.

OpSta i pojedinadna akta Muzeja moraju da budu u saglasnosti sa zakonom i
ovim Statutom.
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Na osnovu dlana 21. stav 1. tadka 1. Zakona o javnim slu^bama ("Slu^beni
glasnik RS" 42/91, 71/94, 79/2005 - dr. zakon, 81/2005 - ispr.dr.zakona, 83/2005 -
ispr.dr.zakona i 83/2014 - dr.zakon), dlana 44. stav 1. tadka 1. i 61ana 81. Zakona o
kulturi (,,Sluibeni glasnik RS", br 72/09, 13/2016 i 30/2016 - ispr., 6/2020, 47/2021 i
78/2021), Odluke o sluibenoj upotrebi bosanskog jezika i pisma na podrudju grada
Novog Pazara (,,S1. list grada Novog Pazara, br. 03/2010) i dlana 39. Statuta Muzeja
,,Ras" u Novom Pazaru, Upravni odbor Muzeja na sednici odrianoj dana 2.3.2023.
godine, doneo je



nazivisediSte

Clan 3.

Naziv Muzeja je: Muzej ,,Ras" Novi Pazar.
SediSte Muzeja je u Novom Pazaru, Stevana Nemanje 20.
Odluku o promeni naziva i sediSta Muzeja donosi Upravni odbor, a saglasnost

na odluku daje Skupistina grada Novog Pazara.

PRAVN1POLO^AJ

Clan 4.

Odluka o formiranju Muzeja doneta je na sednici Saveta za prosvetu i kulturu
27. juna 1952. godine.

Muzej je osnovan 26. februara 1953. godine pod nazivom ,,Gradski muzej".
Kod Okru^nog privrednog suda u Kragujevcu Muzej je registrovan pod

brojem US 160/69 od 13. oktobra 1969. godine, pod nazivom ,,Ra5ki muzej".
Kod Okru^nog privrednog suda u Kraljevu registrovan je pod brojem US

279/73 od 31. decembra 1973. godine pod nazivom ,,Zavi6ajni muzej".
Pod nazivom Muzej ,,Ras" Novi Pazar registrovan je kod Privrednog suda u

Kraljevu pod brojem FI6270/93 od 07. maja 1993. godine
Prava i duinosti osnivada sada vrSi SkupStina grada Novog Pazara (u daljem

tekstu: osnivad).

Clan 5.

Muzej ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovomostima
koja mu pripadaju na osnovu zakona i odredaba ovog Statuta.

Clan 6.

Ustanova stiCe svojstvo pravnog lica upisom u Registar ustanova kulture.
Registar ustanova kulture, kao povereni posao, vodi Agencija za privredne

registre.

Registar ustanova kulture je elektronska, centralna, javna baza podataka i
dokumenata u koju se upisuje ustanove kulture u javnoj i privatnoj svojini, u skladu sa
zakonom.

peCat i Stambilj

Clan 7.

Muzej ima svoj peiat i Stambilj.
Peiat Muzeja je okrulog oblika, prednika 4 cm, sa tekstom ispisanim po obodu

pedata: My3ej ^Pac" Hobh IIa3ap - Muzej ^Ras" Novi Pazar. Tekst peiata je



DELATNOST

Clan 8.

Muzej obavlja sledede delatnosti:

92521 MUZEJI, GALERUE IZBIRKE

Delatnost Muzeja dine poslovi:

istrativanje i evidentiranje dobara koja uiivaju prethodnu zaStitu,
-predlaganje progla^avanja, odnosno utvrdivanja kulturnih dobara,

vodenje registra i dokumentacije o kultumim dobrima,
staranje o koridtenju kulturnih dobara u svrhe odredene Zakonom,
prati sprovodenje mera zaStite i predlate mjere zaStite kulturnih dobara,
prikupljanje, sredivanje, duvanje, odrtavanje i kori^tenje pokretnih
kulturnih dobara,
sprovodenje mera tehnidke zaStite kultumih dobara,
izdavanje publikacija o kulturnim dobrima i o rezultatima rada na njihovoj
zaStiti,

-izlaganje pokretnih kulturnih dobara,
-duvanje i odrzavanje umetnidko-istorijskih dela koja su mu poverena,
-obezbjedivanje kori^tenja umetnidko-istorijskih dela u kulturne i druge

svrhe putem njihovog izlaganja u okviru stalnih ili povremenih izlotbi i na
drugi nadin,

-staranje o duvanju i odrtavanju za^tidenih umetnidko-istorijskih dela koja
se nalaze van ustanove na teritoriji na kojoj vrSi delatnost zadtite ovih dela,

-vri i druge poslove iz oblasti zadtite kultumih dobara utvrdenih Zakonom;
22110IZDAVANJEKNJIGA, BROSURAIDRUGIHPUBLIKACIJA;
22130 IZDAVANJE CASOPISAIDRUGIH PERIODlCNIH IZDANJA;

Muzej mote imati i druge pedate.
Broj, vrsta, velidina i nadin upotrebe, duvanje i rukovanje pedatima, blite se

ureduje posebnim uputstvom direktora Muzeja.
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ispisan dvojezidno, na srpskom jeziku dirilidnim pismom i bosanskom jeziku
latinidnim pismom. U sredini pedata je simbol Muzeja: dva slova ,,M" suprotno
postavljena, izmedu kojih je tadka koja simbolizira zenicu oka.

Stambilj Muzeja je pravougaonog oblika, dimenzija 5cm x 3cm, sa tekstom

koji je ispisan dvojezidno, na srpskom jeziku dirilidnim pismom i bosanskom jeziku
latinidnim pismom sledede sadrtine:

My3ej ,,Pac" Hobh Usaap

Muzej MRas" Novi Pazar

Bpoj / Broj:



ZASTUPANJEIPREDSTAVLJANJE

Clan 12.

Muzej zastupa i predstavlja direktor.
U sludaju odsutnosti i spreienosti direktora, Muzej zastupa i predstavlja

zaposleni koga pisanim ovla^denjem odredi direktor.

Clan 13.

Direktor je ovlaSden da u ime Muzeja, u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
zakljuduje ugovore i vrgi druge pravne poslove.

Direktor moie dati drugom lieu pismeno punomodje radi zastupanja Muzeja i
preuzimanja pravnih kao i drugih strudnih radnji, u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Sadr2inu, obim i trajanje punomodja odreduje direktor.

Clan 10.

Radi izvrSavanja zadataka i programa i unapredenja rada, Muzej uspostavlja i
ostvaruje saradnju sa drugim muzejima u Republici Srbiji i izvan nje, institucijama sa
drugim delatnostima i drugim oblicima organizovanja, kao i saradnju sa lokalnom
samoupravom.

Clan 11.

Svoju delatnost i realizaciju programa Muzej obavlja na podrudju grada
Novog Pazara i okolnih mesta. Muzej mo^e obavljati svoju delatnost i realizaciju
programa i van podrudja grada Novog Pazara, na osnovu zahteva i potreba za^tite
kulturnih, umetnidko-istorijskih dela u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

52470  TRGOVINA  NA  MALO KNMGAMA,  NOVINAMA  I  PISAClM
MATERIJALOM;
52480 TRGOVINA NA MALO SUVENIRIMA;
70200IZNAJMLJIVANJE NEKRETNINA (izdavanje poslovnogprostora).

Clan 9.

Muzej obavlja svoju delatnost pod uslovima i na nadin na koji se obezbjeduje
uredno i kvalitetno zadovoljavanje potreba korisnika i izvr&vanje zakonom utvrdenih
zadataka.



PROGRAM RADA

Clan 18.

Radi uspeSnog ostvarivanja poslovanja Muzej donosi plan i program rada, u
skladu sa ciljevima zbog kojih je osnovan, oslanjaju^^i se na razvijanje kultume

delatnosti.
Plan i program rada Muzeja sadr^i ciljeve, obim i kvalitet zaCtite kultumih

dobara, nivo zadovoljavanja kultumih potreba, naSin obezbedivanja sredstava za
ostvarivanje planova i druga pitanja od znaCaja za ostvarivanje muzejske delatnosti.

Plan i program rada iz stav 1. ovog Clana donosi se za period od jedne

kalendarske godine.
Plan i program rada Muzeja, na predlog direktora, usvaja Upravni odbor za

svaku godinu.

Clan 16.

Sredstva za rad Muzeja obezbeduje osnivaC u skladu sa zakonom.
Sredstva za rad Muzeja obezbeduju se i:
-za odredene poslove i programe iz bud^eta Republike,
-neposredno od korisnika,

prodajom proizvoda i usluga na tr^iStu,
donatorstvom, legatom, poklonom, zaveStanjem,

-iz drugih izvora u skladu sa zakonom.
Sredstva Muzeja koriste se prema njihovoj nameni, u skladu sa zakonom.
Muzej odgovara za obaveze sredstvima kojima raspola^e.

Clan 17.

U skladu sa Zakonom, Muzej ima matiCni broj: 07194056; poreski
identifikacioni broj (PIB): 101787579, svoj iiro raCun (budietski i sopstvenih
prihoda), a mo^e imati i raCune za posebne namene.

Clan 14.
Imovinu Muzeja Cine nepokretne i pokretne stvari, novCana i druga sredstva koja

Muzej koristi kao i oprema za obavljanje delatnosti.
Imovina Muzeja i sredstva kojim upravlja ne mogu biti otudena, zamenjena i

data u zakup bez saglasnosti nadle^nog organa osnivaCa, u skladu sa zakonom.

Clan 15.

Muzej ima pravo i obavezu da imovinu Stiti od oStedenja i da ih koristi u
skladu sa njihovom namenom.

Muzej je du2an da imovinu osigura kod osiguravajudeg dru^tva.

IMOVINAIIZVORIFINANSIRANJA



Clan 19.

GodiSnjim planom i programom rada se iskazuju:

-vrsta, obim, sadr^aj, nain i vreme ostvarivanja poslova i zadataka,
-programske aktivnosti koje 6e se obavljati u medusobnoj saradnji sa

drugim ustanovama, kao i drugi posebnl programi,
-ukupan broj radnika za ostvarivanje programa rada i njihova struktura po

stepenima stru&te spreme, odnosno sloienosti rada,
-materijalni, prostorno-tehnidki, organizacioni i drugi uslovi potrebni za

izvrgavanje usvojenog programa rada, kao i uslovi za modernizaciju rada u
cilju podizanja kvaliteta i efikasnosti rada,

-programske aktivnosti, odnosno sadrZaji i poslovi koji 6e se ostvarivati za
druge ustanove, na triiStu ili po osnovu drugog pravnog posla,

-sredstva potrebna za izvrSavanje programa rada i aktivnosti (plan zarada
radnika,  materijalnih troSkova,  investicija, investicionog i tekuceg
odriavanja, organizovanje i odrZavanje kulturnih aktivnosti Muzeja i

druge posebne namene).

Clan 20.

Poslovi, odnosno zadaci u planu i programu rada Muzeja iskazuju se na naiiin:

-da se mo^e izra^avati i meriti potreban broj radnika i iznos sredstava
neophodnih za izvrSavanje programa rada i posebnih programa aktivnosti,
kao i efekti koji se postiiu ostvarivanjem plana i programa rada,

-da se ustanova mo2e materijalno podsticati na racionalniji, efikasniji i bolji
rad u izvrgavanju zakonom utvrdenih funkcija.

Clan 21.

Muzej za svaku godinu donosi ftnansijski plan.
Finansijski plan Muzeja, na predlog direktora, donosi Upravni odbor.

Clan 22.

Muzej priprema, sastavlja i podnosi IzvjeStaj o radu kao i finansijske izveStaje

u skladu sa propisima koji reguliSu budZetski sistem.

Clan 23.

OsnivaS razmatra i daje saglasnost na plan i program rada i razvoja Muzeja.



ORGANI MUZEJA

Clan 27.

Organi Muzeja su:
-direktor,

-Upravni odbor i
-Nadzorni odbor.

Clan 28.

Direktor

Muzejom rukovodi direktor.
Direktora Muzeja imenuje i razreSava osnivad.

Clan 26.

Delokrug poslova organizacionih celina bliie se ureduje Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Muzeju.

Clan 24.

UnutraSnja organizacija Muzeja utvrduje se zavisno od slo^enosti, obima,
prirode poslova i zadataka koje vri, u cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja
delatnosti.

Muzej obavlja svoju delatnost preko slededih odeljenja:

-Odeljenje istorije;
-Odeljenje arheologije;

Odeljenje etnologije;
Odeljenje umetnosti;
Biblioteka Muzeja;
Odeljenje administrativnih i opStih poslova.

Clan 25.

Odeljenja iz dlana 23. ovog Statuta obavljaju poslove strudnog istra^ivanja,
zaStite, duvanja, sredivanja, konzervacije i izlaganja muzejskih predmeta i grade,
bibliotedke poslove, poslove digitalizacije kao i poslove informisanja i propagiranja
zaStite kulturnih dobara i muzejske delatnosti.

unutraSnja organizacija



Clan 29.

Direktor Muzeja imenuje se na osnovu prethodno sprovedenog javnog
konkursa, na period od detiri godine i mo2e biti ponovo imenovan.

Javni konkurs iz stava 1. ovog dlana raspisuje i sprovodi Upravni odbor
Muzeja uz prethodnu saglasnost osnivada.

Javni konkurs iz stava 1. ovog dlana raspisuje se 60 dana pre isteka mandata
direktora.

Javni konkurs iz stava 1. ovog dlana objavljuje se na sajtu Nacionalne slu^be
za zapo^ljavanje i u najmanje jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj
teritoriji Republike.

Rok za podnoSenje prijava na javni konkurs ne mo2e biti kradi od osam ni du2i
od petnaest dana od dana ogladavanja javnog konkursa. Neblagovremene,
nedopuStene, nerazumljive ili nepotupune prijave i prijave uz koje nisu prilo^eni svi
potrebni dokazi, upravni odbor odbacuje zakljudkom protiv koga se moie izjaviti
posebna 2alba osnivadu u roku od tri dana od dana dostavljanja zakljudka.

Upravni odbor ustanove obavlja razgovor sa kandidatima koji ispunjavaju
uslove iz konkursa i u roku od 30 dana od zavrSetka javnog konkursa dostavlja
osnivadu obrazlo^eni predlog liste kandidata (u daljem tekstu: Lista). Lista sadriti
miSljenja upravnog odbora o strudnim i organizacionim sposobnostima svakog
kandidata i zapisnik o obavljenom razgovoru.

Osnivad imenuje direktora ustanove sa Liste.
Javni konkurs nije uspio ako upravni odbor utvrdi da nema kandidata koji

ispunjava uslove da ude u izbomi postupak o demu je du2an da obavijesti osnivada,
odnosno ukoliko osnivad ne imenuje direktora ustanove sa Liste.

Clan 30.

Kandidat za direktora Muzeja mora imati visoko obrazovanje (VII odnosno
VIII stepen) i najmanje pet godina radnog iskustva u kulturi. Ostali uslovi za izbor
kandidata za direktora, utvrduju se statutom Muzeja:

-da je zavrSio Filozofski ili FiloloSki fakultet (grupa za istoriju, arheologiju,
etnologiju, osmanistiku - turkologiju, istoriju umetnosti, istoriju knji^evnosti
ili drugi smer iz delokruga rada muzeja);

-da ima polo^en strudni ispit u oblasti kulture;
-da poseduje organizatorske i strudne sposobnosti;
-da poseduje dr^avljanstvo Republike Srbije;
-da ima opdtu zdravstvenu sposobnost;
-da ne postoje zakonske smetnje za imenovanje direktora.

Kandidat za direktora duian je da predlo^i program rada i razvoja Muzeja, kao

sastavni deo konkursne dokumentacije.

Clan 31.

Konkursna prijava za izbor kandidata za direktora treba da sadr^i:

-predlog Programa rada i razvoja Muzeja za period od detiri godine;
-overenu kopiju diplome ili uverenje o stedenoj strudnoj spremi;



Clan 33.

Direktor Muzeja vrSi sledede poslove:

-organizuje i rakovodi radom Muzeja;
donosi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta i draga opSta
akta u skladu sa zakonom i ovim Statutom;
izvrSava odluke Upravnog odbora Muzeja;
zastupaMuzej;
stara se o zakonitosti rada Muzeja;

-predla^e plan i program rada Muzeja;
-odgovoran je za sprovodenje programa rada Muzeja;

odgovoran je za materijalno - finansijsko poslovanje Muzeja;
-zakljuduje ugovore u ime i za radun Muzeja;
-podnosi izvjeStaj o radu i rezultatima poslovanja Upravnom odbora i

Nadzomom odbora;
odlu^uje o pojedina^nim pravima, obavezama i odgovomostima iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom;

-donosi odluke  o  poslovnoj    saradnji   sa  dragim ustanovama  i
organizacijama u Republici i izvan nje;
organizuje rad odeljenja Muzeja;

-obrazuje komisije i draga radna tela;
-odluduje o ustupanju kulturnih dobara na privremeno koriStenje dragim

ustanovama;
-vrSi druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Clan 32.

Osnivad mole imenovati vrSioca duinosti direktora Muzeja, bez prethodno
sprovedenog javnog konkursa, u sludaju kada direktora prestane duinost pre isteka
mandata, odnosno kada javni konkurs za direktora nije uspeo.

VrSilac duiSnosti direktora moie obavljati tu fankciju najduie jednu godinu.
VrSilac du^nosti direktora mora da ispunjava uslove za izbor kandidata za

direktora iz dlana 29. ovog Statuta.
VrSilac duinosti direktora ima sva prava, obaveze i ovlaStenje direktora.

-overenu kopiju radne knji^ice ili drugi dokaz o radnom iskustvu u oblasti
kulture;

-biografiju kandidata kqja mora da sadr2i elemente koji dokazuju stu^nost,
dopunska znanja i sposobnosti, sa kratkim pregledom ostvarenih rezultata
uradu;

-uverenje, ne starije od Sest meseci, da se protiv kandidata ne vodi istraga i
da protiv njega nije podignuta optu^nica za krividna dela koja se gone po
slu^benoj du^nosti;

-uverenje o di^avljanstvu Republike Srbije;
-izvod iz matidne knjige rodenih;
-dokaz o opStoj zdravstvenoj sposobnosti - lekarsko uverenje ne starije od

Sest meseci;



Upravni odbor

Clan 37.

Upravni odbor je organ upravljanja Muzejom.
Upravni odbor Muzeja ima pet dlanova koje imenuje i razreSava osnivad, od

kojih tri iz reda istaknutih strudnjaka i poznavalaca kultume delatnosti i dva
predstavnika iz reda zaposlenih u Muzeju.

Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od detiri godine i mogu biti

imenovani najvi^e dva puta.
Clanovi Upravnog odbora Muzeja iz reda zaposlenih, imenuju se na predlog

reprezentativnog sindikata Muzeja, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na
predlog vedine zaposlenih.

Najmanje jedan od dlanova Upravnog odbora iz reda zaposlenih mora da bude
iz reda nosilaca osnovne tj. programske delatnosti.
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Clan 36.

Direktor kome prestaje mandat du2an je da upozna novog direktora, odnosno
vrSioca duinosti direktora, sa fmansijskim stanjem - poslovanjem Muzeja i poslovima
koji su u toku i koje treba izvrSiti u odredenom roku.

Zapisnik o primopredaji dostavlja se Upravnom odboru Muzeja.

Clan 35.

Izmedu direktora kome prestaje mandat ili je razreSen i novog direktora,
odnosno vrSioca duitnosti direktora vrSi se primopredaja duinosti.

Primopredaja duznosti iz prethodnog stava vrSi se u prisustvu komisije.
Komisija se sastoji od predsednika i dva dlana.

Clan 34.

Du^nost direktora Muzeja prestaje istekom mandata i razreSenjem.
Osnivad moie razreSiti direktora Muzeja pre isteka mandata:
-na lidni zahtev;

ako obavlja du^nost suprotno odredbama zakona;
ako nestrudnim, nepravilnim i nesavesnim radom prouzrokuje vedu Stetu
Muzeju ili tako zanemaruje ili nesavesno izvrSava svoje obaveze da su
nastale ili mogu nastati vede smetnje u radu Muzeja;

-ako je protiv njega pokrenut krividni postupak za delo koje ga dini
nedostojnim za  obavljanje  duimosti   direktora,  odnosno  ako  je
pravosna^nom sudskom odlukom osuden za krividno delo koje ga dini
nedostojnim za obavljanje du^^iosti direktora Muzeja;

-iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili ovim Statutom.
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Clan 40.

Upravni odbor radi i odluduje na sednicama.
Upravni odbor punova^no odluduje ako je na sednici prisutno viSe od polovine

ukupnog broja dlanova, a odluke donosi vedinom glasova prisutnih dlanova.

Clan 38.

Osnivad mofc, do imenovanja predsednika i dlanova Upravnog odbora
Muzeja, da imenuje vr^ioce du^nosti predsednika i dlanova Upravnog odbora.

Osnivad moie imenovati vr^ioca du^nosti predsednika i dlana Upravnog
odbora Muzeja i u sludaju kada predsedniku, odnosno dlanu Upravnog odbora
prestane du^nost pre isteka mandata.

VrSilac du^nosti predsednika, odnosno dlana Upravnog odbora mo2e obavljati
tu funkciju najdu^e jednu godinu.

Clan 39.

Upravni odbor Muzeja:

1)donosi Statut;
2)donosi druge op^te akte ustanove, predvidene zakonom i Statutom;
3)utvrduje poslovnu i razvojnu politiku;
4)odluduje o poslovanju Muzeja;
5)donosi plan i program rada Muzeja, na predlog direktora;
6)donosi godiSnji finansijski plan;
7)usvaja godiSnji obradun;
8)usvaja godi^nji izveStaj o radu i poslovanju;
9)daje predlog o statusnim promenama, u skladu sa zakonom;
10)daje predlog osnivadu o kandidatu za direktora;
11)zakljuduje ugovor o radu sa direktorom, na odredeno vreme, do isteka roka na koji
je izabran, odnosno do njegovog razreSenja, a kada je za direktora imenovano lice
koje je ved zaposleno u istoj ustanovi kulture na neodredeno vreme, zakljuduje aneks
ugovora o radu, u skladu sa zakonom o radu;
12)mo2e imenovati zamenika predsednika Upravnog odbora;
13)odluduje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i Statutom

Saglasnost na akte iz stava 1. tadka 5) i 6) daje osnivad.

U sastavu Upravnog odbora treba da bude zastupljeno najmanje 30%
predstavnika manje zastupljenog pola.

U sludaju spredenosti predsednika Upravnog odbora, sednicu upravnog odbora
mo^e zakazati i njoj predsedavati najstariji dlan upravnog odbora.
Predsedniku i dlanovima upravnog odbora moie pripadati naknada za rad, pod
uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivada.

Predsednik i dlanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovorni su osnivadu.
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Nadzorni odbor

Clan 43.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad poslovanjem Muzeja.
Nadzorni odbor ima tri Clana od kojih dva predstevnika osnivaCa i jednog

predstovnika iz reda zaposlenih u Muzeju.
Predsednika i Clanove Nadzornog odbora Muzeja imenuje i razre^ava osnivad,

u skladu sa zakonom.

U sastevu Nadzornog odbora treba da bude zastupljeno najmanje 30%
predstevnika manje zastupljenog pola.

Za Clana Nadzornog odbora Muzeja ne moie biti imenovano lice koje je Clan
Upravnog odbora Muzeja.

Prestanak duinosti Clana Upravnog odbora

Clan 42.

Duinost Clana Upravnog odbora ustanove prestaje istekom mandate i
razreSenjem.

OsnivaC ustanove razreSit ie Clana upravnog odbora pre isteka mandate:
-na liCni zahtev;
-ako obavlja duinost suprotno odredbama zakona;

ako je protiv njega pokrenut kriviCni postupak za delo koje ga Cini
nedostojnim za obavljanje duinosti Clana upravnog odbora, odnosno ako je
pravnosna^nom sudskom odlukom osuden za kriviCno delo koje ga Cini
nedostojnim za obavljanje du^nosti ilana upravnog odbora ustanove;

-iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili stotutom Muzeja.

Clan 41.

Sednice Upravnog odbora saziva i rukovodi njihovim radom predsednik
Upravnog odbora, a izuzento u sluCaju spreCenosti predsednika Upravnog odbora,
sednicu Upravnog odbora moie zakazati i njoj predsedavati najstariji Clan Upravnog
odbora.

Predsedniku i Clanoviima Upravnog odbora moie pripadati naknada za rad
pod uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivaCa.

Glasanje je javno, osim ako Clanovi Upravnog odbora ne odluCe da se po
odredenom pitanju glasa tajno.

Izuzetno, u hitnim sluCajevima, na predlog predsednika, Upravni odbor moie
doneti odluku vedinom glasova od ukupnog broja Clanova i putem pisanih izjava
svakog Clana Hi korigtenjem drugih tehniCkih sredstava komunikacije.

O izjaSnjavanju Clana Upravnog odbora putem koriStenja drugih tehniCkih
sredstava komunikacije saCinjava se pisana beleSka, koji isti potvduje svojim
potpisom na prvoj sednici kojoj bude prisustvovao.
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Clan 45.

Duinost Slana nadzornog odbora ustanove prestaje istekom mandata i
razreSenjem.

OsnivaS ustanove razreSit 6e Slana nadzornog odbora pre isteka mandata:

-na HSni zahtev;
-ako obavlja duinost suprotno odredbama zakona;
-ako je protiv njega pokrenut kriviSni postupak za delo koje ga Sini

nedostojnim za obavljanje duinosti Slana nadzomog odbora, odnosno ako
je pravnosnainom sudskom odlukom osuden za kriviSno delo koje ga Sini
nedostojnim za obavljanje duinosti Slana nadzornog odbora ustanove;
iz drugih razloga utvrdenih zakonom ili statutom ustanove.

Clan 46.

Nadzorni odbor obavlja sledeSe poslove:
-obavlja nadzor nad poslovanjem Muzeja;
-pregleda godi^nji izvjeStaj i godiSnji obraSun Muzeja i druga akta od

znaSaja za poslovanje Muzeja;
-o rezultatima nadzora obaveStava Upravni odbor i direktora Muzeja;
-obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Prestanak duinosti Slana nadzornog odbora

Clan 44.

Osnivad moie, do imenovanja predsednika i dlanova Nadzornog odbora
Muzeja, da imenuje vrSioca duinosti predsednika i Slana Nadzornog odbora.

OsnivaS moie imenovati vrSioca duinosti predsednika i Slana Nadzornog
odbora Muzeja i u sluSaju kada predsedniku, odnosno Slanu Nadzornog odbora,
prestane duinost pre isteka mandata.

VrSilac duinosti predsednika, odnosno Slana Nadzornog odbora moie
obavljati tu funkciju najduie jednu godinu.

Nadzorni odbor, najmanje jedanput godiSnje, podnosi izyjeStaj o svom radu
osnivaSu.

Clan Nadzornog odbora Muzeja iz reda zaposlenih, imenuje se na predlog
reprezentativnog sindikata Muzeja, a ukoliko ne postoji reprezentativni sindikat, na
predlog veSine zaposlenih.

Clanovi Nadzornog odbora imenuju se na period od Setiri godine i mogu biti
imenovani najviSe dva puta.

U sluSaju spreSenosti predsednika nadzornog odbora, sednicu nadzornog
odbora moie zakazati i njoj predsedavati, najstariji dlan nadzornog odbora.

Predsedniku i dlanovima Nadzornog odbora mo^e pripadati naknada za rad
pod uslovima i prema merilima utvrdenim aktom osnivada.



Clan 50.

O interesu oduvanja bezbednosti i zaStite i uspeSnog obavljanja delatnosti
pojedini podaci predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saopStiti tredim lieima samo na
nadin propisan Zakonom, ovim Statutom ili naredbom direktora.

Clan 51.

Pored podataka koji su Zakonom proglaSeni za poslovnu tajnu, poslovnom
tajnom se smatraju i:
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JAVNOST RADA

Clan 49.

Rad Muzeja je dostupan javnosti.
Direktor Muzeja je ovlaSden da daje usmena obaveStenja, kao i obaveStenja

putem medija u vezi sa svim pitanjima vezanim za rad Muzeja.
Zaposleni u Muzeju mogu davati obaveStenja o radu Muzeja samo na osnovu

ovlaSdenja direktora.

POSLOVNATAJNA

Direktor Muzeja je du^an da obezbedi uslove za rad i delovanje sindikata
utvrdene zakonima i drugim podzakonskim aktima.

Direktor Muzeja je du2an da obaveStava Sindikat o pitanjima iz svoje
nadleinosti koja su od bitnog znadaja za ekonomski i socijalni poloaj zaposlenih.

Aktivnosti sindikata ne sme i6i na Stetu ostvarivanja osnovnih delatnosti
Muzeja, radne discipline, obezbedenja sigurnosti ljudi i imovine, kao i drugih pravnih
i fizidkih lica u skladu sa Zakonom o Strajku.

Clan 48.

SARADNJA SA SEVDIKATOM

obaveStavanje zaposlenih

Clan 47.

Organi Muzeja du&ti su da obezbede redovno, blagovremeno, istinito
potpuno, po sadr^^ni i obimu pristupadno obaveStavanje zaposlenih o radu Muzeja.
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OPTA AKTA
Clan 57.

Statut je osnovni opSti akt Muzeja.
Statut donosi Upravni odbor, a saglasnost daje osniva.

ZASTITA ^^lVOTNE SREDINE

Clan 56.

Muzej 6e u skladu sa Zakonom o zaStiti ^ivotne sredine i drugim
podzakonskim propisima voditi raiuna o zaStiti iivotne sredine i preventivno
preduzimati mere za pripremu i otklanjanje posledica od zagadivanja iivotne sredine.

Clan 53.

Zaposleni u Muzeju ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa
i po osnovu rada u skladu sa zakonskim, podzakonskim i opStim aktima.

Clan 54.

Radi ostvarivanja svojih prava, zaposleni u Muzeju pisanim putem se obrada
Direktoru.

Clan 55.

Protiv reSenja kojim je povredeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni saznao
za povredu prava, zaposleni mo^e da pokrene spor pred nadle^nim sudom.

Rok za pokretanje spora je 90 dana od dana dostavljanja reSenja, odnosno
saznanja za povredu prava.

zaStita prava zaposlenih

-isprave koje nadle2ni organ proglasi poslovnom tajnom,
-podaci koje direktor kao poverljive saopSti zaposlenim u ustanovi,
-podaci od posebnog druStveno-ekonomskog ili kulturnog znaiaja,
-podaci koji   sadrie ponude za konkurs  ili javno nadmetanje, do

obavljivanja konkursa, tj. javnog nadmetanja.

Clan 52.

Isprave i podaci koji se smatraju poslovnom tajnom, organi i pojedinci koji su
odgovorni za ^uvanje i saopStavanje poslovne tajne i sva druga pitanja vezana za
poslovnu tajnu, bliie se ureduju posebnom odlukom.
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PRELAZNEI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Muzeja, a objavit 6e se po dobijanju saglasnosti osnivada.

Clan 62.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da va^i statut Muzeja ,,Ras" Novi
Pazarod 5.12.2016. godine.

Izmene i dopune Statuta vrSe se po postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta donosi direktor Muzeja,
a saglasnost daje gradona&lnik grada Novog Pazara.

Clan 58.

Inicijativu za donoSenje, izmenu i dopunu Statuta pokrede Upravni odbor,
Nadzorni odbor i direktor Muzeja.

Inicijativa iz stava 1. ovog dlana podnosi se Upravnom odboru.
Upravni odbor o svojoj odluci obaveStava podnosioca inicijative u roku od 15

dana od dana prijema.

Clan 59.

U Muzeju se, pored Statuta, donose slededa opSta akta:
-Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta;
-Pravilnik o radu;
-Pravilnik o zaStiti od po^ara;
-Poslovnik o radu Upravnog odbora;
-Poslovnik o radu Nadzornog odbora.
OpSta akta Muzeja moraju biti u saglasnosti sa Statutom Muzeja.

Clan 60.

Muzej je duian da usaglasi opSta akta sa ovim Statutom, u roku od Sest meseci
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

OpSta akta koja su vaiila na dan donoSenja ovog Statuta ostaju na snazi do
donoSenja novih, a ukoliko su u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom, primenjivat
de se odredbe zakona i ovog Statuta.
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pravnog odbora
Sakovid

U Novom Pazaru, 2.3.2023. godine

UPRAVNIODBOR MUZEJA ..RAS" NOVIPAZAR



ZapisniCar
in

Sjednica Upravnog odbora zavrsena je u 14:00 Caso

Sa trece sjednice Upravnog odbora Muzeja ,,Ras" Novi Pazar za 2023 godinu, odr^ne

2.3.2023. godine, sa poCetkom u 13:00 Casova.

Sjednici prisustvuju:
•Selma SakoviC, predsjednica UO,

•Svetlana Cekovic, Clan UO,

•Semina Berlek, Clan UO,

•Milena Rajovic, Clan UO,

•Elmir Habibovi^, direktor Muzeja ,^as",

•Maida Brnjicanin , poslovni sekretar.

Sjednici nije prisustvovala Mirzeta HanuSa, Clan UO, koja je opravdala svoje odsustvo.

Clanovi Upravnog odbora su usvojili

Dnevni red:

1.Usvajanje se Statuta Muzeja ,,Ras" Novi Pazar.
2.Razno.

1.Upravni odbor je razmatrao prijedlog Statuta Muzeja "Ras" Novi Pazar, koji je uskladen

sa izmjenama Zakona o kulturi pa je donio

ZakljuCak

Usvaja se Statut Muzeja ,^.as" Novi Pazar, uskladen sa izmjenama i dopunama Zakona o

kulturi ("Sluzbeni glasnik RS" , broj 72/2009, 13/2016, i 30/2016 - ispravka, 6/2020, 47/2021 i
78/2021), i kao takav proslijediti Skupstini grada Novog Pazara na dalju proceduru i usvajanje.

2.Razno

Pod taCkom razno nije bilo rijeCi.

ZAPISNIK

Epoj/Broj:42
flaiyM / Datum: 2.3.2023.

HoBiiIla )ap/Novi Pazar

MUZEJ ,,RAS" NOVIPAZAR
StevanaNemanje 20

Tel: 020/331681; tel/fax: 020/331680
muzejras@gmail.com/www.muzejnp.rs

—
Ten: 020/331681; Ten/iJaKc: 020/331680
muzejras@gmail.com/ www.muzejnp.is

MY3EJ ,,PAC" HOBHIIA3AP



avnog odbora

kovic

OBRAZLO^ENJE

Pravni osnov za donoSenje Statuta Muzeja ,,Ras" u Novom Pazaru sadrzan je u clanu 21.

stav 1. ta^^ka 1. Zakona o javnim sluzbama ("Slu^beni glasnikRS", broj 42/91,71/94, 79/05 - dr.
zakon, 81/2005, 83/2005 i 83/2014 - dr.zakon), cilana 44. stav 1. ta^ka 1. i Clana 81. Zakona o

kulturi ("Sluzbeni glasnik RS" , broj 72/2009, 13/2016 i 30/2016 - ispravka, 6/2020, 47/2021 i
78/2021) na Osnovu odluke o sluzbenoj upotrebi bosanskog jezika i pisma na podruCiju grada
Novog Pazara ("Sluzbeni list grada Novog Pazara" , broj 03/2010) i clana 38. stav 1. ta^^ka 1.

Statuta Muzeja ,,Ras" u Novom Pazaru. Razlog donosenja ove Odluke odnosi se na uskladivanje

promjena Zakona o kulturi, gde su odredene promjene implementirane u Statutu.

ODLUKU

1.Donosi se Statut Muzeja ,,Ras" Novi Pazar od 2.3.2023. godine,

2.Ovlascuje se v.ddirektora Elmir Habibovic da Statut Muzeja ,,Ras" dostavi osniva&i

na saglasnost.

Na osnovu (Sana 38. stav 1. ta^ka 1. Statuta Muzeja,,Ras" Novi Pazar, Upravni odbor

Muzeja ,,Ras" uNovom Pazaru, na sjednici odrzanoj 2.3.2023. godine donosi,

Epoj/Broj:43
^aiyM / Datum: 2.3.2023.

HoBHllaiap/Novi Pazar

MUZE J ,,RAS" NO VIPAZAR
StevanaNemanje 20

Tel: 020/331681; tel/fax: 020/331680
muzejras@gmail.com/ www.muzejnp.rs

1 MY3EJ ,,PAC" HOBHIIA3AP
CTeBaHa HeMaH>e 20

Ten: 020/331681; TenAjKucc: 020/331680
muzejras@gmail.com/ www.muzejnp.rs


