SLUZBENI LIST
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AKTI GRADSKOG VECA

227.

Na osnovu ¢lana 58. Zakona o
zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik
RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 113/2017
- dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon , 86/2019-
dr.zakon i 157/2020-dr.zakon) saglasno
Kadrovskom planu Gradske uprave za izvorne i
poverene poslove grada Novog Pazara, Gradske
uprave za naplatu javnih prihoda grada Novog
Pazara, Gradskog pravobranilastva grada
Novog Pazara, Sluzbi interne revizije grada
Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije
grada Novog Pazara za 2022.godinu, broj 112-
431/21 od 20.12.2022.godine, Gradsko vece
grada Novog Pazara na predlog nacelnika
Gradske uprave za izvorne i poverene poslove
grada Novog Pazara, na sednici odrzanoj 29.
decembra 2021. godine, usvojilo je:

PRAVILNIK
O IZMENAMA | DOPUNAMA
OBJEDINJENOG PRAVILNIKA O
ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA U GRADSKOJ UPRAVI
ZA 1ZVORNE | POVERENE POSLOVE
GRADA NOVOG PAZARA, GRADSKOJ
UPRAVI ZA NAPLATU JAVNIH
PRIHODA GRADA NOVOG PAZARA,
GRADSKOM PRAVOBRANILASTVU
GRADA NOVOG PAZARA, SLUZBI
INTERNE REVIZIJE GRADA NOVOG
PAZARA 1 SLUZBI BUDZETSKE
INSPEKCIJE GRADA NOVOG PAZARA

U Objedinjenom Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove
grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za
naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara,
Gradskom pravobranilastvu grada Novog
Pazara, Sluzbi interne revizije grada Novog
Pazara 1 Sluzbi budzetske inspekcije grada
Novog Pazara (,,Sluzbeni list grada Novog
Pazara®, br. 8/21-preis¢en tekst ), vre se
sledece izmene 1 dopune Objedinjenog
Pravilnika u glavi Il  Pravilnika, Gradska
uprava za izvorne i poverene poslove grada
Novog Pazara:

Clan 1.
Clan 4. i ¢lan 5. (tabelarni prikaz), menja i
glasi, pa ¢e umesto reci:

,,Clan 4.

U Pravilniku su sistematizovana slede¢a radna
mesta;

Funkcioneri — izabrana,
imenovana i postavljena lica
Sluzbenik na polozaju — | 2
grupa
Sluzbenik na poloZaju — Il 2
grupa
Broj Broj
SluZbenici - izvrSioci radnih sluzbenik
mesta a
Samostalni savetnik 69 69
Savetnik 100 161
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Mladi savetnik 27 36
Saradnik 8 11
Mladi saradnik 1 1
Visi referent 43 71
Referent
Mladi referent
. 349
Ukupno 248 radnih sluzbenik
mesta
a
Broj .
NameStenici radnih Bvr °J .
namestenika
mesta
Prva vrsta radnih mesta 3 3
Druga vrsta radnih mesta
Treéa vrsta radnih mesta 1 1
Cetvrta vrsta radnih mesta 17 58
Peta vrsta radnih mesta 8 16
UKUDNO: 29 radnih 78
pno: mesta namesStenika
Clan 5.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Gradskoj upravi za izvorne i poverene
poslove grada Novog Pazara je 231 i to:

— 2 sluZbenika na polozaju,

— 200 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima i

— 29 naradnom mestu namestenika.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Kabinetu gradonacelnika grada Novog
Pazara je 71 to:
— 5 funkcionera
— 2 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Gradskoj Upravi za naplatu javnih prihoda
grada Novog Pazara je 37ito:

— 2 sluzbenika na polozaju
— 44 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Gradskom pravobranilastvu grada Novog
Pazara je5ito:

- 4 funkcionera,
- 6 sluzbenika na izvr$ilackim radnim
mestima .

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara
je3ito:

— 5 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog
Pazara je 3 to:

— 3 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima”.

Stajati:
,,Clan 4.

U Pravilniku su sistematizovana slede¢a radna
mesta:

Funkcioneri -
izabrana,

imenovana i
postavljena lica

Sluzbenik na
polozaju - 1|2
grupa

Sluzbenik na
polozaju - 11 |2
grupa

Sluzbenici - | Broj radnih

e ve . Broj sluzbenika
izvrsioci mesta J

Samostalni

savetnik 69 69

Savetnik 100 161

Mladi savetnik 27 36

Saradnik 8 11

Mladi saradnik 1 1

Visi referent 43 71

Referent




Strana 3 - Broj 15

SKUPSTINA GRADA NOVOG PAZARA

Novi Pazar, 30. decembar 2021.

Mladi referent

Ukupno : 248 radnih 349 sluzbenika
mesta

Namestenici Broj radnih | Broj o
mesta namestenika

Prva vrsta radnih 3 3

mesta

Druga vrsta 1 1

radnih mesta

Treca vrsta 1 1

radnih mesta

Cetvrta vrsta

radnih mesta 17 57

Peta vrsta radnih

mesta 8 16

Ukupno: 30 radnih 78 namestenika
mesta

Clan 5.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Gradskoj upravi za izvorne i poverene
poslove grada Novog Pazara je 232 i to :

— 2 sluZbenika na polozaju,

— 200 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima i

— 30 na radnom mestu namestenika.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Kabinetu gradonacelnika grada Novog
Pazara je 7 to:
— 5 funkcionera
— 2 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Gradskoj Upravi za naplatu javnih prihoda
grada Novog Pazara je 37 ito:

— 2 sluzbenika na polozaju
— 44 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Gradskom pravobranilastvu grada Novog
Pazara je5ito:

- 4 funkcionera,
- 6 sluzbenika na izvr$ilackim radnim
mestima .

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Sluzbi interne revizije grada Novog Pazara
je3ito:
— 5 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima.

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u
Sluzbi budZetske inspekcije grada Novog
Pazara je 3i to:

— 3 sluzbenika na izvrSilackim radnim
mestima”.

Clan 2.

Clan 37. Pravilnika (tabelarni prikaz), menja se
1 glasi, tako $to ¢e umesto reci:

“Pravilnik sadrZzi radna mesta na
polozajima, izvrSilacka radna mesta 1 radna
mesta na kojima rade namestenici.

Zvanje rireosjta radnih Broj sluzbenika
Funkcioneri-
izabrana, 12
postavljena lica
Sluzbenik na
polozaju — | | 1radno mesto 1 sluzbenik
grupa
Sluzbenik na
polozaju — Il | 1 radno mesto 1 sluzbenik
grupa
.Sl“iken.i i || Bl fady Broj sluzbenika
izvrSioci mesta
Samostalni
savetnik 56 55
Savetnik 80 134
Mladi savetnik 20 26
Saradnik 8 11
Mladi saradnik 1 1
Visi referent 35 61
Referent
Mladi referent
Ukupno : 200 radnih mesta | 288 sluzbenika
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Broj radnih | Broj

Namestenici . .
mesta namesStenika

Prva vrsta radnih

mesta 3 3

Druga vrsta radnih
mesta

Treca vrsta radnih
mesta

Cetvrta vrsta

radnih mesta 17 58

Peta vrsta radnih
mesta

Sesta vrsta radnih
mesta

Ukupno: 29 radnih mesta

78 namestenika

Stajati:

“Pravilnik sadrzi radna mesta na
polozajima, izvrSilacka radna mesta i radna
mesta na kojima rade namestenici.

Zvanje =il gl Broj sluzbenika
mesta
Funkcioneri-
izabrana, 12
postavljena lica
Sluzbenik  na
polozaju — | | 1 radno mesto 1 sluzbenik
grupa
Sluzbenik  na
polozaju — Il | 1 radno mesto 1 sluzbenik
grupa
.Sluivl?en.i ¢ - | Broj [ Broj sluzbenika
izvrSioci mesta
Samostalni
savetnik 56 55
Savetnik 80 134
Miladi savetnik 20 26
Saradnik 8 11
Mladi saradnik 1 1
Visi referent 35 61
Referent
Mladi referent
Ukupno : 200 radnih 288 sluzbenika
mesta
Nametenici Broj radnih | Broj o
mesta namestenika

Prva vrsta radnih 3 3
mesta
Druga vrsta 1

radnih mesta 1

Treca vrsta
radnih mesta

Cetvrta vrsta

radnih mesta 17 57
Peta vrsta radnih
mesta 8 16
Sesta vrsta
radnih mesta
Ukupno: 30 radnih 78 namestenika
mesta
Clan 3.

U Odeljku 10.Odeljenje za zaStitu Zivotne
sredine, protivpoZarnu zaStitu, bezbednost i
zdravlje na radu, vrse se sledeée izmene i
dopune:

U tacki 10.2. Sef Odseka za zaStitu Zivotne
sredine, vr$e se izmene u pogledu uslova za
zasnivanje radnog odnosa, tako Sto de
umesto reci:

“10.2. Sef Odseka
Zvanje: Samostalni savetnik

Opis posla: Organizuje, koordinira i prati
izvrSavanje poslova u Odseku, odgovoran je za
zakonito, blagovremeno i stru¢no vrSenje
poslova, vodi upravni postupak i odlucuje u
upravnoj stvari, stara se 0 punoj i ravnopravnoj
zaposlenosti radnika i radnoj disciplini, daje
uputstva za rad 1 pruza stru¢nu pomoé u
obavljanju poslova iz nadleznosti Odseka,
sastavlja planove rada Odseka, priprema
izvesStaje 1 informacije, kao 1 druge materijale
za Gradsko vece, gradonacelnika i SkupStinu
grada. Odgovara za realizaciju svih aktivnosti
vezanih za izradu i implementaciju LEAP-a,
kontaktira sa  javnim  preduzeima 1
institucijama oko njihovog ucées¢a u delu
LEAP-a koji se odnosi na njih, povezuje
nevladine organizacije, mesne zajednice i
organizuje aktivnosti za uklju¢ivanje javnosti,
prati implementaciju LEAP-a i priprema
predloge projekata u cilju iznalazenja
adekvatnih fondova kod domacih i stranih
donatora, ukljucuje se u izradu drugih predloga
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projekata i programa u delu koji se odnosi na
zaStitu  Zivotne sredine, izraduje godisnji
predlog programa za zastitu zivotne sredine iz
izvora namenskih sredstava za zaStitu zivotne
sredine, organizuje monitoring, pracenja
kvaliteta vazduha, povrSinskih voda u recnim
koritima, kvaliteta zemljiSta, merenja nivoa
buke, praenje 1 merenje koncentracije
alergenog polena-mikroskopiranje alergenog
polena, za Sire podru¢je grada, izraduje
Izvestaj o stanju Zzivotne sredine u skladu sa
odredbama Zakona o zaStiti zivotne sredine,
vodi upravni postupak i odlucuje u upravnoj
stvari, po Zakonu o proceni uticaja projekata na
zivotnu sredinu i Zakonu o strateskoj proceni
uticaja i vrsi druge poslove po nalogu nacelnika
Odeljenja. Dostavlja izveStaje resornom
republickom organu nadleznom za poslove
zaStite zivotne sredine 1 agencijama iz ove
oblasti, stara se o obezbedenju materijalnih i
drugih uslova za =zaStitu zivotne sredine iz
okvira svojih prava i duznosti i predlaze
Skupstini Grada godiSnji program zaStite 1
unapredenja Zivotne sredine na teritoriji grada 1
stara se 0 njegovom sprovodenju.  Predlaze
planiranje 1 koriS¢enje sredstava Fonda za
zaStitu zivotne sredine, i druge poslove vezane
za zaStitu Zzivotne sredine. Vodi konkretnu
oblast iz nadleznosti Odeljenja po nalogu
rukovodioca Odeljenja. Odgovoran je i obavlja
i druge poslove po nalogu rukovodioca
Odeljenja i Gradske uprave i glavni koordinator
izrade 1 implementacije strateSkih dokumenata i
radi druge poslove po nalogu rukovodioca
Odeljenja.

Uslovi:  Visoka stru¢na sprema, VII stepen
strucne spreme, steceno visoko obrazovanje u
obrazovno-nau¢nom polju tehni¢ko tehnoloskih
nauka na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistiCkim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim  studijama na  fakultetu,
geografski fakultet, polozen drzavni struéni

ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u
struci.

Broj sluzbenika: 17, stajati:

“10.2. Sef Odseka
Zvanje: Samostalni savetnik

Opis posla: Organizuje, koordinira i prati
izvrSavanje poslova u Odseku, odgovoran je za
zakonito, blagovremeno 1 struno vrSenje
poslova, vodi upravni postupak i odlucuje u
upravnoj stvari, stara se 0 punoj i ravnopravnoj
zaposlenosti radnika i radnoj disciplini, daje
uputstva za rad i1 pruza strunu pomoé u
obavljanju poslova iz nadleznosti Odseka,
sastavlja planove rada Odseka, priprema
izvestaje 1 informacije, kao i druge materijale
za Gradsko vece, gradonacelnika i SkupStinu
grada. Odgovara za realizaciju svih aktivnosti
vezanih za izradu i implementaciju LEAP-a,
kontaktira sa  javnim  preduze¢ima i
institucijama oko njihovog uceS¢a u delu
LEAP-a koji se odnosi na njih, povezuje
nevladine organizacije, mesne zajednice i
organizuje aktivnosti za uklju¢ivanje javnosti,
prati implementaciju LEAP-a i priprema
predloge projekata u cilju iznalaZenja
adekvatnih fondova kod domacih i stranih
donatora, ukljucuje se u izradu drugih predloga
projekata i programa u delu koji se odnosi na
zaStitu Zivotne sredine, izraduje godiSnji
predlog programa za zastitu Zivotne sredine iz
izvora namenskih sredstava za zaStitu zivotne
sredine, organizuje monitoring, pracenja
kvaliteta vazduha, povrSinskih voda u re¢nim
koritima, kvaliteta zemljiSta, merenja nivoa
buke, pratenje 1 merenje koncentracije
alergenog polena-mikroskopiranje alergenog
polena, za Sire podrucje grada, izraduje
IzvesStaj o stanju Zivotne sredine u skladu sa
odredbama Zakona o zaStiti zivotne sredine,
vodi upravni postupak i odlucuje u upravnoj
stvari, po Zakonu o proceni uticaja projekata na
zivotnu sredinu i Zakonu o strateskoj proceni
uticaja 1 vr$i druge poslove po nalogu nacelnika
Odeljenja. Dostavlja izveStaje  resornom
republiCkom organu nadleznom za poslove
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zaStite zivotne sredine 1 agencijama iz ove
oblasti, stara se o obezbedenju materijalnih i
drugih uslova za zaStitu Zivotne sredine iz
okvira svojih prava i duznosti i predlaze
Skupstini Grada godiSnji program zastite i
unapredenja Zivotne sredine na teritoriji grada i
stara se o njegovom sprovodenju.  Predlaze
planiranje 1 koriS¢enje sredstava Fonda za
zaStitu zivotne sredine, i druge poslove vezane
za za$titu Zzivotne sredine. Vodi konkretnu
oblast i1z nadleznosti Odeljenja po nalogu
rukovodioca Odeljenja. Odgovoran je i obavlja
i druge poslove po nalogu  rukovodioca
Odeljenja i Gradske uprave i glavni koordinator
izrade i implementacije strateskih dokumenata i
radi druge poslove po nalogu rukovodioca
Odeljenja.

Uslovi:  Visoka stru¢na sprema, VII stepen
struéne spreme, steCeno visoko obrazovanje
na osnovnim akademskim studijama u obimu
od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju  od najmanje Cetiri godine ili
specijalistiCkim  studijama na  fakultetu,
geografski fakultet, polozen drzavni strucni
ispit, najmanje 5 godina radnog iskustva u
struci.

Broj sluzbenika: 1”.

Clan 4.

U Odeljku 15. Odeljenje za tehnicke i
pomocne poslove, obezbedenje 1 vozni park ,
vr$i se izmena i dopuna pravilnika u pododeljku
C. Odsek za vozni park, tako $to ¢e umesto
reci”

U Odeljenju za tehnicke i pomocne
poslove, obezbedenje i  vozni  park,
sistematizovano je 15 radnih mesta za 55
nameStenika”,

Stajati:

“U Odeljenju za tehnicke i pomocne
poslove, obezbedenje 1  vozni  park,
sistematizovano je 16 radnih mesta za 56
namestenika”.

Posle radnog mesta:

” 15.14.a Vozaé
NameStenik-Cetvrta vrsta radnih
mesta”, dodaje se novo radno mesto:

“ 15.15 . Poslovi evidencije koriSéenja
i potro$nja goriva sluzbenih vozila

NameStenik-Druga  vrsta  radnih
mesta

Opis posla: Vodi  evidenciju koriséenja
sluzbenih vozila , planira koriS¢enje sluzbenih
vozila, organizuje proveru tehnicke ispravnosti
vozila, prati zakonitost izdavanja putnih naloga
za upravljanje vozilom , da se putni nalog
izdaje na propisanom obrascu koji sadrzi
propisane elemente, prati izvrSavanje obaveza
zaposlenog kome je izdat nalog za upravljanje
vozilom , vodi evidenciju o primopredaji vozila
, vr§i obracun potro$nje goriva 1 troskova
odrZavanja vozila, predlaze nacelniku Gradske
uprave utvrdivanje normativa u vezi potroSnje
goriva u tekucoj godini, vr$i druge poslove po
nalogu Sefa Odseka i rukovodioca Odeljenja

Uslovi: Visoka stru¢na sprema, VII stepen
strune spreme, steCeno visoko obrazovanje u
obrazovno-nau¢nom polju drustveno
humanistickih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijama na fakultetu, iz
oblasti ekonomskih nauka, polozen drzavni
strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva
u struci.

Broj namesStenika:1.”
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Clan 5.

U Odeljku 17. nOdeljenje za vanredne
situacije i poslove odbrane, vrie se sledece
izmene i dopune:

U tatki 17.2 Sef Odseka za vanredne
situacije, vrSe se izmene u pogledu uslova za
zasnivanje radnog odnosa, tako Sto ce
umesto reci :

“17.2 Sef Odseka
Zvanje: Samostalni savetnik

Opis posla: Organizuje, koordinira i prati
izvrSenje zadataka i poslova u Odseka, vodi
upravni postupak i odlucuje o upravnoj stvari,
stara se 0 punoj i ravnomernoj zaposlenosti i
radnoj disciplini ; daje upustva za rad i pruza
struénu  pomo¢ zaposlenima u obavljanju
poslova 1 sprovodenju propisa ; odgovoran je za
zakonitost 1 azurnost u radu svih izvrSilaca u
Odseku ; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Odeljenja. Vodi konkretnu oblast
iz nadleZnosti Odeljenja po nalogu rukovodioca
Odeljenja i nacelniku Gradske uprave

Uslovi: Visoka stru¢na sprema, VII stepen
strune spreme, steCeno visoko obrazovanje u
obrazovno-nau¢nom polju drustveno
humanistickih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, master
strukovnim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim
strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine
ili specijalistickim studijama na fakultetu,
polozen drzavni strucni ispit, najmanje 5 godina
radnog iskustva u struci.

Broj sluzbenika: 17, stajati:

“17.2 Sef Odseka
Zvanje: Samostalni savetnik

Opis posla: Organizuje, koordinira i prati
izvrSenje zadataka i1 poslova u Odseka, vodi

upravni postupak i odlucuje o upravnoj stvari,
stara se 0 punoj i ravnomernoj zaposlenosti i
radnoj disciplini ; daje upustva za rad i pruza
struénu  pomo¢ zaposlenima u obavljanju
poslova i sprovodenju propisa ; odgovoran je za
zakonitost 1 azurnost u radu svih izvrSilaca u
Odseku ; obavlja i druge poslove po nalogu
rukovodioca Odeljenja. Vodi konkretnu oblast
iz nadleznosti Odeljenja po nalogu rukovodioca
Odeljenja i nacelniku Gradske uprave

Uslovi:  Visoka stru¢na sprema, VII stepen
struéne spreme, steceno Vvisoko obrazovanje na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, master strukovnim
studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje Cetiri godine 1ili
specijalistickim studijama na fakultetu, polozen
drzavni strucni ispit, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci.

Posebni uslovi: Posedovanje sertifikata za
pristup tajnim podacima.

Broj sluzbenika: 1”.
Clan 6.

Ovaj Pravilnik o izmenama i dopunama
Objedinjenog Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u Gradskoj upravi
za izvorne i poverene poslove grada Novog
Pazara, Gradskoj upravi za naplatu javnih
prinoda grada Novog Pazara , Gradskom
pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi
budzetske inspekcije grada Novog Pazara,
stupa na snagu u roku od osam dana od dana
objavljivanja u ” Sluzbenom listu grada Novog
Pazara”.

Broj: 02-2/21
U Novom Pazaru, 29. decembra 2021. godine

GRADSKO VECE
GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK VECA
Nihat Bisevac
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228.

Na osnovu c¢lana 46. 1 47. Zakona o
lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS,
br. 129/2007, 83/2014 - dr. zakon, 101/2016 -
dr. zakon 1 47/2018), ¢lana 66. stav 1. tacka 21.
Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list
grada Novog Pazara®“ br. 6/2019) i clana 67.
Poslovnika Gradskog ve¢a Grada Novog
Pazara (,,Sluzbeni list Grada Novog Pazara“
broj 7/14 i 8/16) Gradsko veée grada Novog
Pazara, na sednici odrzanoj 29. decembra 2021.
godine, donosi

RESENJE
O RAZRESENJU I IMENOVANU
CLANOVA TIMA ZA 1ZRADU
STRATEGIJE SOCIJALNE ZASTITE
GRADA NOVOG PAZARA

I
Razresavaju se duznosti ¢lana Tima za
izradu Strategije socijalne zaStite grada Novog
Pazara i to:
- NebojSa Ravi¢, zamenik gradonacelnika
grada Novog Pazara - ¢lan;
- Esmir Muratovi¢, ¢lan Gradskog veca grada
Novog Pazara - ¢lan;
- Ervin Cadi¢, pomoé¢nik gradonacelnika
grada Novog Pazara - ¢lan;

I
Imenuju se za ¢lanove Tima za izradu
strategije socijalne zastite grada Novog Pazara i
to:
- Vladimir Marinkovig,
gradonacelnika grada - ¢lan;
- Zehra Hasanbegovi¢, Udruzenje psihologa
Novi Pazar - ¢lan
- Albina Tuti¢, MHD Merhamet Sandzak -
¢lan
- Nikola Milenkovi¢, ¢lan Gradskog veca -
¢lan.

zamenik

i
1. Delokrug rada i zadaci Tima za
izradu Strategije socijalne zaStite
grada Novog Pazara su:

- lzrada socijalnin akcionih planova za
najugrozeniji deo gradana u gradu Novom
Pazaru koji ¢e ukljuciti analizu potreba
najugrozenijih grupa gradana, pregled
postoje¢ih resursa za podmirivanje tih
potreba, kao i izradu Strategije socijalne
zaStite grada Novog Pazara za poboljsanje
mogucih oblika zadovoljavanja potreba;

- Rangiranje potreba stanovniStva po vaznosti
na podrucju grada Novog Pazara;

- Razmatranje prijavljenih predloga od strane
¢e se finansirati iz sredstava za razvoj
lokalne zajednice;

- Promovisanje partnerskih aktivnosti;

- Identifikovanje prioritetnih potreba
neophodne pomo¢i kako bi stru¢ni kadrovi
imali osnovu za adekvatnu analizu socijalne
politike;

- Identifikovanje prioritetnin potreba za
razvoj kapaciteta organizacija civilnog
drustva koje se bave socijalnim pitanjima
kao i institucija i drugih tela na nivou grada;

- Pribavljanje dodatnih finansijskih sredstava
za realizaciju programa navedenih u
strateSkim  dokumentima —  Akcionim
planovima grada;

- Obavlja i sve druge poslove u skladu sa
osnovnim zadacima i ciljevima radi kojih je
obrazovan.

2. Ovo Resenje stupa na snagu danom
donoSenja i objavice se u
»Sluzbenom listu grada Novog
Pazara®.

Broj: 112-290/19-1
U Novom Pazaru, decembra 2021. godine

GRADSKO VECE
GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK VECA
Nihat Bisevac
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229.

Na osnovu ¢lana 46. 1 47. Zakona o
lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni glasnik RS*,
br. 129/2007, 83/2014 - dr. zakon, 101/2016 -
dr. zakon 1 47/2018), ¢lana 66. stav 1. tacka 21.
Statuta grada Novog Pazara (,,Sluzbeni list
grada Novog Pazara“ br. 6/2019) i ¢lana 67.
Poslovnika Gradskog veca grada Novog Pazara
(,,Sluzbeni list grada Novog Pazara® broj 7/14 i
8/16) Gradsko vece grada Novog Pazara na
sednici odrzanoj 29. decembra 2021. godine,
donosi

RESENJE
O OBRAZOVANJU TIMA ZA 1ZRADU
LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA
SOCIJALNO UKLJUCIVANJE ROMA 1
ROMKINJA ZA PERIOD 2021-2024

1. Obrazuje se Tim za izradu Lokalnog
akcionog plana za socijalno
uklju¢ivanje Roma i Romkinja za period
2021-2024. u slede¢em sastavu:

- Fevzija Muri¢, ¢lan Gradskog veca grada
Novog Pazara-predsednik,

- Vladimir Marinkovig, zamenik
gradonacelnika grada Novog Pazara-¢lan,

- Bensar Buhi¢, poverenik za Romska
pitanja-Clan,

- Nail Gili¢, referent za Rome-¢lan,

- Sadik Ugljanin, rukovodilac Odeljenja za
drustvene delatnosti-Clan,

- Adnan Dizdarevi¢, direktor Centra za
socijalni rad Novi Pazar-¢lan,

- Mirsad Jusufovi¢, clan Gradskog veca
grada Novog Pazara-c¢lan,

- Milica Manci¢, ¢lan Gradskog veca grada
Novog Pazara-¢lan,

- Albina Tuti¢, MHD “Merhamet Sandzak”-
¢lan,

- Edin Kolasinac, Otvorena ruka-¢lan,

- Selma Iki¢, Odeljenje za lokalni ekonomski
razvoj-¢lan.

2. delokrug rada i zadaci Tima za izradu
Lokalnog akcionog plana za socijalno
ukljucivanje Roma i romkinja za period
2021-2024. su:

- Cilj izrade LAP-a je definisanje prioritetnih

oblasti delovanja, ciljeva, mera i aktivnosti
od znacaja za socijalno uklju¢ivanje Roma i
Romkinja u gradu Novom Pazaru.

- Polaznu osnovu za formulisanje LAP-a,

predstavlja  nacionalna  Strategija za
socijalno ukljuc¢ivanje Roma i Romkinja
2016-2025. godine i druga relevantna
nacionalna 1 lokalna strateSka dokumenta,
kao i procenjene potrebe romske nacionalne
manjine koja zivi na teritoriji grada Novog
Pazara.

- Tokom procesa izrade, kao i primene,

postovace se nacela predvidena ¢lanom 3.
Zakona o planskom sistemu, a narocito:
ekonomicnost, finansijska  odrzivost,
realisticnost, relevantnost 1 pouzdanost,
konzistentnost 1 uskladenost, kontinuitet
planiranja, proporcionalnost, prevencija i
predostroznost, jednakost i
nediskriminacija, koordinacija i saradnja,
javnost i partnerstvo, odgovornost,
vremenska odredenost 1 nacelo integralnosti
1 odrzivog rasta i razvoja.

3. Ovo Resenje stupa na snagu danom
donosenja i objaviée se u “ Sluzbenom
listu grada Novog Pazara”.

Broj: 112-40/22
U Novom Pazaru, 29. decembra 2021. godine

GRADSKO VECE
GRADA NOVOG PAZARA

PREDSEDNIK VECA
Nihat BiSevac
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AKTI GRADSKOG VECA

227. Pravilnik o izmenama i dopunama objedinjenog pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta u Gradskoj upravi za izvorne i poverene poslove grada Novog Pazara, Gradskoj upravi za
naplatu javnih prihoda grada Novog Pazara, Gradskom pravobranilastvu grada Novog Pazara, Sluzbi
interne revizije grada Novog Pazara i Sluzbi budzetske inspekcije grada Novog Pazara 1

228. Resenje o razreSenju i imenovanu ¢lanova tima za izradu Strategije socijalne zastite grada Novog
Pazara 8

229. Resenje 0 obrazovanju tima za izradu Lokalnog akcionog plana za socijalno uklju¢ivanje Roma i
Romkinja za period 2021-2024 9

SLU ZB ENI LI S T Izdavaé: Skupstina grada Novog Pazara, Stevana Nemanje 2, tel. 020/313-644
Tekuéi raun budzeta Grada Novog Pazara 840-3640-72
GRADA NOVOG PAZARA Glavni i odgovorni urednik: Ahmedin Binjo$
Priprema: Odeljenje za Skupstinske poslove, poslove Gradonacelnika i Gradskog veca




