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i UVODNE NAPOMENE
1. Pocetak rada Centra

Odlukom Skupstine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine, osnovan je
Regionalan centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar. Ova nova javna
ustanova je sveCano otvorena i zvani¢no pocela sa radom 05.05.2012 godine. Centar je poceo sa
radom pri samom kraju Skolske 2011/2012 godine zahvaljujuéi velikoj podrsci kako Ministarstva
prosvete Viade Republike Srbije i Skolske uprave tako i Gradske uprave Grada Novog Pazara.

Centar je otvoren u nadi da ¢e uz pomoc i donacije SDC-a i naroda Svajcarske, koji inace
odvajaju znacajna finansijska sredstva za podrsku stalnom stru¢nom usavrSavanju u obrazovanju i
profesionalnom razvoju prosvetnih radnika, kao i drugih donatora.

2. Delatnost Centra

Delatnost Centra je:

5811 —izdavanje knjiga, brosura, muzickih knjiga i drugih publikacija
5814 — zdavanje Casopisa i1 periodi¢nih izdanja
5920- izdavanje zvu¢nih 1 muzickih zapisa
5819- ostale aktivnosti u vezi sa Stampanjem
5590- ostali smestaj za kra¢i boravak

5629 — ostale usluge pripremanja i1 posluzivanja
1813 — usluge pripreme za Stampu.

6201 — racunarsko programiranje

6203 — upravljanje racunarskom opremom
6312 — veb portal
7010 — upravljanje ekonomskim subjektom

3. Struktura zaposlenih

Iz budzeta Grada Novog Pazara se finansiraju zarade za petoro zaposlenih lica (trenutno je
zaposleno Cetvoro). Ukupan broj izvrsilaca zadovoljava potrebe Centra i obim poslova. Na osnovu
planiranih aktivnosti za 2023. godinu verovatno ce biti potrebe za povecanjem broja izvrsilaca.

Ime i prezime Naziv radnog mesta i stru¢na sprema
Hajrudin Hajrovi¢ Direktor ( VII )
Elvir Eminbegovi¢ Istraziva€ za unapredenje obrazovanja — organizator obuke ( VII )
: g Administrator podrske korisnicima informacionih sistema i
Nikola Profilovi¢ .
tehnologija (1V)
oy Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne
Amra Malicevi¢ poslove ( VII )




II GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI

1. Preduslovi za ostvarivanje GodiSnjeg plana aktivnosti

Centar za stru¢no usavrSavanje Novi Pazar poseduje sve potrebne uslove za ostvarivanje svih
aktivnosti koje proizilaze iz opisa delatnosti Centra. NaSa snaga pored snazno motivisanog osoblja
Centra jeste i delimi¢na opremljenost potrebnim sredsvima i tehnikom za implementaciju stalnog
stru¢nog usavrsavanja, njihovu pripremu i saradnju sa zainteresovanim grupama.

2. Godisnji plan aktivnosti

U tabeli ispod dat je okvirni Godi$nji plan aktivnosti koji je Centar zajedno sa svojom
partnerima pripremio za narednu godinu. Svaka aktivnost je vremenski odredena i ostvarljiva.
Centar ¢e kao jedan od dugoro¢nih planova izdvojiti i posebnu paznju posvetiti saradnji sa
nevladinim organizacijama, privredom i drugim zainteresovanim grupama. Smatramo da je takva

saradnja pravi put ka samoodrzivosti Centra.

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VREMENSKI OKVIR REALIZACIJE

2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11

Implementacija ispitivanja potreba

12

Izrada mese¢nih planova

Implementacija stru¢nih seminara

Promocija i profesionalnog razvoja i stru¢nog
usavriavanja

Izrada i postavljanje sajta (kreiranje foruma i
sistema za daljinsko ucenje 1 testiranje)

Stalno noveliranje 1 azuriranje sajta

Priprema i organizacija podrske za izradu
individualnih i skolskih planova stru¢nog
usavrsavanja

Promocija podrske za izradu individualnih i
Skolskih planova stru¢nog usavrsavanja

Podrska za izradu individualnih planova i
Skolskih planova stru¢nog usavrsavanja

Odrzavanje i obnavljanje opreme

Nabavka nove opreme

Razmena ideja u vezi pracenja rezultata stalnog
stru¢nog usavrsavanja

Formiranje radne grupe za monitoring

Organizovanje okruglih stolova, javnih
diskusija u vezi pracenja rezultata stalnog
stru¢nog usavrsavanja

Priprema i razmatranje razvoja sistema
pracenja stalnog stru¢nog usavrsavanja

Izrada plana promocije Resursnog centra




" Implementacija aktivnosti Plana promocije
Resursnog centra

Nabavka nove literature 1 nastavnih sredstava

Razvijanje individualnih planova usavr§avanja
zaposlenih u Centru

Implementacija individualnih planova
usavriavanja zaposlenih u Centru

Priprema i organizacija studijskog putovanja

PR aktivnosti usmerene na promociji rada
Centra i stru¢nog usavrsavanja uopste (poseta
skolama)

Analiziranje razlicitih modela finansiranja

Organizacija seminara i razmena informacija o
dobrim modelim finansiranja, definisanje
modela finansiranja

Predstavljanje modela finansiranja lokalnom
samoupravama u Citavom okrugu/regionu

Implementacija modela finansiranja i lobiranje
u lokalnim samoupravama okruga/regiona

Formiranje radne grupe za planiranje

Nalazenje mogucnosti saradnje sa javnim i
privatnim sektoro u cilju ostvarivanja
odrzivosti Centra

Razvijanje sopstvenih programa stalnog
strunog usavrSavanja i akreditacija istih

Razvijanje podrske i podrska lokalnim
autorima seminara

UcCesce na redovnim sastancima direktora
Mreze centara za stru¢no usavr§avanje

UcCesce na radnim sastancima zaposlenih u
Centrima za stru¢no usavr$avanja u cilju
razmene iskustava i informacija

Priprema i odlazak na studijsko putovanje

3. Finansiranje rada

Centar za strucno usavrSavanje ima za cilj, da u 2023. godini potrebna sredstva za
funkcionisanje centra obezbedi iz sredstava donacije i sopstvenih sredstava. Centar ¢e od budZeta
grada potrazivati sredstva potrebna za licne dohotke i nadoknade predavatima po ugovoru o
autorskom honoraru za izvodenje stru¢nih seminara u prostorijama Centra

I ZAKLjUCAK

Centar za stru¢no usavr$avanje ¢e u 2032, godini nastaviti sa pronalazenjem najboljeg
mehanizma za ispitivanje potreba nastavnika, profesora, vaspitaca i stru¢nih saradnika za stru¢nim
usavrsavanjem. Ideja je da se programi seminara ne biraju na osnovu ponude, ve¢ na osnovu onih
rezultata do kojih se doslo ispitivanjem potreba, koje su uslovile kreiranje sopstvenih programa koji
bi se trebalo naci u katalogu za Skolsku 2023/2024 godinu.



Centar ce svoje aktivnosti u velikoj meri usmeriti ka opstoj promociji stru¢nog usavrsavanja
i profesionalnog razvoja. Nadamo se da ¢e pozitivne promene Zakonskih i podzakonskih akata koje
se o¢ekuju u narednom periodu pomoci u prepoznavanju Centra kao ustanove koja je u samom
fokusu i zizi promena u svakodnevnoj obrazovnoj teoriji i praksi.

Saradnja sa Opstinama koje Cine Raski upravni okrug je ono ¢emu c¢e Centar teziti kao

ustanova regionalnog tipa. U ostvarivanju tog cilja koristicemo sinergiju Regionalne §kolske uprave
sa jedne strane, Lokalne samouprave i naSeg Centra sa druge strane.

& direktor Centra

IN Hajrudin Hajrovi¢, prof.




O6pa3say 2. [porpamcka akTUBHOCT

O6pacuum 3a npunpemy nporpamckor byyeta

2. NPOrPAMCKA AKTUBHOCT

Mpozpam Kome npunada:

MNporpam 10. Cpeare obpasosatbe

Ulugpa u Hasue:

2004-0012 DYyHKUMOHUCAHE YCTAHOBA 33 CTPYYHO YCaBPLIABAHKE 3aN0CNEHUX

PyHkyuja:

970 - O6pa3oBarbe - UCTPaXKUBarE U Pa3Boj

Ha3zue opzaruzayuore jeduHuye/byyemcKu KOPUCHUK:

PernoHanHu ueHTap 3a npopecMoHanHu pas3soj 3anocneHux y obpasosary Hosu Masap

Cepxa: NHOBUpakbe 3Harba HaCcTaBHO-BACNUTHOr 0co6/ba
OcHos: 3aKoH 0 BacnuTarby M 06pasosarey
Onuc: Ucnyrerbe noTpeba HacTaBHUKa U Npodecopa 3a KpeaTUBHUM MHOBUPaHbEM 3HaHa

Mepe u noz2naesee npe2osopa o npucmynarsy EY:

002080pHO nuye 3a cnposoherbe Npo2. aKMueHocmu:

XajpyavH Xajposuh, aupektop PernoHanHor yeHTpa 3a npodecnoHanHu passoj 3anocneHunx y obpasosary Hosu Nasap

UHOukamopu**
i s Epediocy. ;| O 4 [T 4
Hasue undukamopa 6 j 200 pedHocm y epedHocm y epedHocm y epedHocm y H3eop eepugpurayuje
(2021) 2022. 200 2023. 200 2024. 200 2025. 200
i) CTanHO CTPYYHO yCaBpLluaBake 6poj CTPY4HUX CemMUHapa 14 20 25 30 35 Katanor nporpama ycasplasara
MHdukamopu
Yum Bpedxocm y o y m I
Hazue uHdukamopa 6a3Hoj 200uHU epedHocm y pedHocm y pedHocm y pedHocm y U3eop eepugpukayuje
(2021) 2022. 200 2023. 200, 2024. 200 2025. 200
2 Npomouuja HayKe Kpo3 aKTMBHOCTH Bpoj HayuHMX CKynosa 7 14 21 28 35 KaTanor Hay4HuUX CKynosa
NNAHUPAHA CPEACTBA 3A MPOrPAMCKY AKTUBHOCT
OyekueaHa epedHocm y 2022. %
BpedHocm y 6a3Hoj 200unu (2021) R BpedHocm y 2023. 200uHu BpedHocm y 2024. 200 Bp 'm y 2025. 200 YkynHo (2023-2025)
PGp. | Koxmo onuc Mpuxod Mpuxod NMpuxod Mpuxod Mpuxodu u3
Mpuxodu u3 e Mpuxodu u3 il lMpuxodu u3 i Mpuxodu u3 flpuxooy us lMpuxodu u3 s Mpuxodu u3 A
oo ocmanux i ocmanux e ocmanux i ocmanux e ocmanux e ocmanux
useopa useopa uzeopa u3sopa uzeopa ussopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) 15=(9+11+13)
n

8 700000 EKYRIEOENXOAY 7,860,000 240,000 9,950,000 460,000 8,670,000 280,000 12,790,000 600,000 14,040,000 550,000 35,500,000 1,430,000

(9+32+44+69+74+78)

PYTU NPUX

aa | 740000 ':7) G R kg 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000

neuxoauv oa NPOJAIE AOBAPA U
52 742000 240,000 460,000 280,000 600,0 550,000 1,430,000

VCAYTA (0a 53 A0 56) " o0




O6pasay 2. [lporpamcka akTMBHOCT

NAAHUPAHA CPEAICTBA 3A MPOrPAMCKY AKTUBHOCT :
OvekueaHa epedHocm y 2022.
Bpedrocm y 6a3Hoj 200unu (2021) o BpedHocm y 2023. 200uHU BpedHocm y 2024. 200uHU BpedHocm y 2025. 200uHu YkynHo (2023-2025)
P6p. Kormo onuc n n ] n 0 MNpuxodu u3
Mpuxodu u3 preoUi Mpuxodu u3 At Mpuxodu u3 fpixodies Mpuxodu u3 S lMpuxodu u3 Opuxadu s Mpuxodu u3 puxeSy
g ocmanux e o ocmanux Siising ocmanux St ocmanux S ocmanux S ea ocmanux
u3zeopa uzeopa u3eopa ussopa u3zeopa u3zeopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) 15=(9+11+13)
Npuxoawn oA npoaaje Aobapa u yenyra
53 742100 |unwn 3aKyna oA CTPaHE TPKUWHUX 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000
opraHv3aumja
78 790000 [NPUXOAM U3 BYLIETA (79) 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
79 791000 |{NPUXOAM U3 BYLIETA (80) 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
80 791100 [Npuxoawm u3 byyerta 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
YKYMHU NPUXOAU, MTPUMAKA U
146 NPEHETA CPEACTBA U3 NPETXOAHE 7,860,000 240,000 9,950,000 460,000 8,670,000 280,000 12,790,000 600,000 14,040,000 550,000 35,500,000 1,430,000
FOZMHE (1 + 8 + 81 + 106)
TEKYRU PACXOAU 5
47 400000 ,660,00 0,00 550,000 460, 5 490, X 13,640, 550,000 600,000 1,430,000
1 0 (148+166+211+226+250+263+279+294) 7,66 0 240,000 9, 60,000 8,470,000 280,000 12,490,000 600,000 3,640,000 50,00 34, 0 ‘
PACXO/AM 3A 3ANOCNEHE
148 410000 5,680,000 50,000 6,950,000 220,000 ,600,00! ,00 8,840,000 270,000 9,530,000 310,000 23,970,000 680,000
(149+151+155+157+162+164) 3 0 190,000 D o
NNATE, AOAAUM U HAKHALLE
149 411000 4,600,000 5,800,000 100,01 4,500,000 7,200,000 100,01 7,800,000 120,000 19,500,000 220,000
3ANOCNEHUX (3APALE) (150) % > 0
150 411100 |Nnate, AOA3UMN U HBKHAAE 3aN0C/NeHNX 4,600,000 5,800,000 100,000 4,500,000 7,200,000 100,000 7,800,000 120,000 19,500,000 220,000
COUMIANTHU AIONPUHOCU HA TEPET
151 412000 810,000 950,000 70, b ,300, ,0 1,370,00 90,000 3,320,000 160,000
NOCNOAABUA (oa 152 ao 154) 0,00 0,000 650,000 1,300,000 70,000 370,000 0 X
152 | 412100 5("":”““:3 DEHIMISRAIM MHBAMMACKS 540,000 650,000 50,000 450,000 900,000 50,000 950,000 60,000 2,300,000 110,000
Uryparo
153 412200 |[AonpuHOC 33 3APaBCTBEHO OCUTYpatbe 270,000 300,000 20,000 200,000 400,000 20,000 420,000 30,000 1,020,000 50,000
155 413000 |HAKHAAE Y HATYPU (156) 50,000 50,000 100,000
156 413100 |[HakHape y HaTypu 50,000 50,000 100,000
WIANTHA ABAHbA 3AT EHUMA
157 414000 o AA SAOBIEY 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 100,000 80,000 50,000 130,000 50,000 410,000 200,000
(oa 158 po 161)
160 414300 |OTnpemHune u nomohun 50,000 50,000 100,000 50,000 150,000
Nomoh y MeanUMHCKOM nevery
161 414400 |[33anocneHor UAM YN3HOBA ye nopoauue 50,000 50,000 100,000 100,000 80,000 50,000 80,000 50,000 260,000 200,000
u Apyre Nomohu 3an0cneHoM
HALA TP
162 415000 :‘12’;) OUIKORASE SADOCHELE 70,000 100,000 100,000 160,000 180,000 440,000
163 415100 |HakHaae TPOWKOBA 3a 3an0cneHe 70,000 100,000 100,000 160,000 180,000 440,000
HATPAZE 3ANOCNEHUMA U OCTANTU
164 416000 150,000 50,00 150, ,00 50,000 300,000
NOCEBHU PACXO/IM (165) ‘ >9,000 300,000 2 %







O6pa3say, 2. [porpamcka akTMBHOCT

NNAHUPAHA CPEAICTBA 3A NMPOrPAMCKY AKTUBHOCT

s

|Bpedrocm y 6a3noj z00uru (2021)

OyekueaHa epedHocm y 2022.

BpedHocm y 2023. 200uHu

BpedHocm y 2024. 200uHu

BpedHocm y 2025. 200uHU

YkynHo (2023-2025)

200uUHU
P6p. | Kowmo onunc Mpuxod Mpuxod nj n Mpuxodu u3
Mpuxodu u3 puxess Mpuxodu u3 s Mpuxodu u3 ixody s Mpuxodu u3 Hpuxadu.uy Mpuxodu u3 pux0ou.02 Mpuxodu u3 o
6yuema ocmanux sy“ema ocmanux Gyuema ocmanux 6yuemu ocmanux 6yuema ocmanux Gyuema ocmanux
useopa useopa ussopa useopa useopa u3sopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) | 15=(9+11+13)
H
1gs | qigico |erpanesanocne ma n oA 150,000 50,000 150,000 100,000 50,000 300,000
noce6Hu pacxoau
KOPMILLIREFSE YCIYTA M POBA (167 +
166 | a20000 |K© ( 1,980,000 190,000 2,600,000 240,000 2,870,000 180,000 3,650,000 330,000 4,110,000 240,000 10,630,000 750,000
175 + 181 + 190 + 198 + 201)
167 | 421000 |CTANIHM TPOLLKOBM (04 168 Ao 174) 620,000 30,000 1,020,000 70,000 920,000 80,000 1,210,000 110,000 1,090,000 90,000 3,220,000 280,000
168 | 471700 | ReMNeBMINATHOTAPOMETAN 30,000 20,000 20,000 30,000 30,000 30,000 20,000 90,000
6aHKkapckux ycnyra
169 | 421200 |Exepretcke ycayre 370,000 520,000 400,000 600,000 650,000 1,650,000
170 | 421300 [Komywanwe ycnyre 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 60,000 80,000 60,000 60,000 170,000 190,000
171 | 421400 |venyre komynukauvja 200,000 400,000 400,000 500,000 300,000 1,200,000
172 421500 |Tpowkosu ocuryparba 50,000 50,000 50,000 80,000 180,000
TPOLUKOBM NYTOBAHA (04 176
175 | 422000 m;‘u % (0A176 Ao 40,000 60,000 30,000 120,000 50,000 50,000 50,000 200,000 150,000 40,000 250,000 290,000
6
176 | 422100 sz,”b:“" CrymbeHux nNyToBare3 ¥ 40,000 60,000 30,000 120,000 50,000 50,000 50,000 200,000 150,000 40,000 250,000 290,000
M,
181 | 423000 |ycAyrE NO YrOBOPY (oa 182 po 189) 1,050,000 100,000 1,120,000 50,000 1,540,000 50,000 1,650,000 20,000 1,920,000 110,000 5,110,000 180,000
182 423100 |AAMUHUCTPaTUBHE ycayre 120,000 150,000 150,000 300,000
183 | 423200 |Komnjyrepcke ycayre 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 150,000
v
sai || wasse0 [YIeohpasosatsanycanplianatba 50,000 100,000 250,000 100,000 120,000 470,000
3anoCcNeHnx
185 | 423400 |vcayre undopmucaroa 50,000 50,000 90,000 50,000 50,000 190,000
186 | 423500 |Crpyume yenyre 800,000 100,000 700,000 50,000 1,050,000 50,000 1,200,000 20,000 1,400,000 110,000 3,650,000 180,000
h
187 | a23e00 |YC/Vre 32 AomahuncTEO U 50,000 50,000 50,000 50,000 100,000 200,000
onCT“TeleTBO
188 | 423700 |Penpesentaunia 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 150,000
CNELMIATM30BAHE YCAYTE (0a 191
190 | 424000 A°1§7) (oA 19 50,000 50,000 50,000 300,000 400,000 750,000
192 424200 |Ycnyre obpa3sosarba, Kyntype v cnopta 50,000 50,000 50,000 300,000 400,000 750,000
TEKVRE NOMPABKE 1 O £
198 | 425000 (1:::’200(;"" RENOREIADALD 100,000 200,000 150,000 180,000 220,000 550,000

Feanua 2An 8



O6pa3zay 2. [porpamcka akTMBHOCT

L .
.
NNAHUPAHA CPECTBA 3A MPOrPAMCKY AKTUBH ocT
-
(¢ dHocm y 2022.
BpedHocm y 6a3Hoj 200uru (2021) wexueaua:o;;eu;:loc 20 BpedHocm y 2023. 200uHU BpedHocm y 2024. 200uHu BpedHocm y 2025. 200uHu YKynwo (2023-2025)
Pép. Kowmo onuc n P’ n mn n Ou u3
Mpuxodu u3 PUNOSL2 Mpuxodu u3 puscolius Mpuxodu u3 flawkgoush Mpuxodu u3 DpuxoolL s Mpuxodu u3 puxody s MNpuxodu u3 [l
6yuema ocmanux 6yuema ocmanux 6yuema ocmanux 6yuema ocmanux 6yuema ocmanux 6yuema ocmanux
uszeopa uszeopa u3zeopa u3zeopa u3eopa u3zeopa
d 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) 15=(9+11+13)
h
199, | @35ig0; [TERYIIEnONRasKeM OaPHABAIE APAAS 50,000 100,000 50,000 100,000 120,000 270,000
v objekara
200 425200 |Texyhe nonpaske v 0ApaBakbe onpeme 50,000 100,000 100,000 80,000 100,000 280,000
201 426000 |MATEPWIAN (oA 202 po 210) 120,000 180,000 160,000 260,000 330,000 750,000
202 426100 |AAMUHWCTPATUBHM MaTepujan 60,000 80,000 50,000 80,000 100,000 230,000
7 g
s | azesng | EAniaAnSs ORSOBMEEH 20,000 30,000 20,000 30,000 50,000 100,000
ycasplwasare 3aN0CNeHnxX
200 | azegoo |METEPHIaM 32 0ApMaBaALE XHTHIEHE M 20,000 50,000 40,000 100,000 100,000 240,000
yrocTuTe/bCrso
210 426900 |Matepwujanu 3a nocebHe HameHe 20,000 20,000 50,000 50,000 80,000 180,000
VU3AAUM 3A HEGUHAHCHICKY .
311 500000 |MMOBWHY (312 + 334 + 343 + 346 + 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
354)
C CT
4139 s10000A et NALEEACIBATLS 2 410 #5201 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
330 +332)
318 512000 |MALLMHE U ONMPEMA (oA 319 ao 327) 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
320 512200 |AA4MWUHUCTPaTMBHA onpema 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
YKYMHU PACXOAU U U3 U (147 +
405 311 +357) A AALM ( 7,860,000 240,000 9,950,000 460,000 8,670,000 280,000 12,790,000 600,000 14,040,000 550,000 35,500,000 1,430,000
Pasnuka (146-405 ) [ YKkynHu npuxodu,
npumarba u npexema cpedcmea -
YKynHu pacxodu u u3dayu]
£ Ouekusaxa epedHocm y 2022.
Wugppa | U380pu ¢ P pozpamcke 'mu |BpedHocm y 6 )j 200! (2021) u az ;;W'L y Bpedrocm y 2023. 200uHU BpedHocm y 2024. 200uHU BpedHocm y 2025. 200uHU YkynHo (2023-2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(5+6+7)
01 Npuxoau u3 byyera 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
04 |Concteenun npuxoam GyueTckux KOpUCHUKA 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000
VRVTILO 3 15| Rt 001 2| GyumNORKEape VETl082 8,100,000 10,410,000 8,950,000 13,390,000 14,590,000 36,930,000
3a CTPYYHO ycaspuwasawe 3anocneHux
Pa3znuka ( yKynHu pacxoou u u30ayu -
YKYNHU u3eopu )

* 1-3 yns/ba 3a CBaKy NPOrPaMCKy aKTUBHOCT

** 1.3 UHAWUKATOPA MCXOAA/V3NA3HOT pe3yNTaTa 33 CBaKU uun



O6pasay 2. Mporpamcka akTUBHOCT

NNIAHUPAHA CPEACTBA 3A NPOrPAMCKY AKTUBHOCT

&

e 22.
Loseanocm y bamvolsedon 202)] ““"""'";’Zi’:l“m y2022 Bpedwocm y 2023. 209 Bpedwocm y 2024. 209 Bpedwocm y 2025. 209 Ykyno (2023-2025)
P6p. | Kormo onumc Mpuxodu u3 mn n, n Mpuxodu u.
Mpuxodu u3 o M Mpuxodu u3 puxodaus Mpuxodu u3 puxgou s Mpuxodu u3 flpuxoouiys Mpuxodu u3 puxady 12 Mpuxodu u3 puxocHLe
ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux
6yyema 6yyema 6yyema byyema 6yuema b6yyema
uszeopa u3zeopa uszeopa u3eopa useopa useopa
b { 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) 15=(9+11+13)
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REGIONALNI CENTAR

Z8 PROFESIO!

N O V I P A Z A R
www.renp.rs, info@rcnp.rs, 020/322-822, mob: 065/318-211-4

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKOG PLANA BUDZETA GRADA NOVOG PAZARA ZA 2023. GODINU

411000 Potreban broj izvrsilaca iz budZeta je 4 radnika.

Plate, dodaci 1 naknade za zaposlene.........................ccooooiiiiiiioeeee . 4,500,000.00
412000 Soctjalni doprinosi na teret poslodavea..............o.ooooovooiioiiiiie 650,000.00
R0 TR Sl A o s nrs S s S T, BT S GRS 50,000.00

Odlasci na radne sastanke sa Ministarstvom prosvete, lasci za oslobadanje od PDV-a po ugovorima o
donaciji koje ¢e Centar zakljuciti sa stranim donatorima, u¢e$¢e u radu MreZe centara za stru¢no
usavrSavanje Srbije, putovanje zaposlenih na seminare u organizaciji drugih centara i MPS, radni
sastanci sa inostranim donatorima

b BT T T SR ——— 50.000,00

423500 Strucne usluge. .. . - ..1,050,000.00
Autorski honoran za 1zvodace slrucmh seminara kop su objavljem u kalalogu Zavoda za unapredeme
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, $to je inace osnovna delatnost centra. Grad Novi Pazar ima
Zakonsku obavezu da finansira struéna usavrSavanja na teritoriji grada ima oko 1800 zaposlenih u
obrazovanju koji imaju obavezu 1 potrebu za stru¢nim usavrSavanjem. Na ovaj nacin grad pokriva u
finansijskom smislu za svakog od njih po 1150 dinara godisnje. Centar ¢e ostatak sredstava obezbediti
1z sopstvenih prihoda kako bi se u proces usavrsavanja ukljucili svi zaposleni u obrazovanju. Deo
sredstava je planiran za realizaciju Pravilnika o zastiti na radu.

426300 Materijal za usavrSavanje zaposlenih............. ... 50.000,00

Strucni ¢asopisi koje izdaju nadlezna ministarstva. Nabavka ucila za resurs centar / biblioteku koja su potrebna
nastavnicima i stru¢nim saradnicima za sticanje licence.



512200 Izdaci za nefinansijsku imovinu- administraciona Oprema.................ccccoceovene.. 200,000.00
Neophodna nastavna sredstva i oprema za odrzavanje stru¢nih seminara
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Novi Fazar, Stevans Netaanie 2

Novi Pazar, 18.01.2023.godine

Na sednici Upravnog odbora RCNP-a odrzanoj 18.01.2023. godine, razmatrajuci Plan i
program rada uskladen sa nacrtom odluke budzeta Grada Novog Pazara za 2023.godinu,
jednoglasno je doneta

ODLUKA

Usvaja se Plan i program rada uskladen sa nacrtom budzeta Grada Novog Pazara za
2023. Godinu RCNP-a i kao takav se dostavlja Odeljenju za finansije- Odseku za budzet,
Gradskom vecu i Skupstini Grada Novog Pazara na razmatranje i usvajanje.

UPRAVNI ODBOR RCNP-a, 18.01.2023.
Dostaviti:

- Odeljenju za finansije ( Odseku za budzet )
- Gradskom vecu
- Skupstini grada Novog Pazara
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o ~oectiou
*7 Potpredsednik UO RCNP




==
Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Sradska uprava za izvorne i poverene poslove
Odeljenje za drustvene delatnosti
Broj:022-6/23
Dana: 20.1.2023. godine

ODELJENJE ZA SKUPSTINSKE POSLOVE, POSLOVE GRADONACELNIKA I
GRADSKOG VECA

ODSEKU ZA POSLOVE GRADSKOG VECA

PREDMET : Misljenje na predloZeni Plan i program rada Regionalnog centra za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju -RCNP  sa finansijskim planon za 2023.godinu

Odlukom Skupstine grada Novog Pazara osnovan je Regionalni centar za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju. Istom Odlukom je definisano da e se rad RCNP finansirati kako iz budzeta
Grada, tako i sredstvima od donacija i sopstvenim sredstvima.

Uvidom u dostavljeni plan i program rada za 2023.godinu konstatuje se daje naveden okvirni godinji

plan aktivnosti koji je Centar pripremio zajedno sa svojim partnerima kao i obrazloZenje finansijskog
plana koji je uskladen sa nacrtom Odluke o budZetu grada Novog Pazara za 2023. godinu. Clanom 20.
Statuta grada Novog Pazara (,, Sl. list Grada Novog Pazara® br 6/19) propisano je da preduzeca, ustanove
i druge organizacije koje vrie javne sluzbe duzne su da Skupstini grada kao osnivatu dostavljau Plan i
program rada na saglasnost za narednu godinu.
Upravni odbor Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju —-RCNP na sednici
odrzanoj 18.1.2023. godine doneo je odluku o usvajanju Plana i programa rada sa predlogom finansijskog
plana za 20203. godinu. Na osnovu izloZzenog, misljenja smo da Gradsko vece grada Novog Pazara nakon
razmatranja moze predloziti Skupstini grada Novog Pazara davanje saglasnosti na plan i program rada
Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju —RCNP sa predlogom finansijskog
plana za 2023. godinu. '

Sef Odseka za obrazovanje,
kulturu, sport i prosvetnu inspekciju,
aser €frovrianin

Obradivag, A RS N\
Zora Mijaljevi¢, sayetnik Rukovodilac,
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Republika Srbija
Grad Novi Pazar
Gradska uprava za izvorne i poverene poslove
Odeljenje za finansije
Broj: 022 - 6 /23
Datum:25.01.2023.g.

GRADSKOM VECU

Povodom dopisa (predmet br.022 - 6 / 23 Regionalni centar za profesinalni razvoj
zaposlenih u prosveti, Novi Pazar, plan i program rada za 2023.g.) Plan i program rada je u
skladu sa Odlukom o budZetu grada Novog Pazara za 2023.godinu

U Novom Pazaru,
25.01.2023. godine




